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СОСТАВ 

ПОСТОЯННОЙ КОМИССИИ ПО КАДРОВОЙ ПОЛИТИКЕ 
УЧЕНОГО СОВЕТ А АКАДЕМИИ ИМ СИТ 

l . Косяков Владимир Анатольевич - Президент Академии - Председатель 

комиссии; 

2. Агабекян Раиса Левановна - д.э.н., профессор, ректор Академии - зам. 

председателя комиссии; 

3. Климовец Ольга Валентиновна - д.э.н., профессор, первый проректор; 

4. Хамидов Нуради Нурадиевич - проректор по развитию; 

5. Баум Ирина Дмитриевна - проректор по маркетингу; 

6. Павелко Надежда Николаевна - д.к.н., профессор, проректор по научной 

работе и нормативно-методической деятельности; 

7. Писаренко Кристина Валерьевна - д.э.н. , профессор, проректор по 

качеству образования; 

8. Севрюгина Надежда Ивановна - к.с.н. , доцент, проректор по учебной 

работе; 

9. Цебренко Константин Николаевич - к.т.н . , доцент, проректор по 

информационным технологиям; 

1 О.Гараева Галина Фаизовна - д.ф.н. , профессор, директор института 

педагогики и социальных коммуникаций; 

11.Муrаева Екатерина Викторовна - к.э .н., доцент, зав . кафедрой 

государственного и корпоративного управления; 

12. Олейник Ирина Владимировна - директор Академического колледжа; 

1 3 .Малиш Марьяна Адамовна - к.и .и ., доцент, зав . кафедрой рекламы и 

дизайна; 

1 4.Исикова Наталья Павловна - к .э .н ., доцент, зав . кафедрой математики и 

вычисл ительной техники; 



l 5 .Прилеnский Вадим Владимирович - к. полит.н . , доцент, зав. кафедрой 

педагогики и межкультурных коммуникаций; 

16.Маглннова Татьяна Григорьевна - к.э.н., доцент, зав. кафедрой бизнес

процессов и экономической безопасности; 

17. Бажанова Анастасия Андреевна - Студенческий совет Академии 

имсит. 

Председатель Ученого совета, 

ректор академии, профессор 

РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ 

Р.Л. Агабекян 

ПОСТОЯННОЙ КОМИССИИ ПО КАДРОВОЙ ПОЛИТИКЕ 
УЧЕНОГО СОВЕТА АКАДЕМИИ ИМСИТ 

Постоянная комиссия Ученого совета Академии ИМСИТ по кадровой 

политике в соответствии с Положением об Ученом совете Академии маркетинга 

и социально-информационных технологий - ИМСИТ» (г. Краснодар), утв. 

О 1.07.2022, протокол № 1 О, Положением о постоянно действующих комиссиях 

Ученого совета НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и социально

информационных технологий - ИМСИТ» (г. Краснодар), утв. 01.07.2022, 

протокол № 1 О, является коллегиальным органом, осуществляющим общее 

руководство НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и социально-информационных 

технологий - ИМСИТ» (г. Краснодар) (далее - Комиссия) создается с целью 

подготовки вопросов, выносимых на рассмотрение Ученого совета Академии 

ИМСИТ, относящихся к формированию и реализации кадровой политики 

Академии ИМСИТ, направленной на повышение качества образования и 

проводимых в Академии ИМСИТ научных исследований. 

Основные задачи Комиссии: 

Комиссия рассматривает и готовит предложения Ученому совету по 

вопросам : 

1. кадрового обеспечения деятельности Академии ИМСИТ; 

2. подготовки кадрового резерва профессорско-преподавательского состава 

(ППС), научных работников и административно-управленческого персонала 

(АУП), повышения квалификации работников Академии ИМСИТ; 



3. формирования и реализации комплексной целевой программы Академии 

ИМСИТ, направленной на развитие кадрового потенциала; 

4. разработки показателей эффективности деятельности, механизмов 

аттестации научных и педагогических работников, стимулирующих их 

профессиональное развитие и повышение качества трудовой деятельности; 

5. разработки показателей эффективности деятельности и процедур оценки 

результатов работы АУП; 

6. разработки предложений по оптимизаиии кадрового состава с учетом 

потребностей Академии ИМСИТ; 

7. разработки предложений по укреплению и развитию научно-педагогических 

школ; 

8. подготовки проектов локальных нормативно-правовых актов Академии 

ИМСИТ, регулирующих кадровые вопросы, в том числе приема на работу, 

кадрового учета, системы материального стимулирования работников. 

Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с планами работы 

Ученого совета по рассмотрению вопросов кадровой политики. 

Председатель Комиссии организует обсуждение вопроса и принятия по нему 

членами Комиссии решения (подготовки документов, рекомендаций, мнений, 

заключений) на основании поручения Ученого совета, председателя или 

заместителя председателя Ученого совета, либо обращения ответственного за 

подготовку проекта локального нормативного акта Академии ИМСИТ. 

Допускается заочное обсуждение вопросов с использованием дистанционных 

методов, в частности электронной почты и проведение заседаний комиссии в 

режиме видео - конференцсвязи (ВКС). 

Комиссия принимает решение по обсуждаемым вопросам простым 

большинством голосов при условии, что в обсуждении приняло участие не менее 

половины членов Комиссии. 

Решение Комиссии оформляется протоколом с приложением при 

необходимости проектов документов, заключений, мнений, рекомендаций 

Комиссии. Решения Комиссии могут быть представлены Ученому совету в виде 

проектов рассматриваемых документов, а также заключений, мнений, 

рекомендаций в письменной или устной форме по согласованию с Ученым 

советом. 

Комиссия имеет право по согласованию с председателем или заместителем 

председателя Ученого совета привлекать работников Академии ИМСИТ, 

обладающих специальными знаниями, для получения консультаций , а также 

запрашивать и получать от должностных лиц академии сведения, необходимые 

для работы Комиссии. 



Председатель Комиссии отчитывается перед Ученым советом о деятельности 

Комиссии в соответствии с планом работы Ученого совета. 

Председатель Ученого совета, 

ректор академии, профессор Р.Л. Аrабекян 
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