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ОБРАЗОВАНИЕ 

 
Краснодарский государственный институт культуры 1984 г.  

ГОУ ВПО Кубанский государственный университет, профессиональная 

переподготовка пот программе «Маркетинг» 2008г. 

ЧОУ ВО Южный институт менеджмента, магистратура по направлению подготовки 

Менеджмент, 2015 

  В 2012 г. Ученая степень кандидата экономических наук присуждена 

диссертационным советом при Майкопском государственном технологическом 

университет 

   В 2018 г. присвоено ученое звание Доцент по специальности 08.00.05 – Экономика 

и управление народным хозяйством. 

 
 

УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Преподаваемые дисциплины: 
 Основы государственного и муниципального управления 

 Маркетинговые стратегии и современные модели  территориального развития 

 Управление человеческими ресурсами 

 Аудит человеческих ресурсов 

 Антикризисное управление персоналом 

 Управление социальным развитием персонала 

 Управление персоналом 

 

По всем читаемым курсам разработаны авторские программы, учебно-

методические комплексы. 

 

 



 

 

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

1. Макроэкономика [Электронный ресурс]: учебное пособие для  

студентов-бакалавров, обучающихся по направлению подготовки «Экономика». - 

Краснодар: Изд-во ЮИМ; Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2017.  

2. Микроэкономика [Электронный ресурс]: учебное пособие для  

студентов-бакалавров, обучающихся по направлению подготовки «Экономика». - 

Краснодар : Изд-во ЮИМ; Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2017. 

3. Экономика: учебная программа дисциплины для студентов-бакалавров, 

обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент». - Краснодар, Саратов: 

Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. 

 

  

 НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:  

 
Тема научного исследования: «Национальные, региональные, отраслевые аспекты 

совершенствования механизма регулирования социально-экономического развития»  

 

Опубликовала более 75 научных и учебно-методических трудов из них 16 

статей в изданиях из перечня ВАК. 

 

Основные публикации по результатам научно-исследовательской работы:  

1. Ермишина Е.Б. Влияние корпоративной культуры на сотрудников и 

эффективность труда в аудиторской фирме (научная статья) // Естественно-

гуманитарные исследования. – 2022. –  №  41 (3) – С. 140-147. 

2. Ермишина Е.Б. Направления повышения эффективности управления 

качеством обслуживания клиентов дилерских автоцентров (научная статья) // 

Вестник Академии знаний. - Краснодар,  2021. – № 43 (2). – С. 114-118. 

3. Ермишина Е.Б., Макурина А.А. Организационно-экономический механизм 

управления интеллектуальным капиталом предприятия (научная статья) // 

Проблемы социально-экономического развития Сибири. – Братск, 2020. № 1 (39). - 

С. 33-37. 
 

 

УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА СО СТУДЕНТАМИ 

 
Воспитательная работа со студентами осуществляется в процессе проведения 

аудиторных и дополнительных занятий 

Организация встреч студентов с работодателями и ведущими специалистами; 

Участие и организация студентов в демонстрациях, мероприятиях 

организованных академией. 

 

 



 

СВЕДЕНИЯ О ПЕРЕПОДГОТОВКЕ И ПОВЫШЕНИИ 

КВАЛИФИКАЦИИ 
 

 

В 2019 г. повышение квалификации в НАН ЧОУ ВО Академия маркетинга, и 

социально-информационных технологий - ИМСИТ (г. Краснодар) (удостоверение) 

по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в 

сфере образования», в объеме 18 часов. 

В 2020 г. повышение квалификации в НАН ЧОУ ВО Академия маркетинга, и 

социально-информационных технологий - ИМСИТ (г. Краснодар) (удостоверение) 

по дополнительной профессиональной программе «Современные методики 

преподавания управленческих дисциплин в рамках реализации ФГОС», в объеме 72 

часов. 

В 2020 г. повышение квалификации в НАН ЧОУ ВО Академия маркетинга, и 

социально-информационных технологий - ИМСИТ (г. Краснодар) (удостоверение) 

по дополнительной профессиональной программе «Использование дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения в образовательном 

процессе», в объеме 72 часов. 

В 2020 г. повышение квалификации в ФГБОУ ВО «Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского (удостоверение) по дополнительной 

образовальной программе «Психолого-педагогические и организационные аспекты 

сопровождения инклюзивного образования студентов с ОВЗ и инвалидностью в 

вузе», в объеме 76 часов. 

В 2021 г. повышение квалификации в НАН ЧОУ ВО Академия маркетинга, и 

социально-информационных технологий - ИМСИТ (г. Краснодар) (удостоверение) 

по дополнительной профессиональной программе «Правила оказания первой 

помощи», в объеме 18 часов. 

В 2021 г. повышение квалификации в НАН ЧОУ ВО Академия маркетинга, и 

социально-информационных технологий - ИМСИТ (г. Краснодар) (удостоверение) 

по дополнительной профессиональной программе «Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды в образовательной организации», в объеме 

18 часов. 

В 2021 году повышение квалификации в АНО ВО «Университет Иннополис» 

(удостоверение) по дополнительной профессиональной программе «Внедрение 

цифровых технологий в образовательные программы», в объеме 144 академических 

часов. 

В 2022 году повышение квалификации в НАН ЧОУ ВО Академия маркетинга, 

и социально-информационных технологий - ИМСИТ (г. Краснодар) (удостоверение) 

по программе «Современные педагогические технологии в практике преподавания 

дисциплин экономической, правовой  и управленческой направленности в рамках 

реализации ФГОС» в объеме 72 академических часов. 

 


