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ОБРАЗОВАНИЕ, СТАЖ И 
ЗАНИМАЕМАЯ  ДОЛЖНОСТЬ

В 1983 г. окончила философский факультет Московского
государственного университета им. М.В. Ломоносова.

Стаж научно-педагогической работы составляет 38 лет, в том числе стаж
педагогической работы в образовательных организациях высшего
образования более 38 лет.

С 1994 года занимала должность проректора по учебной работе, с 2004

года– первый проректор, с 2005 года – ректор академии.

Ведет педагогическую работу по кафедре государственного и
корпоративного управления на условиях внутреннего совместительства на
0,25 ставки профессора.

Является автором более 200 опубликованных учебных изданий и
научных работ, из них: 5 монографий, 17 учебных пособий; из них: 10 с
грифом УМО.

E-mail: 27051961@mail.ru

Тел. (861)278-22-83

mailto:Nadin54_18@mail.ru


УЧЕНАЯ  СТЕПЕНЬ И ЗВАНИЕ
Ученая степень кандидата философских наук присуждена

диссертационным советом при Московском государственном
университете им. М.В. Ломоносова 19 декабря 1986 г., протокол
№3 и утверждена коллегией ВАК РФ 22 апреля 1987 г.

Ученая степень доктора экономических наук присуждена
решением Высшей аттестационной комиссией от 15 февраля 2002

г., протокол № 8д/11.

Ученое звание доцента по кафедре философии и политологии
присвоено решением Комитета по высшей школе Министерства
науки, высшей школы и технической политики РФ 2 апреля 1992 г.,
протокол № 12-Ф.

Ученое звание профессора по кафедре экономики присвоено
решением Министерства образования Российской Федерации от
20июля 2005 г., протокол №324-п.



ПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫЕ  НАГРАДЫ

Приказом Министерства образования Российской Федерации №646/к-н от 19 мая 2009 г. за
заслуги в области образования награждена нагрудным знаком «Почетный работник высшего
профессионального образования Российской Федерации .

Указом Главы Республики Адыгея от 14.09.2016 г. присвоено Почетное звание «Заслуженный
деятель науки Республика Адыгея».

Приказом Министерства связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от
13.05.2010 г. № 86-п награждена Почетной грамотой за активное участие в подготовке и
проведении социально значимых проектов в сфере связи, информационных технологий и
массовых коммуникаций.

Награждена Почетной грамотой Главы Администрации (губернатора) Краснодарского края
В.И. Кондратьева за достижения в научно-технической и инновационной деятельности,
направленные на решение задач социально-экономического развития Краснодарского края,
эффективную подготовку научных кадров высшей квалификации. (Приказ от 06.02.2017 г,
№82)

Награждена Благодарственным письмом Министра образования, науки и молодежной
политики Краснодарского края Т.Ю. Синюгиной за содействие в решении задач, возложенных
на министерство образования , науки и молодежной политики Краснодарского края в области
государственной молодежной политики ( Приказ от 05.07.2016 г. №3318).



Педагогическая деятельность

Осуществляю научное руководство выпускными квалификационными работами студентов направлений
подготовки: 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление», 38.03.03 «Управление персоналом».



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Являюсь разработчиком научных проектов:

 «Рынок труда и занятость населения»;
 «Институциональные инструменты регулирования миграционных
процессов в контуре обеспечения эффективной занятости»;
 «Модель регулирования миграционных процессов как фактор
формирования эффективной занятости»;
 «Роль государственной поддержки малого бизнеса в обеспечении
предпринимательской инфраструктуры»;
 «Профессиональное образование как фактор инновационного
развития региона»;
 «Структуризация бизнеса как фактор снижения безработицы»;
 «Роль и значение неформальной самозанятости в экономике
современной России».



Круг научных интересов - исследование проблем рынка
труда и занятости населения, анализ современного
состояния, проблем и противоречий,
институциональной организации занятости населения
в России и зарубежных странах. В научных трудах
рассматриваются основные тенденции трансформации
рынков труда, анализируется эффективность разных
моделей занятости, динамика параметров российского
рынка труда, особенности экономической и социальной
политики занятости в России и за рубежом.



1.Удостоверение о о повышении квалификации 232413056930 от 10.03.2023 г.
по программе «Основы профилактики коррупции»,18 часов;
2.Удостоверение о повышении квалификации 232411061969 от 03.11.2022 г. по
программе «Правила оказания первой медицинской помощи»,18 часов;
3. Удостоверении о повышении квалификации 232144061929 14.10.2022,
«Функционирование электронной информационно-образовательной
среды в образовательной организации," 18 часов;
4. Удостоверение о повышении квалификации 232411061910 05.05.2022
«Инклюзивное образование обучающихся с ОВЗ и инвалидностью», 18
часов;
5. Удостоверение о повышении квалификации 1068/ОТ от 20.12.2019 по
программе «Обучение по охране труда работников и руководителей
организации, 40 часов;"
6. Удостоверение о повышении квалификации Д.8520.4202 от 25.12.2020 по
программе «Развитие управленческих и личностных компетенций
современного руководителя», 76 часов;
7. Удостоверение о повышении квалификации 232411061442 от 04.09.2020 г.
по программе «Использование дистанционных образовательных
технологий и электронного обучения в образовательном процессе», 72
часа;


