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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины является фор-мирование у обучающихся по направлению подготовки 38.03.02

Менеджмент компетенций в области региональной экономики и регионального управления, понятия региона как

объекта государственного управления, целей и задач государственной региональной экономики, целей

государственной политики в области устранения региональных диспропорций.

1.2

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.08

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Управление человеческими ресурсами

2.1.2 Управление предприятием

2.1.3 Управление конкурентоспособностью предприятия

2.1.4 Экономический анализ

2.1.5 Методы оптимальных решений

2.1.6 Общее управление качеством

2.1.7 Теория менеджмента

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Региональный менеджмент

2.2.2 Управление бизнес-процессами

2.2.3 Управление проектами

2.2.4 Тренинг "Профессиональные навыки менеджера"

2.2.5 Производственный менеджмент

2.2.6 Организация и планирование производства

2.2.7 Экономика труда

2.2.8 Управление персоналом

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

ПК-13: умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в

практической деятельности организаций

ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и

органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические

риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе

знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

Владеть:

удовлетворительно способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

хорошо способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с

позиций социальной значимости принимаемых решений

отлично способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с

позиций социальной значимости принимаемых решений

ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и

органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические

риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе

знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

Владеть:

удовлетворительно владеет способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование

организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на

основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

хорошо владеет способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и
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органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а

также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания

экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

отлично владеет способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и

органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а

также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания

экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

ПК-13: умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в

практической деятельности организаций

Уметь:

удовлетворительно умеет моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в

практической деятельности организаций

хорошо умеет моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической

деятельности организаций

отлично умеет моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической

деятельности организаций

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

удовлетворительно умеет моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в

практической деятельности организаций

3.3 Владеть:

удовлетворительно способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

удовлетворительно владеет способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование

организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на

основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли


