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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель изучения  дисциплины - формирование представлений в области общей теории управ-ления и освоение

современных технологий эффективного управления

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Основы управления персоналом

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная и муниципальная служба

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия

принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости

принимаемых решений

ПК-12: способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать

экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных)

программ

ПК-13: способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное

получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его

реализации с использованием современных инновационных технологий

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия

принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости

принимаемых решений

Владеть:

способностью находить организационно-управленческие решения

способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого

управленческого решения

способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого

управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых

решений

ПК-12: способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать

экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных)

программ

Владеть:

способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать последствия реализации

государственных (муниципальных) программ

способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические,

социальные, политические условия реализации государственных (муниципальных) программ

способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические,

социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ

ПК-13: способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное

получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его

реализации с использованием современных инновационных технологий

Владеть:

способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение

качественных результатов

способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение

качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами

способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение

качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с

использованием современных инновационных технологий

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:
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способностью находить организационно-управленческие решения

способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать последствия реализации

государственных (муниципальных) программ

способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение

качественных результатов


