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ПОАуд Назначение Оснащение

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Целью освоения дисциплины «Корпоративное управление в гостиничной деятельности» является формирование у

обучающихся теоретических и методологических знаний в области управления персоналом, приобретение знаний

и практических навыков по разработке и применению технологий управления и развития персонала,  по

выявлению проблем в области управления персоналом организации индустрии гостеприимства и нахождению

способов их решения.

Задачи: -  усвоение обучающимися сущности, основных направлений и приоритетов кадровой политики гостиничного

предприятия;

- характеристика кадрового потенциала гостиничного предприятия;

-знакомство с основными регламентами организаций гостиничного хозяйства;

- формировать навыки анализа и интерпретации социальных, экологических и

природных процессов;

- освоить навыки разработки туристско-рекреационных процессов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДЭ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Организация работы службы приема и размещения

2.1.2 Организация службы питания и банкетинга в гостиничном бизнесе

2.1.3 Проектирование гостиничной деятельности

2.1.4 Управление проектами в гостиничном бизнесе

2.1.5 Иностранный язык в профессиональной деятельности (второй)

2.1.6 PR-технологии и реклама в гостиничной деятельности

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: сервисная практика

2.2.2 Управление качеством гостиничных услуг

2.2.3 Экспертиза и диагностика гостиничного предприятия

2.2.4 Предпринимательство в сфере гостеприимства

2.2.5 Информационное обеспечение гостиничной деятельности

2.2.6 Дополнительные услуги в сфере гостеприимства

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ, ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

и планируемые результаты обучения

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Литература и эл. ресурсыЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Практ

. подг.

Раздел 1. Модуль 1. Теория

корпоративного управления

1.1 Корпоративное управление: сущность,

проблемы развития. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

20 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6

1.2 Социальная ответственность бизнеса

как  инструмент стратегического

развития корпорации. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

8 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6

1.3 Корпоративное управление: сущность,

проблемы развития. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

20 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6
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1.4 Социальная ответственность бизнеса

как  инструмент стратегического

развития корпорации. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

8 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6

1.5 Корпоративное управление: сущность,

проблемы развития. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6

1.6 Социальная ответственность бизнеса

как  инструмент стратегического

развития корпорации. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6

Раздел 2. Модуль 2. Индустрия

гостеприимства: современные

тенденции управления

2.1 Корпоративные формы управления в

гостиничной деятельности. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6

2.2 Корпоративная культура: понятие,

характеристика ключевых ценностей и

функций в гостиничном

менеджменте. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6

2.3 Корпоративные формы управления в

гостиничной деятельности. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6

2.4 Корпоративная культура: понятие,

характеристика ключевых ценностей и

функций в гостиничном

менеджменте. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6

2.5 Гостеприимство как социально-

культурный феномен. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6

2.6 Гостиничные сети: специфика

организации и типология стратегий

развития. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

20 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6

2.7 Уровни управления гостиничным

предприятием. Функции и связующие

процессы управления гостиничным

предприятием.

 /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

3,8 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6



стр. 5УП: 43.03.03 ГД 3++УпрГБ24.plx

ПОАуд Назначение Оснащение

2.8 Управление персоналом в гостиничной

деятельности. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5

Л1.6Л2.1 Л2.2 Л2.3 Л2.4 Л2.5

Л2.6

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7

14 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6

Раздел 3. Промежуточная аттестация

3.1 Контактная работа на аттестации (в

период экз. сессий) /КА/

Л1.1 Л1.2 Л1.4 Л1.6 Л1.7Л2.1

Л2.2 Л2.3

0,2 УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

6

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену

1. Сущность корпоративного управления.

2. Корпорация как форма осуществления бизнеса.

3. Корпоративная среда, ее элементы.

4. Типы корпоративных управлений.

5. Признаки корпораций.

6. Обязательства корпораций.

7. Участники корпоративных отношений.

8. Организационная структура корпорации.

9. Система эффективности деятельности корпорации.

10. Модель горизонтальной корпорации.

11. Факторы эффективности деятельности корпорации.

12. Понятие технологической цепочки.

13. Принципиальная схема горизонтальной корпорации.

14. Преимущества горизонтальной корпорации.

15. Анализ возможностей корпорации.

16. Анализ продукции.

17. Анализ внутренней структуры.

18. Анализ внешнего окружения.

19. Проектирование схемы изучения продукции.

20. Алгоритм изучения внутренней структуры предприятия.

21. Особенности корпоративного управления в России.

22. Этапы становления корпоративного управления.

23. Развития корпорации в России до 1987 г.

24. Развития корпорации в России с 1987 г. по 1991 г.

25. Развития корпорации в России с 1991 г. по 1994 г.

26. Развития корпорации в России с 1994 г. по август 1998 г.

27. Развития корпорации в России с августа 1998 г. по настоящее время.

28. Принятие управленческих решений в корпорации.

29. Создание системы оперативного управления.

30. Выбор оперативной системы управления.

31. Порядок принятия высшим менеджментом корпорации управленческого решения.

32. Основные цели оперативного управления в корпорации.

33. Принципы системы оперативного управления в корпорации.

34. Методология принятия управленческого решения в корпорации.

35. Методы разработки управленческих решений в корпорации.

36. Организация разработки управленческого решения в корпорации.

37. Оценка качества управленческих решений в корпорации.

38. Факторы, влияющие на качество управленческого решения.

39. Деятельность государственных российских корпораций.

40. Правовой статус государственных корпораций России.

5.2. Темы письменных работ

Темы для подготовки рефератов

1. История развития гостиничной индустрии в Европе, Америке, России.

2. Роль и значимость развития гостиничных сетей в сфере услуг.

3. Факторы, влияющие на формирование и развитие рынка гостиничных сетей.

4. Индустрия гостеприимства в мире: понятие, роль, сущность, история развития, основные сектора и их характеристика.
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5. Глобальные тенденции, перспективы развития и новые технологии в развитии гостиничных сетей.

6. Динамика развития гостиничной индустрии в России и за рубежом.

7. Анализ и характеристика зарубежной и российской классификаций гостиничных сетей (принципы и критерии по

стандартам обслуживания).

8. Зарубежный и российский рейтинг гостиничных сетей.

9. Российские гостиничные сети: понятия, история развития, принципы формирования, рейтинг.

10. Зарубежные гостиничные сети: понятия, история развития, принципы формирования, рейтинг.

11. Организационная структура управления гостиничными сетями: понятия, схематическое изображение, общие принципы

построения и содержания и современный подход к формированию структур управления гостиничными сетями.

12. Основные службы гостиниц в структуре гостиничных сетей и услуги, оказываемые в них: значение, виды и их

характеристика, анализ работы.

13.Бронирование мест и номеров в гостиничных сетях: назначение, функции, состав, особенности работы.

14.Предприятия питания в гостиничных сетях: классификация, виды и их характеристика, принципы функционирования и

особенности организации.

15. Квалификационные требования к основным должностям работников в гостиничных сетях.

5.3. Фонд оценочных средств

1. Статус корпорации как юридического лица подтверждается:

а) фактом регистрации в государственном органе;

б) подписанием учредительного договора;

в) подписанием договора о совместной деятельности.

2. Наиболее распространенной организационно-правовой формой создания отечественных корпорации является:

а) ассоциация;

б) акционерное общество;

в) товарищество;

г) муниципальное предприятие.

3. Основными целями некоммерческих корпораций являются:

а) получение контроля над значительной частью рынка;

б) координация предпринимательской деятельности, защита общих имущественных интересов;

в) защита интересов держателей ценных бумаг, выпущенных с целью объединения крупного капитала;

г) получение льгот или полное освобождение от налогов;

д) непосредственное воздействие на уровень цен;

е) влияние на размеры и распределение национального продукта, уровень занятости и покупательскую способность

населения.

4. Важнейшей задачей в системе корпоративного управления являются:

а) совершенствование корпоративной политики.

б) управление инновациями;

в) управление корпоративной собственностью и капиталом;

5. Высшим органом управления акционерной корпорации является:



стр. 7УП: 43.03.03 ГД 3++УпрГБ24.plx

ПОАуд Назначение Оснащение

а) наблюдательный совет;

б) общее собрание акционеров;

в) собрание учредителей;

г) совет директоров;

д) совет управляющих.

6. Определенное поведение корпорации в рыночной среде, обеспечивающее устойчивое положение, освоение и укрепление

рыночных позиций, выбор оптимальных путей технического и технологического развития, представляет собой:

а) миссию корпорации;

б) стратегию корпорации;

в) задачу корпорации.

7. Совокупность факторов, оказывающих непосредственное или опосредованное влияние на деятельность корпорации,

представляет собой:

а) внутреннюю среду корпорации;

б) корпоративную культуру;

в) внешнюю среду корпорации.

8. Основной позитивной целью объединения предприятий в корпорации, не противоречащими законодательству, являются:

а) препятствование доступу на рынок другим фирмам;

б) раздел товарного рынка;

в) поддержание покупных или продажных цен для получения монопольно высокой прибыли;

г) увеличение рыночной доли;

д) ограничение конкуренции и устранение конкурентов.

9. Самые строгие нормы по раскрытию информации предусмотрены:

а) в англо-американской модели управления акционерными обществами (корпорациями);

б) в немецкой модели управления акционерными обществами (корпорациями);

в) в японской модели управления акционерными обществами (корпорациями);

10. Банки являются ключевыми участниками корпоративных отношений:

а) в японской модели управления акционерным обществом;

б) в немецкой модели управления акционерным обществом;

в) в англо-американской модели управления акционерным обществом.
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11. Формой объединения корпораций, участники которой в результате заключения соглашения о регулировании объема

производства и условиях сбыта, найма рабочей силы, сохраняют коммерческую и производственную самостоятельность,

является:

а) синдикат;

б) концерн;

в) картель;

г) трест.

12. При создании корпорации в форме открытого акционерного общества используется система:

а) распределения акций между юридическими лицами;

б) распределения акций между учредителями или заранее определенным кругом лиц;

в) подписки на акции, открытой и доступной всем желающим.

13. Одной из особенностей корпораций, учрежденных в форме акционерного общества, является:

а) ограниченная ответственность их участников по обязательствам корпорации средствами, вложенными в покупку акций;

б) солидарная ответственность их участников в одинаковом для всех размере;

в) ответственность участников в пределах внесенных вкладов.

14. Акционерная корпорация отвечает по своим обязательствам перед кредиторами:

а) денежными средствами, находящимися на банковских счетах

б) всем принадлежащим ей имуществом;

в) имуществом, принадлежащим участникам корпорации;

г) не несет имущественной ответственности.

15. При создании стратегического альянса не применимой является форма взаимодействия, при которой:

а) одна компания берет на себя управление другой;

б) осуществляется совместная разработка новых проектов;

в) осуществляется взаимное оказание помощи при производстве продукции;

г) происходит получение выхода на новые рынки сбыта одной компанией и

улучшение финансового состояния другой.

16. Глобальная корпорация осуществляет свою деятельность:

а) на мировом рынке, являясь производителем разнообразной продукции для многих стран;

б) на рынке одной страны, являясь производителем разнообразной продукции для данной страны;

в) на мировом рынке, являясь производителем однотипной продукции для всех стран.
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17. Транснациональной корпорацией является сложная корпоративная структура, осуществляющая свою деятельность:

а) в одной стране и имеющая свою штаб-квартиру (управляющую компанию) в другой стране;

б) в нескольких странах и имеющая штаб-квартиру в одной или нескольких странах;

в) в одной стране и имеющая штаб-квартиры в разных странах.

18. Принципы корпоративного управления:

а) защита прав акционеров;

б) совершенствование структуры корпорации;

в) извлечение прибыли.

19. Холдинг может образовываться путем:

а) создания дочерних предприятий;

б) преобладающего участия в уставном капитале;

в) заключения договора.

20. Обязательным участником финансово-промышленной группы является:

а) управляющая компания;

б) кредитная организация (банк);

в) сбытовая организация.

21. Облигация как ценная бумага закрепляет право на:

а) управление акционерным обществом;

б) сумму займа и процентов;

в) получение дополнительных ценных бумаг.

22. Корпоративное управление осуществляется:

а) только на уровне корпорации;

б) только на централизованном уровне;

в) на уровне корпорации и централизованном уровне.

23. Основным финансово-контрольным органом акционерного общества является:

а) финансово-экономическая служба;

б) комитет по аудиту;

в) аудитор;
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г) ревизионная комиссия.

24. К организациям, публикующим отчетность о своей деятельности, относятся:

а) общество с ограниченной ответственностью;

б) акционерное общество;

в) производственный кооператив.

25. К основным видам государственного регулирования экономики корпораций можно отнести:

а) регулирование цен и тарифов;

б) регулирование хозяйственных договоров;

в) регулирование обеспечения занятости населения.

26. Косвенное регулирование деятельности корпораций осуществляется через:

а) налоги;

б) защиту окружающей среды и пользование природными ресурсами;

в) ограничение конкуренции.

27. Корпоративный конфликт - это:

а) конфликт между сотрудниками корпорации;

б) конфликт между акционерами и корпорацией;

в) трудовой конфликт.

28. Стороной корпоративного спора могут быть:

а) корпорация или ее участники;

б) корпорация и государственные органы;

в) корпорация, ее участники, заинтересованные третьи лица.

29. Основным признаком, характеризующим конгломерат, является:

а) интеграция предприятий различных отраслей без наличия производственной общности;

б) объединение корпораций, осуществляющих свою деятельность в одной отрасли;

в) высокая степень централизации управления.

30. Стратегия обратной вертикальной интеграции направлена на рост корпорации за счет приобретения или усиления

контроля:

а) над поставщиками и создания дочерних снабженческих структур;
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б) над системами распределения и сбыта;

в) над производством нового продукта.

- выполнение учебных индивидуальных заданий в ходе практических занятий;

- контрольный опрос (устный);

- выполнение тестового задания;

- письменная фиксация информации в виде записей, конспектирования, делового письма, а также в виде докладов,

рефератов, тезисов и т.п.

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Можаева Н. Г.,

Камшечко М.В.

Индустрия гостеприимства: Учебное пособие Москва: Издательство "ФОРУМ", 2019,

URL: http://znanium.com/catalog/document?

id=339564

Л1.2 Дементьева А.Г. Корпоративное управление: Учебник Москва: Издательство "Магистр", 2019,

URL: http://znanium.com/catalog/document?

id=342019

Л1.3 Рассказов С.В.,

Рассказова А.Н.

Корпоративное управление: Учебник Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2020, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=351572

Л1.4 Чудновский А.Д.,

Жукова М. А.

Индустрия гостеприимства: основы

организации и управления: Учебное пособие

Москва: Издательский Дом "ФОРУМ", 2019,

URL: http://znanium.com/catalog/document?

id=362848

Л1.5 Кнышова Е.Н.,

Белозерова Ю.М.

Менеджмент гостеприимства: Учебное

пособие

Москва: Издательский Дом "ФОРУМ", 2021,

URL: http://znanium.com/catalog/document?

id=362861

Л1.6 Рыманов А.Ю.,

Бочарова И.Ю.

Корпоративное управление: Учебник Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2020, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=376903

Л1.7 Асалиев А.М.,

Вукович Г.Г.,

Строителева Т. Г.

Экономика и управление человеческими

ресурсами: Учебное пособие

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2024, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=429809

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Тюлин А.Е. Корпоративное управление.

Методологический инструментарий: Учебник

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2019, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=339411

Л2.2 Сафронова Т.Н. Инновации в гостиничной деятельности:

Учебное пособие

Красноярск: Сибирский федеральный

университет, 2018, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=342178

Л2.3 Вотинцева Н.А. Правовое обеспечение гостиничной

деятельности: Учебное пособие

Москва: Издательский Центр РИО�, 2020,

URL: https://znanium.com/catalog/document?

id=351578

Л2.4 Распопов В. М.,

Распопов В. В.

Корпоративное управление: Учебник Москва: Издательство "Магистр", 2019,

URL: http://znanium.com/catalog/document?

id=355484

Л2.5 Веснин В.Р.,

Кафидов В.В.

Корпоративное управление: Учебник Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2021, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=363419

Л2.6 Вербицкий В. Из идеального реальному 2.0: доказательное

корпоративное управление: Научно-

популярная литература

Москва: Интеллектуальная Литература,

2020, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=368721
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6.2. Электронные учебные издания и электронные образовательные ресурсы

Э1 Фундаментальная библиотека ИНИОН РАН. -  Режим доступа: http://www.inion.ru

Э2 Библиографическая поисковая система «Букинист». -  Режим доступа: http://bukinist.agava.ru

Э3 Научная электронная библиотека. -  Режим доступа: http://www.elibrary.ru

Э4 Электронная библиотечная система Znanium . -  Режим доступа: http://new.znanium.com

Э5 Электронная библиотечная система Ibooks . -  Режим доступа: http://www.ibooks.ru

Э6 Электронная библиотечная система BOOK.ru. -  Режим доступа: http://www.book.ru

Э7 Электронные   ресурсы Академии ИМСИТ . -  Режим доступа: http://eios.imsit.ru

6.3.1. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Windows 10 Pro RUS  Операцинная система – Windows 10 Pro RUS  Подписка Microsoft Imagine Premium – Order

№143659 от 12.07.2021

6.3.1.2 7-Zip  Архиватор 7-Zip  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.3 Яндекс Браузер  Браузер Яндекс Браузер  Лицензионное соглашение на использование программ Яндекс Браузер

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/

6.3.1.4 Mozilla Firefox  Браузер Mozilla Firefox  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.5 LibreOffice  Офисный пакет LibreOffice  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.6 Notepad++.  Тектовый редактор Notepad++.  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.7 1C:Предприятие 8. Комплект  1C:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях.

Сублицензионный договор № 32/180913/005 от 18.09.2013. (Первый БИТ)

6.3.1.8 Adobe Photoshop CS3   Графический редактор Adobe Photoshop Creative Suite 3   Adobe Software License Certificate

ID CE0707281 от 12.07.2007

6.3.1.9 Kaspersky Endpoint Security  Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security для бизнеса  Стандартный (350шт).

Договор № ПР-00037842 от 4 декабря 2023 г. (ООО Прима АйТи)

6.3.1.1

0

MS Access 2016  СУБД Microsoft Access 2016  Подписка Microsoft Imagine Premium – Order №143659 от 12.07.2021

6.3.1.1

1

MS Project Pro 2016  Microsoft Project профессиональный 2016  Подписка Microsoft Imagine Premium – Order

№143659 от 12.07.2021

6.3.1.1

2

MS SQL Server 2019  СУБД Microsoft SQL Server 2019  Подписка Microsoft Imagine Premium – Order №143659 от

12.07.2021

6.3.1.1

3

MS SQL Server Management Studio 18.8  Microsoft SQL Server Management Studio 18.8  Подписка Microsoft Imagine

Premium – Order №143659 от 12.07.2021

6.3.1.1

4

MS Visio Pro 2016  Интегрированная средда разработки Microsoft Visio профессиональный 2016  Подписка

Microsoft Imagine Premium – Order №143659 от 12.07.2021

6.3.1.1

5

MS Visual Studio Community Edition  Среда разработки Microsoft Visual Studio 2022  Программное обеспечение по

лицензии GNU GPL

6.3.2.  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Консультант Плюс  http://www.consultant.ru6.3.2.1

Global CIO Официальный портал ИТ-директоров  http://www.globalcio.ru6.3.2.2

ARIS BPM Community   https://www.ariscommunity.com6.3.2.3

ABOUT THE UNIFIED MODELING LANGUAGE SPECIFICATION  https://www.omg.org/spec/UML6.3.2.4

ИСО Международная организация по стандартизации  https://www.iso.org/ru/home.html6.3.2.5

РОССТАНДАРТ Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии

https://www.gost.ru/portal/gost/

6.3.2.6

Кодекс – Профессиональные справочные системы   https://kodeks.ru6.3.2.7

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

ПОАуд Наименование Оснащение

402 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

36 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice
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текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

123а Специальное

помещение для

хранения и

профилактическог

о обслуживания

учебного

оборудования

Системный блок AMD FX-8120 1шт

Системный блок Intel Core 2 CPU 4400 1шт.

Монитор “LG L1718S” 1 шт.

Монитор “BENQ CL2240” 1шт.

Монитор “SAMSUNG 740m” 1шт.

Набор иснтрументов 1 шт.

Паяльная станция Lukey 902 1 шт

Принтер SAMSUNG ML-1665 1 шт.

Принтер SAMSUNG ML-1615 1 шт.

Коммутатор D-Link DES-1005D 1 шт.

Роутер Keenetic Lite (KN-3110)1 шт.

Паяльник 40 Вт дер/ручка 1 шт.

Лампа настольная 1 шт.

Стол 1-тумбовый 1 шт.

Стол 2 тумбовый 1 шт.

Стол офисный компьютерный 1 шт.

Столик компьютерный 1 шт.

Стол 1-тубовый с верхней приставкой 1шт.

Стулья тканевые на металокаркасе 2шт

Стул деревянный 1шт

Пылесос “SUPRA 1800W” 1 шт.

Шуруповерт “Hitachi ds12dvf3” 1 шт.

Веб-камера Logitech HD WebCam C525 1280*720 MicUSB -

4 шт

Перфоратор Град-М 1 шт.

Микрофон Yanmai R933 – 2 шт

Ноутбук Asus X541U – 1 шт

Проектор Cactus CS-PRO.02B.WXGA-W – 1 шт.

Проектор Acer QNX1310 – 2 шт

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

Notepad++.

Oracle VM VirtualBox

Adobe Reader DC

ZEAL

Klite Mega Codec Pack

Windows 7 Pro

CDBurnerXP

Java 8

PDF24 Creator

CCleaner

Консоль Kaspersky Security

Center

Kaspersky Endpoint Security 11

ПАРУС-Бюджет 8.5.6.1

Microsoft Office 2007 Professional

Plus

10-Strike File search pro

10-Страйк Сканирование Сети

10-Страйк Инвентаризация

Компьютеров

Читальн

ый зал

Читальный зал.

Информационно-

библиотечный

центр.

Помещение для

самостоятельной

работы

16 посадочных мест, рабочее место библиотекаря

6 компьютеров P5GC-MX1333/INTEL Core2Duo

E2160/DDR2-667-1Гб/ST380815AS/Intel GMA-

82945/Atheros L2 Fast Ethernet 10/100

4 компьютера GA945GCMX-S2/INTEL Core2Duo

E2160/DDR2-667-1Гб/ST3160815AS/Intel GMA-

82945/Realtek RTL8169

6 компьютеров  P5GD2-X/Intel Pentium 4-3.00GHz/DDR2-

667-1Гб/ WD800JD/Radeon X300/Marvell 88E805

1 компьютер P5KPL-SE/INTEL Core2Duo E6400/DDR2-667

-2Гб/ST380811AS/GF-6600/ Realtek PCIe GBE

9200SE/Marvell 88E8001

6 мониторов LG Flatron 1730s

4 монитора NEC AccuSync LCD73v

6 мониторов Samsung SyncMaster 740n

1 монитор Samsung SyncMaster 920n

1 принтер HP LaserJet PRO m402n

1 сканер HP ScanJet G2410

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS Visio Pro 2016

Visual Studio Code

Blender

Gimp

Maxima

StarUML V1

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Adobe Reader DC

MS Office Standart 2007

Windows 10 Pro

114а Лаборатория

«Компьютерные

сети и

телекоммуникаци

и». Помещение

для проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

16 посадочных мест, рабочее место преподавателя

16 компьютеров GA-870A-USB3/AMD-Phenom(tm)-II-X4-

945/ DDR3-1333-4Гб/SSD Flexis

120Gb/WD5000AAKX/Radeon HD-5800/Realtek PCIe GBE

16 мониторов AOC e2243Fw 21,5”

16 комплектов клавиатура+мышь

1 Коммутатор LincSys SR224G

1 Проектор  ViewSonic PJD5232

1 Проекционный экран Luma

1 Шкаф телекоммуникационный

1 ИБП SMART UPS 2000

3 Коммутатор Cisco Catalist 2960

1 Концентратор AlterPath 16 port

Windows 10 Pro RUS

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

1C:Предприятие 8. Комплект

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS SQL Server 2019
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групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации,

самостоятельной

работы. Кабинет

информатики.

4 Маршрутизатор Cisco-2800

2 Маршрутизатор Cisco-2811

6 Модуль 2-port

2 Панель коммутационная

12 Шнур V.35 Cable

Витая пара, Коннектор RJ-45

2 Инструмент для зачистки кабеля UTP

1 Протяжка кабельная, d=3,5 мм 10 м

1 Тестер МЕГЕОН 40060/Шт.

5 Инструмент для обжима витой пары

5 Тестер кабельный

3 Инструмент для заделки кабеля витая пара тип Krone с

крючками

3 P телефон GrandStream GXP1610

2 Комплект для монтажа СКС (патч-панель 1U kat.5e UTP

24 порта-1 шт., инструмент обжимной для RJ-45 1 шт.,

инструмент для зачистки кабеля 1 шт., инструмент для

разделки контактов - 1 шт., LAN  тестер 1 шт.)

2 Роутер Wi-Fi роутер Keenetic

1 Сервер GA-870A-USB3/AMD-Phenom(tm)-II-X4-945/

DDR3-1333-4Гб/SSD Flexis 120Gb/WD5000AAKX/Radeon

HD-5800/Realtek PCIe GBE

MS Visio Pro 2016

MS Visual Studio Community

Edition

Visual Studio Code

Blender

Gimp

Maxima

Oracle VM VirtualBox

PostgreSQL

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Eclips

Adobe Reader DC

Arduino Software (IDE)

NetBeans IDE

ZEAL

ARIS Express

Klite Mega Codec Pack

MS Office Standart 2010

Ramus Educational

Micro-Cap Evaluation

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

     В соответствии с требованиями с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело реализация компетентностного подхода

должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий

(тренингов, деловых игр, разбор конкретных ситуаций и т.д.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования

и развития требуемых компетенций обучающихся.

Используемые образовательные технологии направлены на реализацию компетентностного и личностно-деятельностного

подходов, позволяющих воспитывать и развивать поликультурную языковую личность, способную осуществлять

продуктивное разностороннее взаимодействие с носителями других культур, обладающую высоким творческим

потенциалом, готовностью к саморазвитию, самообразованию, к плодотворному осуществлению своих профессиональных

обязанностей.

В процессе освоения дисциплины «Корпоративное управление в гостиничной деятельности» используются следующие

образовательные технологии в виде контактной и самостоятельной работы:

1.Стандартные методы обучения:

– проблемная лекция;

– информационная лекция;

– практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, раскрываемые в лекциях и сформулированные в

домашних заданиях;

– письменные и/или устные домашние задания;

– консультации преподавателей;

– самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение теоретического

материала, подготовка к практическим занятиям, выполнение указанных выше письменных или устных заданий, работа с

литературой и др.

2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий:

– интерактивные лекции;

– анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода;

– обсуждение подготовленных студентами научно-исследовательских работ (проектов);

– обсуждение результатов работы студенческих исследовательских групп.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

В системе обучения бакалавров очной и очно-заочной форм обучения большое значение отводится самостоятельной

работе. Написанная контрольная работа должна показать  их умение работать с литературными источниками и нормативно-

правовыми документами, продемонстрировать навыки аналитического мышления, глубокое и всестороннее изучение темы,

а также способность научно изложить полученные результаты.

При выполнении контрольной работы бакалаврам необходимо:

1. Выбрать тему и обосновать ее актуальность.

2. Составить библиографию, ознакомиться с законодательными актами, нормативными документами и другими

источниками, относящимися к теме работы.

3. Разработать алгоритм исследования, сформировать требования к исходным данным, выбрать методы и

инструментальные средства анализа.

4. Собрать фактический материал в статистических органах, на предприятиях различных форм собственности, в рыночных

структурах и других организациях.

5. Обработать и проанализировать полученную информацию с применением современных методов финансового и
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хозяйственного анализа, математико-статистических методов.

6. Сформулировать выводы и предложить рекомендации.

7. Оформить работу в соответствии с установленными требованиями.

При выборе темы работы полезно также принять во внимание следующие факторы:

– личный научный и практический интерес студента;

– возможность продолжения исследований, проведённых в процессе выполнения контрольной работы по другим

дисциплинам и иным научным работам;

– наличие оригинальных творческих идей;

– опыт публичных выступлений, докладов, участия в конференциях, семинарах;

– научную направленность кафедры и т.д.

Требования к оформлению  контрольной работы

1. На титульном листе работы указывается тема контрольной работы, фамилия, имя, отчество обучающегося,

название факультета, номер группы и направление подготовки, а также адрес обучающегося и его место трудоустройства.

2. Текст работы должен быть набран на компьютере с соблюдением следующих требований: записи располагаются

с соблюдением абзацных отступов, поля: левое – 3 см; правое – 1 см; верхнее, нижнее – 2 см. Не допускается произвольное

сокращение слов и каких-либо обозначений, не принятых в литературе.

3. Объем работы должен достигать 12-15 страниц печатного текста.  Все страницы работы, кроме титульной,

нумеруются.  Набор текста через 1,5 интервала, шрифтом Times New Roman Cyr или Arial Cyr, размер 14 пт (пунктов), при

параметрах страницы: поля – 2,54 см (верхнее, нижнее, левое, правое), от края листа до колонтитулов 1,25 см (верхнего,

нижнего), размер бумаги – А4.

4. Цитаты, использованные в тексте, должны быть взяты в кавычки с обязательной ссылкой на источник. Ссылки

должны быть номерными (в квадратных скобках: порядковый номер источника, страницы).

5. Список использованной литературы составляется в алфавитном порядке по первой букве фамилии авторов или

названия источников. В него включаются публикации, имеющие методологическое значение, и специальная литература,

которая используется в данном реферате. Источники и литература в списке располагаются в следующем порядке:

• официальные документы (в хронологическом порядке);

• книги, брошюры (в алфавитном порядке);

• материалы периодической печати (в алфавитном порядке);

• литература на иностранных языках (в алфавитном порядке).

Тематика контрольных работ составляется на основе списка вопросов к зачету.


