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1. IMacmopT padoueii nporpaMmmbl yueOHo# qucuunaunubl Tpynosoe npaBo

1.1  O6aacTe npuMeHeHHUs IPOrPaMMBbI

PabGouast mporpamma y4eOHOM IUCHMIUIMHBI TpyqoBOE€ MpaBO SBISETCS YacTbIO OCHOBHOMN
npodeccnoHanbHOM  oOpa3zoBaTeNbHOM  mporpammbl 1o cnenmansHocTH  CIIO  42.02.02
[IpaBooxpaHuTenbHAS NESITEIBHOCTD, pa3padboTannoii B cootBercTBUU ¢ PI'OC CIIO.

PabGouast mporpamma TpynoBoe mpaBO MOMXKET OBITH HCIOJIB30BaHA B JIOIOJHUTEIHHOM
npodeccoHaIbHOM O00pa3oBaHMM B paMKax pealn3allii [POTrpaMM IEPEeHnoOATrOTOBKH KaapoB B

yupexaenusix CIIO.

1.2 Mecro aucuuminnsl B crpykrype OINOIL:

TpynoBoe mpaBo - AUCHUIUIMHA BapUaTHUBHOM 4YacTH NPO(ECcCHOHATBHOIO Y4yeOHOro LMKIIA
(OI1.13).
ObecnieunBarOMMU  TUCLUIUIMHAMU  SIBISIIOTCS:  Teopust  rocygapctBa M IIpaBa,

AnmuHHMCTpaTUBHOE ITpaBo, CeMelHOoe MpaBso.

1.3  Heau u 331241 OCBOEHHUS TUCIHILIAHBI

N3yuenne yueOHON TUCHMITIIMHBI CTABUT CBOEH IIETIbIO OBJIAJCHHE CTY/IEHTAMU COBOKYITHOCTBIO
3HaHUIl B cepe MpaBOBOTO PErYJIMPOBAHUS TPYAOBBIX OTHOILEHHH, a TakKe MOJy4YeHHE CTYJICHTaMHU
MIPaKTUYECKUX HaBBIKOB B 00JIACTH TPYIOBOTO MpaBa, TAKUX KaK:

- 3HaHHE UCTOYHUKOB TPYJOBOTO MpaBa.

- PazButue yOexIeHHOCTH B (yHIAMEHTAIBHOCTH U OCOO0OW pOJIM TPYJOBOTO IpaBa B
peryaupoBaHUU OOIIECTBEHHBIX OTHOILICHHH.

- YMeHHe TOIKOBAaTh HOPMBI TPYIOBOTO 3aKOHOIaTEIbCTBA

- YMmenue paboTaTh C HAy4HOH JIMTEPATYPOIl 1 HOPMAaTUBHO- IPABOBBIMU aKTaMHU.

- TBopueckoe MbIlIUIEHHE 1O Bompocam mpoBoauMoil B P® mpaBoBoil pedopmsl,
IIOCTPOEHHUS IEMOKPAaTUYECKOI 0 ITPAaBOBOI0 IOCyAapCTBa.

- OneHka OOIIECTBEHHO-TIOIMTUYECKUX MPOLECCOB B CTpaHe, COCTOSIHME U pa3BUTHE
3aKOHOZATEIBCTBA HA NIPEAMET COOTBETCTBUSA NX KoHCTUTYIMH.

- 3HaHue cy1e0HOM MPaKTHKH, TOCTAHOBJICHUH U OIpeieIeHui KOHCTUTYLMOHHOTO cyaP®d

10 BOIIpOCaM NPUMCHCHUA TPYAOBOI'0 3aKOHOAATCIILCTBA



1.4 TpeboBaHus K pe3yJabTaTaM OCBOEHNsI YUeOHOH THCHMILINHBI

B pesyinbrare n3ydeHuss JUCUUIIIMHBI CTYJEHT JOJIKCH:

3HaTh:

- HCTOPUIO pa3BUTUS TPyAOBOro npasa Poccuu;

- OCHOBHOE COJIEp’KaHHE POCCUICKOr0 TPYI0BOIO IIpaBa;

- 0COOEHHOCTH TPYAOBBIX IPaBOOTHOILIEHUH B ycioBusax Cesepa;

- TPYAOBBIE IIPaBa U 00SI3aHHOCTH I'PaXK/IaH;

- npaBa U 00s13aHHOCTH paboTojareneii;

- CIOCOOBI 3aIIUTHI TPYAOBBIX MIPAB.

Ymern:

- JIOTUYECKHU MBICIIUTD, BECTH HAY4YHbIE TUCKYCCUU;

- paboTaTh C pa3HOIUIAHOBBIMH UCTOYHHKAMM;

- OCymeCTBIATH () (HEeKTUBHBIN TONCK UHPOPMALUU U KPUTUKH UCTOYHUKOB;

- MoJTy4aTh, 00padaThIBaTh U COXPAHITh UCTOYHUKHA MH(POPMALINY;

- peoOpa3oBbIBaTh HHPOPMALIUIO B 3HAHUE, OCMBICIMBATh IIPOLIECCHI, COOBITHS U SBJICHUS
B Poccun m MupoBoM cooOuiecTBe B UX JMHAMUKE M B3aWMOCBSI3HM, PYKOBOJCTBYSCh NMPHUHIUIAMU
Hay4HOU 0OBbEKTHUBHOCTU M UCTOPU3MA;

- c(OopMHUPOBATH U APIYMEHTUPOBAHO OTCTAaUBaTh COOCTBEHHYIO MO3UIUIO MO Pa3InYHbIM
npobieMaM KOHCTUTYLIMOHHOTO CTPOUTEILCTBA.

Pe3ynbraToM OCBOEHHUS NMPO(ECCHOHATBHOTO MOMYJIS SBISETCS OBJAJEHUE OOYYarOUMMUCS
BUJIOM TNPO(ECCHOHAIBHOMN NeATenbHOCTH J[OKyMEHTHpOBaHUE XO3AWCTBEHHBIX OINEpalMii U BeICHHE
OyXrajTepckoro yyera UMyIIECTBa OpraHU3alliy, B TOM YKcie MPOo(ecCHOHANIbHBIMU KOMIIETEHLIUSAMU:

OK 1. [ToHuMaTh CymHOCTh ¥ COLIMATIBHYIO 3HAYUMOCTb CBOEH Oyayliel npodeccuu, mposiBIiATh
K HEM YCTOMYMBBIN UHTEPEC.

OK 3. OpranuzoBbiBaTh COOCTBEHHYIO J€ATEIbHOCTh, BHIOMPATh TUIIOBBIE METO/BI U CIIOCOOBI
BBITIOJTHEHUS MPOPECCHOHANTBHBIX 33/1a4, OLEHUBATh X 3P(GEKTUBHOCTh U KaUueCTBO.

OK 6. OcymiecTBIATh MOMCK M MCIIOJIb30BaHNE MH(OpMaIuu, He0OX0UMOH 17151 3 (HEKTUBHOTO
BBINOJIHEHUS TPO(HECCHOHANIBHBIX 3a/1a4, TPOPECCUOHATBHOTO U TMYHOCTHOT'O PA3BUTHSI.

OK 8. [IpaBuiabpHO CTPOUTH OTHOLIEHUS C KOJUIETaMH, C PA3JIMYHBIMU KaTETOPHUSAMHU I'paXKIaH, B
TOM YHUCJIE C IPEICTAaBUTENIIMU Pa3IMUHbIX HAIIMOHAIBHOCTEN U KOH(peCcCHi.

OK 10. AgantupoBaThCst K MEHSIOIIUMCS YCIOBUSAM NMPO(HECCHOHAIBHON AEATEIbHOCTH.

OK 11. CaMocCTOSITEIHHO OMpPENEATh 3a1a4l MPOPECCHOHATBLHOIO M JTMYHOCTHOTO Pa3BHUTHS,
3aHUMaTbCA caMo00Pa30BaHUEM, OCO3HAHHO IJIAHUPOBATH TMOBBILICHUE KBATH(PUKALINY.

[1K 1.2. O6ecnieunBath COOMIOICHNE 3aKOHOIATENHCTBA CyOBEKTaMH TIpaBa.

1K 1.3. OcymiecTBasATh peaanu3aliio HOpM MaTeEpUaIbHOIO U MPOLECCYAIbHOIO IIpaBa.
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IIK 1.4. ObecnieunBaTh 3aKOHHOCTH W TIPABOIMOPSIOK, O€30MAaCHOCTh JIMYHOCTH, OOIIECTBa U
roCyJapcTBa, OXPaHATh OOIIECTBEHHBIH MOPSIOK.

[IK 1.13. OcymiectBiasTh CBOIO MNPO(HECCHOHAIBHYIO JAEATENFHOCTh BO B3aUMOICWCTBUU C
COTPYJHHKAMH  IPAaBOOXPAHHUTEIFHBIX  OPraHOB, OPraHOB  MECTHOTO  CAMOYIMpPABICHHS, C
NPEACTaBUTEIIIMH  OOIECTBEHHBIX  OOBEAMHCHWH, C MyHHLUUNAJIbHBIMA OpPraHAMH  OXPaHbI
OOIIECTBEHHOTO MOPAIKA, TPYAOBBIMU KOJIJICKTUBAMH, IPAXKTaHAMH.

[1K 2.1. OcymiecTBasATh OpraHU3aOHHO-YyIIpaBlieHIeCKre (QYHKIIMH B paMKaX MaJIbIX TPYIII, KaK
B YCJIOBHAX ITOBCEJAHEBHOM CIYy)KEOHOM MEATENPHOCTH, TaK M B HECTAaHJAPTHBIX YCIOBHUSX,
IKCTPEMANIbHBIX CUTYalUsX.

I1K 2.2. OcyuiecTBisTh JOKYMEHTAMOHHOE O0EeCIIeUeHUE YIIPaBICHYECKOH 1€ TEIbHOCTH.



2. CTpyKTypa U coaepxkaHue YUeOHO! JUCUMIIIIHHbBI

2.1 O0beM yueOHOM AMCUMILIMHBI M BUABI Y4eOHOI padoThl

By yueOHOU nesTeIbHOCTH O0BeM 4acoB
MakcumanbHasi yaeOHast Harpy3Ka (Bcero) 138
OO0s3aTenbHast ayJuTopHas yueOHast Harpy3ka (BCero) 92
B TOM YHUCJIC:
Jlekuun 60
[Ipaktuueckue 3ausarus (I13) 32
Kypcosast paboTa(mipoekr) -
CamocrosiTenbHast paboTta oOyyvarorierocs (Bcero) 46
[IpoMexyTouHas aTTecTamnus B popme JK3aMCEH




2.2 TemaTuyeckuii IJIAH U cojiep:KaHue y4eOHOH qucnuinHbl TpynoBoe npaBo

HanmenoBanmne pasaciioB

U TEM

Copepxanue yueOHOro MaTepuana, 1abopaTopHble U MPaKTUYECKUE padoThI,

caMOCTOATENIbHAs paboTa 00yJaromuxcs, KypcoBas padboTa (MpoeKT)

O0BeM 4acoB

YpoBeHb 0CBOEHUS

Pa3zpmen 1.

28

Tema 1.1.
IloHsTHE, HCTOYHUKH
TpyaoBoro mnpasa. [lonstue
TPYAOBOTO
MPaBOOTHOIIICHHUS.

Conep:kaHue y4e0OHOIr0o MaTepuaJia

14

Tema 1.2.
CyObeKTbl TPyA0BOTO
IpaBa.
ConnansHoE NapTHEPCTBO

Conep:xanue y4eOHOro MaTepuaJia

14




KoHTposbHbIE padoThI

Pazgea 2.

110

Tema 2.1.
[TonsiTue TpynoBoro
JIOTOBOPA; BUABI TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB
[IepeBon Ha npyryto
paboty
[Ipekpamenue TpyaoBoro
JIOTOBOpPA

Conep:xanue yueOHOro MaTepuaJia

30




[OPUINYECKHE TAPAHTUH [IPH YBOJIBHEHUU PAOOTHUKOB HEKOTOPBIX KAaTETOPHA.
ITopsimox  opopMiICHHS YBOJBHEHHS M IPOM3BOJACTBA pacueTa.
BrixogHoe mocooue.
ITpaBoBbIE OCIEACTBHSI HE3aKOHHOTO YBOJIbHEHHS.

Tema 2.2.
PaGouee Bpems u Bpemst
OTIbIXa
Ormara Tpyaa

Conep:xanue yueOHOro MaTepuaJia

30
Tema 2.3. Conep:kaHue y4eOHOIr0o MaTepuaJa
JucuuninuHa Tpyaa 30
MarepuanbHas
OTBETCTBEHHOCTh




Oxpana Tpyna [TonsTHE, ConepxkaHue U 3HAYEHUE OXPaHbl TPYAa Kak MPaBOBOIO
MHCTUTYTA. 3aKOHOJIaTEIbCTBO 00 OXpaHe Tpyaa.
Tema 2.4. Conep:kanue y4eOHOIr0 MaTepuaJa
TpynoBeie criOpsI
OcobenHoctu 20
peryaupoBaHus

Tpy/ia paOOTHUKOB,




paboTaronux B paifoHax
Kpaitnero Cesepa u
IIPUPABHEHHBIX K HUM
MECTHOCTSIX

IIpakTHYecKHe 3aHATHA

PenponyKTuBHBII.
[TpoayKTUBHBII

Kypcosas pabora

HE IIPEAYCMOTPEHO

Htoro 3a 4 cemecTp

138

1. - o3HAKOMUTEILHBIN (Y3HABAHUE paHEEe H3YUYCHHBIX OOBEKTOB, CBOICTB);
2. - penpOoAYKTHUBHBIN (BBIIOTHEHUE IEATEIHHOCTH MO 00pa3ily, MHCTPYKILUHU WK TOJI PYKOBOJCTBOM)

3. - MPOIyKTHBHBIH (TUIAHUPOBAHKE M CAMOCTOSATEIBHOE BHITIOTHEHUE JIEITELHOCTH, PEICHHE POOIEMHBIX 3a/1a4
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2.3 Ouenounblie cpeacTBa. KoHTpoibHBIE BONIPOCHI M 3aaHUS

1. Uro Takoe NpUHLMIIEI IPaBa B OOIIETEOPETUIECKOM TOHUMAHUH?

2. Yo BKIIOYEHO B OOLIEOTPACIIEBbIE IPUHIUIIBI?

3. Kakue npuHUMIBI TPYAOBOTO IpaBa BaM U3BECTHBI?

4. Yto cneayer MOHMMATh 10 HICTOYHUKAMU TPYI0BOIO IIpaBa

5. Ha3oBuTe BUBI HCTOYHUKOB TPYIOBOIO IIpaBa

6. IIpuBennTe npUMepsl KayKA0ro HCTOYHUKA IIPaBa

7. Kak pacnpenenstoTcst mpeaMeThl BeJeHus Mex 1y Poccuiickoit Deaepanueit u cyoObeKTaMu
Oenepanuu B 00J1aCTH MPABOBOTO PETYIMPOBAHUS TPYIOBBIX OTHOIICHUN

8. Kak neificTBYIOT HOpPMaTUBHBIE aKThl O TPYZE BO BPEMEHHU, B IPOCTPAHCTBE, IO KPYTY JIULL.

9. KakoBbl 0COOEHHOCTH MCTOYHHMKOB TPYJOBOIO IpaBa MO CPABHEHHUIO C HCTOYHHUKAMM
JIpYTUX OTpacieu npasa

10. ITonsTue u knaccupukanus cyobeKTOB TPYAOBOTO MpaBa

11. JlaiiTe mpaBOBYIO0 XapaKTEPUCTUKY HAa€MHBIM paOOTHUKaM, KaK CyObEeKTaM TPYJIOBOTO
npaBa

12. OxapakrepusyiiTe NpaBOBOM cTaTycC MpelIpUHUMAaTeIe Kak CyObeKTOB TPYA0BOrO MpaBa

13. JlaiiTe mpaBOBYI XapaKTEPUCTUKY OTAEIbHBIM TpaxaaHaMm (paboTomarensiM) Kak
cyOBeKTam TpyA0BOTO IMpaBa

14. Tlpoananu3upyiiTe MPaBOBOM CTaTyC pabOTAIOUIUX COCOOCTBEHHHUKOB KaK CyOBEKTOB
TPYJOBOTO ITpaBa

15. OxapakTepu3yiiTe npaBoBOi CTaTyc NPEANPUATHI Kak CyOBEKTOB TPYI0BOIO IpaBa

16. Cuctema 1 B3aMMOCBS3H PAaBOOTHOILIEHUH B TPYA0BOM IpaBe

17. TpynaoBbie NpaBOOTHOIIEHUS

18. ITpaBoOTHOLIEHUS IO TPYAOYCTPOHUCTBY

19. Opranu3anmoHHO- yIIPaBJIEHYECKHE IPABOOTHOILIEHUS

20. IIpaBooTHOMIEHHS 10 MTPO(HECCHOHATEHON TOJrOTOBKE KaJApOB

21. IlpaBOOTHOIIEHUS 10 PACCMOTPEHUIO TPYIOBBIX CIIOPOB

22. FOpunnueckue GakTel B TPYAOBOM IMpaBe, FOPUIAUECKUE COCTABHI.

23. JlaiiTe MOHATHE KOJIJIEKTUBHOT'O I0TOBOPAa. 3HAYEHHUE KOJNIEKTUBHOTO JOroBopa?

24. Kak B3auMOCBsI3aH KOJUIGKTHBHBIA JTOTOBOpP U JiBa (paKTOpa: aBTOHOMHS yTPaBICHUS
MIPOM3BOJICTBOM U y4acTre Mpo¢CcOr030B B 3aLIUTE U COOJIIOIEHUN UHTEPECOB HAEMHBIX PAOOTHUKOB?

25. YUTo 03HayaeT COUAIbHO-MAPTHEPCKUM XapaKTep KOJUIEKTUBHOIO JI0rOBOpa?

26. KTo BBICTYnaeT CTOpoHaMU KOJIJIEKTUBHOTO JI0OTOBOpa?

27. IlepeuricuTe NPUHIUIIBI 3aKIIOUEHUS KOJUIEKTUBHOTO J10T0BOpa

28. Pacckaxxute 0 mOpsIIKE 3aKJIF0YEHUS KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpa
13



29. Kakast OTBETCTBEHHOCTh HACTYIAET 3a HAPYIICHUS KOJJIEKTUBHOTO JOTOBOpa?

30. IlepeuncnuTe U3BECTHBICE BaM HOPMATHBHBIE aKThl, OTHOCSIIMECS K paccMaTpUBaeMoOii
teme. KBoTupoBanue pabodnx MecT.

31. Ilonarue obmecTBeHHBIX paboT. [To kKakuM HampaBIEHUSM OHU OPTraHU30BBIBAIOTCS.

32. Yro Takoe mpodeccuoHaibHas opueHTanus. OCHOBHBIE METOABI MPOeCcCHOHATHHOM
OpHUEHTAIIIH.

33. IlonsaTue 3ansaTocTu. Kakue rpaxnane CUMTalOTCs 3aHITHIMU.

34. Yro Takoe mpaBoBoii cTatyc 6e3paborHoro. [lopsiiok npuzHanus 6e3padoTHBIM.

35. KTo He MoxkeT ObITh pr3HaH 0€3paboTHBIM.

36. IIpaBa u o06s3aHHOCTH 06€3pabOTHOTO.

37. Ilocobue no 6e3padoruie, crunenus. [1opsaok BEIIATH U pacyera.

38. Ilonsarue u HyHKIMK TPYIOBOTO JOTOBOpA

39. Buasl TpynoBoro nporopopa. OxapaktepusyiTe J0roBop TpyJI0BOro Haiima

40. [aiiTe XapaKTepUCTUKY TPYJAOBOI'O KOHTPAKTA

41. Otnuyust TpPyJOBOTO I0TOBOPA OT IPAKIaHCKO-TIPABOBOIO JOTOBOpA moapsiaa?

42. Ha3zoBuTe BU/IBI TPYIOBOT'O IOTOBOPA B 3aBUCHMOCTH OT CPOKOB

43. B Kakux ciy4asx 3aKJII0YaeTCsl CPOUHBIN TPYIOBOH JOTOBOpP?

44. Kakue rapaHTHM yCTaHOBJICHBI IIPH NpHEMe Ha paboTy?

45. B xakoM MopsiKe 3aKIF0YaeTCs TPYAOBOM TOTOBOP?

46. Uto Takoe HeOOOCHOBAaHHBIN OTKa3 B MpUeMe Ha padboTy?

47. B xakoii (hopMme 3aKimrouaeTcs Tpy10BOH J0roBop?

48. JlomyckaeTtcs 11 3aKIIF0YEHUE TPYJOBOTO JIOTOBOPA B YCTHOU opme?

49. Kakue rapanTuu CyLIECTBYIOT [P NpueMe Ha paboTy KEeHIUH?

50. YeM otiinuaeTcst TpyA0OBO JOTOBOP, 3aKJIF0YAEMbIA HA BPEMSI BBITIOJIHEHUS OMPEICIICHHOMN
paboThI, OT TPAKIAHCKOTO TIOTOBOpA Moapsiaa?

51. IloHATHe MepcOHABHBIX TAaHHBIX PAOOTHUKA.

52. O6paboTKa nepcoHaNbHBIX JaHHBIX PA0OOTHHKA.

53. 3amuTa nNepcoOHATbHBIX IAaHHBIX PAOOTHHKA.

54. TlonsiTue pabouero BpeMeHu. Yem xapakrepusyercs padouee Bpems?

55. Kakue Bam u3BecTHBI BUbI pabouero BpeMeHH. YTo Takoe HOpMa MpOJOIHKUTEIbHOCTH
pabouero BpemeHu?

56. Kakum kateropusM paOOTHHKOB yCTaHaBIMBACTCSI COKpAIIEHHAs MPOJOJIKUTEIbHOCTD
pabouero BpeMeHH

57. IloHsiTE ¥ BUABI BPEMEHU OTABIXA.

58. Otnycka, MX BUJbl, OCHOBAHUE JJIS IIOJTYUYEHUS OTITyCKa.

59. KakumMu HOpMaMHu pETyIUpyeTcs oTuiaTta Tpyia paboTHUKOB, pabOTAIOMINX TI0 TPYI0OBOMY
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JoTOBOpYy?

60. Yto Takoe omara Tpyjaa, OT Yero 3aBUCUT €€ pa3Mep. YCTaHABIIMBAIOTCS JIU MPEACIb
3apabOTHOM MIaThI?

61. OTIMYar0TCs I MPUHIUIBI OIUIATHI TPY1a pabounX U CITyKaIIuX?

62. Uto Takoe TapudHas cuctema oriaTel Tpyaa?

63. KakuM 00pa3oM OCyIIECTBIISIETCS OIJIaTa TPY/Aa TOCYAapCTBEHHBIX CITY>KaIUX?

64. Yto Takoe MHACKCAIUs OIUIaThl Tpyaa?

65. Cucremsl orutatel Tpyaa? IloBpemenHnas omiara Tpya.

66. ChopMynupyiTe TOHITHE TAPAHTUHWHBIX BBITLIAT.

67. HmeroTcs 1M OTIMYMS MEXAY OCHOBHOM 3apabOTHON MjaTod W TrapaHTUHHBIMU
BBITIIATAMU?

68. Kakue rapaHTMM yCTaHaBIMBAIOTCA JUIsi PaOOTHUKOB, W30paHHBIX Ha BBIOOpPHBIE
JOJKHOCTHU B TOCYJapPCTBEHHBIE OPTraHbl

69. Kakas oriara npou3BoAUTCS paOOTHUKAM Ha BPeMsl BBINIOJIHEHUS TOCYAapCTBEHHBIX WIIH

O6HI€CTB€HHI)IX 00s3aHHOCTCH ?

2.4. ®oH/ OLEHOYHBIX CPECTB

1. 3akonbl cyObekTa Deaepanuu, COAEpKAIIME€ HOPMBI TPYAOBOTO TpaBa, MOTYT
MIPOTHBOPEUHUTH:

1) HUKaKUM aKTaM;

2) [TocranoBnenusim [IpaButenbctBa Poccuiickoit @eneparumy;

3) ykazam IIpesunenta Poccuiickoit denepannn, coaepKaiiM HOpMBI TPYIO0BOTO MPaBa;

4) akTaM OpraHOB MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHHUS.

2. IlocranoBnenus IIpaBurenscTBa Poccuiickoit @enepanny He JOHKHBI TPOTUBOPEUYUTH:

1) TpynoBomy konekcy Poccuiickoit denepanuu;

2) KOHCTUTYLUAM (ycTaBam) cyobekToB Denepariuu;

3) 3akonam cyowrekta deneparuu;

4) TpyZI0BOMY J1I0TOBODY.

3. Kakue u3 nepeduciieHHbIX HOPMATUBHBIX AKTOB SIBJISIOTCS UCTOYHUKAMH TPYJIOBBIX
OTHOILICHUM:

1) [ToctanoBnenus: denepanbHON KOMUCCHH IO PBIHKY IIEHHBIX Oymar

2) Ykassl [Ipesunenta PO

3) Pacnopsixenuss MU PO

4) Koncturyuust PO

5) IIpuka3st MuHHCTEpPCTBA 110 HAJIOTaM U cOopam
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6) Tpynosoii kogexc PD

4. Kakue u3 HUKENepeuuCICHHBIX YCIOBUN SBISIOTCSA 00s3aTeNIbHBIMU ISl BKJIIOUCHHUS B
TPYZAOBOM 10roBOp?

1) MecTo paboThI;

2) corJialieHue 0 HepasrialleHu KOMMEPYECKOM TalHbI;

3) CpPOK JCUCTBUS, €CIIM 3aKIF0OYACTCSI CPOUHBIN TPYIOBOM JIOTOBOD;

4) TpynoBast pyHKIuS;

5) ycioBHSsI UCTIBITATEIBLHOTO CPOKA.

5. CpouHblil TPYJIOBOM JOTOBOP 3aKIIOYAETCS HA CPOK:

1) He MeHee 6 MecsIIeB;

2) He MeHee IoJa;

3) He Ooutee 3 ner;

4) He Ooitee 5 Jer.

6. TpynoBble OTHOILIIEHHS BOSHUKAIOT B pe3yJIbTaTe:

1) 3axsroueHus JOroBopa Mmoapsijaa

2) n30paHust Ha JOJKHOCTD

3) cyznebHOro pemieHus o 3aKJIYeHUH TPYJ0BOTO JOTOBOpa

4) daxTuueckoro pomymieHuss pabOTHMKa K paboTre, B TOM uHucie 0e3 BeaoMa
paboTtonaTens

7. BblmonHeHue B CBOOOJHOE OT OCHOBHOH paboThl Bpemsl ApPYroil peryispHon
oInayuBaeMoi paboThl - TO:

1) 3aemHbI TpyA

2) paboTa 1o COBMECTUTEIHCTBY

3) ce3onHas paboTa

4) coBmerienue npodeccuit

8. PaGouee Bpemst ObIBaeT:

1) nmprotHoe;

2) COKparieHHog;

3) npuBHIIETHPOBAHHOE;

4) HOpMaJBHOE;

5) HEeMoJIHOE;

6) yCeueHHoe.

9. HopmanbHast MpoI0JIKUTENILHOCTh pab0vYero BpeMeH! COCTaBJISET:

1) 38

2) 40

3) 42
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4) 46

10. Cornacao TK P® HouHOE BpeMsl - 3TO BpeMsi:

1) C20 oo 8

2)C22 106

3)C23 1o 8

4)C 00 o 6

11. B mpaBuiIsHOM MOPSIZIKE PacCTaBbTE MPOMyIIeHHbIEe (pparMenTsl (2,4,1,3):

[lepeppIB U1t OTABIXA U IUTAHUS .

[TpomoIIKUTENBHOCTD €XKEHEIETBHOTI0 HEIIPEPHIBHOIO OT/IbIXA HE MOYKET OBbITh MEHEE .

[TponomkUTENBLHOCTh PabOYEro JHS WIM CMEHbI, HEMOCPEACTBEHHO NPEAIIECTBYOLINX
HepabovyeMy Mpa3gHUYHOMY JHIO

J11s1 pabOTHHUKOB B BO3pAcCTE OT IIECTHA/ALATHU 10 BOCEMHA/ILIATH JIET POIOJIKUTEIILHOCTD
pabouero BpeMeHH COCTaBIISIET He 0oJiee B HEeNi0

1) yMeHbIIaeTCA Ha O/IMH 4ac;

2) B pabouee BpeMs HE BKIIIOUYAETCS;

3) 35 gacos;

4) 42 gacos.

12. B mpaBUIIbHOM HOPSIJIKE PAcCTaBbTE MPOIYyIIEHHbIE pparMeHTsl (451632):

MuHuManbHbI  pa3Mep OIUIaThl TPYyJAa YCTAaHABIMBAe€TCS OJHOBPEMEHHO Ha Bce
tepputopun Poccuiickoit ®denepanuu QeaepaabHbBIM 3aKOHOM M HE MOXKET OBITh HIDKE

TPYAOCHOCOOHOTO HaceIEeHHUS.

3apa0oTHasi TUIaTa BBIIUIAYMBAETCS HE pEXe 4YeM . B ciydae 3anepxku
BBIIUIaThl 3apabOTHON IIaThl Ha CpPOK OoJee pabOTHUK UMEET IpaBO, U3BECTUB
paboTtonaTens B MUCbMEHHOH (hopMme, MPUOCTAaHOBUTH pabOTy Ha BECh MEPHUOJ JI0 BBIIIATHI
3a/IepKAHHON CyMMBI.

Omulata Tpyna paOOTHHKOB, 3aHATBHIX Ha paboTax ¢ BPEAHBIMU M (WIM) OMACHBIMU
YCIIOBUSIMU TPYyJAa, IPOU3BOIUTCS B

PabGoTa B BBIXOHOW WM HepaOOUWil Mpa3THUYHBIN JIEHb OIUIAYMBACTCS HE MEHEE YeM

I[OJ'I}I 3apa60TH0171 IJIaTHhI, BBIIIJIAYMBAEMOM B HEJICHEKHOM q)OpMC, HC MOXKCT NPCBLIIIATH

1) 15 nueit;

2) 20 mpoIIeHTOB;

3) B 1BOMHOM pa3Mmepe;

4) BETU4MHBI IPO)KUTOYHOTO MUHUMYMa;

5) KaxKIbIe TIOJIMECAIIa;
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6) TTOBBIIIICHHOM pa3Mepe

13. Ilo obmemy mpaBmiIy pa3Mep BCeX YACP)KaHHHM MPH KaXIOW BBIILIATE 3apaboTHOM
IJIATHl HE MOXKET MPEBBIIATS ...

1) 10 nporieHTOB;

2) 20 mpoIIeHTOB;

3) 30 mpo1eHTOB;

4) 50 npoLIEHTOB.

14. ®ukcupoBaHHBIA pa3Mep OIUIATHI TPyJa paOOTHUKA 3a BBIOJHCHHWE HOPMBI TPya
ONpEACNCHHOW  CJIOXHOCTH 32 €IMHUIy BpeMeHH 0e3 yuyeTa KOMIICHCAI[MOHHBIX,
CTUMYJIMPYIOUINX U COLUATBHBIX BBITUIAT - 3TO

1) 6a30BbI JOMKHOCTHOU OKJIA];

2) TOJKHOCTHOM OKJIAT;

3) 3apaboTHas 1u1aTa;

4) tapudHas cTaBka.

15. Yro 3ampenieHo Tpy10BbIM 3aKOHOJATEIIHCTBOM?

1) BBITUTaTa YacTH 3apabOTHOM TUIATHI B HEIGHEXKHOU (hopme;

2) AMCKPUMHHALINS IPH YCTAHOBJICHUH U U3MEHEHUHU YCIOBHUM OIUIATHI TPY/Ia;

3) He oruTaYMBaTh BpeMsl MPOCTOS IO BUHE Pa0OTHHUKA,

4) ynepxxuBath 0osnee 70 MpoOIEHTOB OT 3apa0OTHOM TJIAThI, HO TOJIBKO NMPH OTOBIBAHUU
HCIIPABUTEILHBIX pa0OT, B3bICKAHUU AJTAMEHTOB Ha HECOBEPIICHHOJICTHUX JCTEH, BO3MEIICHUN
Bpe/a, IPUUYNHEHHOTO 3/I0POBBIO IPYTOro JIHIIA .

16. IIporyn - 370.

1) orcyTcTBHE Ha paboueM MecTe 0e3 yBaXKUTEIbHBIX MPUYNH 00Jiee OJJHOTO Yaca;

2) oTcyTCTBHE Ha paboueM MecTe 0€3 YBaKUTEIbHBIX PUYMH B TEUEHUE BCEro pabouero
TIHS, a TakKe OoJiee YeThIPEX YacoB MOJPSIL;

3) oTcyTcTBHE Ha paboyeM MeCTe B TEUEHUE BCEro paboyero JIHs HE3aBUCHMO OT MPUYHH;

4) oTcyTcTBHE Ha pabodyeM MecTe 0e3 YBaXUTEIbHBIX TPUUUH TPU CMEHBI TIOJPSII.

17. Cpok nercTBus JUCHUIUTMHAPHOTO B3bICKAHUS

1) e 6onee 3 mecsIEB;

2) He OoJiee 6 MecsIIEB;

3) e 6omee 1 rona;

4) mo xemaHuio padboTomarers.

18. Mepbl AUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS:

1) BeIrOBOP;

2) 3amMe4aHue;

3) TUIICHUE PEMHUH;
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4) MOHWKEHUE B IOJDKHOCTH CPOKOM Ha 3 MecsIa;

5) yBOJIbHEHHE;

6) mrpad.

19. B nmpaBUIbHOM MOPSIZIKE PACCTaBbTE MPOIyIIeHHbIEe pparMenTs (1423):

JAUCHHUIINIMHAPHOI'O B3bICKAHUSA pa6OTOI[aTeJ'IB JOJIZKCH 3ane6OBaTB oT

pabOTHHKA MUCEMEHHOE OOBICHEHHE.

3a  KaxAbll  JUCHUIUIMHAPHBIA ~ IPOCTYNOK  MOXET  OBbITh  NPUMEHEHO

AUCHUIITIMHAPHOC B3BICKAHHC MOXECT OBITH MMpEaACTaBJICH K

roCcyJapCTBEHHBIM Harpaigam.

MOJKET OBITH OCBO60)KI[6H OT JUCHUIINIMHAPHOI'O B3bICKAHUA 1O UCTCUCHHA

CpOKa €ro JIeMCTBHUS.

1) no npumeHeHus;

2) 3a 0coObI€ TPYAOBBIE 3aCIIyTH PAOOTHHUK

3) Mo cOOCTBEHHOW MHUIIMATUBE pabOTOATENS paOOTHUK

4) TOJIBKO OJIHO.

20. JIucuurimHapHOE B3BICKAHUE MOKET OBITh 00KAIOBAaHO PAOOTHHKOM...

1) B rocyaapcTBeHHYI0 HHCHEKIMIO TPY/a UM OPraHbl [0 PACCMOTPEHHUIO

WHAUBUAYAJIBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB;

2) B xoMuccuio o TpyJ10BbIM CIIOpaMm;

3) TosbKO B TOCYIapCTBEHHYIO MHCTIEKIIUIO TPYa;

4) TonbKoO B CY/I.

21. B cayvae noiHoro Opaka MpoAyKIUH 110 BUHE paOOTHHUKA, OIIaTa TpyAa

paboTHUKA

1) npou3BOAUTCS B pa3Mepe OObIYHOM CTaBKH (OKJIana);

2) mpousBoauTcs B pazMepe 1/2 craBku (okiana);

3) mpou3BoAMTCS B pazMepe 2/3 cTaBkH (OKIaIa).

22. PaboTHUK 00s3aH BO3MECTUTH Pa0OTOAATENIO TPUUNHEHHBIN eMY ...

1) npsimoit AeicTBUTENbHBIN yIIepO U YIYIIEHHYIO BBITO/Y;

2) ymep0, cBsI3aHHBIN ¢ 3aTpaTaMu MO0 U3IUIIHUMU BhIIUIATaMU Ha IPUOOpETEHUE WIIN

BOCCTAHOBJICHUC YHUYTOKCHHOTI'O (HOBpC)KI[CHHOFO) HMYIICCTBA,

3) npsiMO# IeHCTBUTEIBHBIN y1IIepO.

23. Pazmep ymepba, MpUUMHEHHOTO PabOTOAATENI0O MPH yTpaTe W IMOpuYe WMYIIECTBA,

OMpPCACIACTCA 110 (baKTI/I‘IeCKI/IM noTepsaM, HCUHUCIAEMBIM HCXOOd HN3 PBIHOYHBIX IICH,

JEHCTBYIONIMX B JAHHOW MECTHOCTH Ha JIEeHb IPUYMHEHHS yIIepOa, HO HE HUKE .

1) MUHUMAaJIBHOTO pa3Mepa OIIaThl TPYAQ;

2) nmepBOHAYAIPHOM CTOMMOCTH UMYIIIECTBA;
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3) cToMMOCTH MMYILECTBA MO OyXTalTepCKUM JOKYMEHTaM C y4eTOM CTEIEeHHM H3HOca
3TOr0 UMYILECTBA.

24. O6CTOATENBCTBO, HCKITIOYAOIEE MAaTEPUATbHYIO OTBETCTBEHHOCTh paOOTHHKA

1) BO3HMKHOBeHHE y1iepOa B CIy4ae HOPMAJIbHOTO XO3HCTBEHHOTO PHCKa

2) ero HU3Kas KBaM(PHUKAIHS

3) HEeNPOAOIKUTENBLHOCTh pa0OThI HA JAHHOM MeCTe

4) oTCYTCTBUE 10TOBOpA O MOJHON MaTepUuaJbHON OTBETCTBEHHOCTU

25. Ilo obmemy npaBuity, paboToaaTelNb, MPUIMHUBIINN YIIEpO UMYIIECTBY

pabOTHHKA, BO3MEIIAET ATOT yIIepo ...

1) B 00BEMe npsiMoro nercTBUTENbHOTO yiiepoa, Ho He Oonee 100 MPOT;

2) B IOJIHOM 00BEME;

3) nBoitHOM 00BEME.

26. /lnem Hayana KOJJIEKTUBHOI'O TPYIOBOI'O CIIOPA CUUTAETCS JIEHb ...

1) BEIABMIKEHUS pAaOOTHUKAMHU CBOUX TPeOOBaHUN K pabOTOIATEITIO

2) Hayasa paboThl IPUMUPUTEILHON KOMUCCUU

3) coolOmenus: pabOTHUKAM pElIeHUsT PabOTOIATEINs

27. KTC o6s3aHa paccMOTpeTh MHIUBUAYAIbHBINA TPYJOBOI CHIOp B TEYEHHUE ... THEH CO
JHSI 1101241 paOOTHUKOM 3asBIICHUS

1) 7 kanenaapHBIX

2) 10 xaneHmapHbIX

3) 10 paGouux

28. Pemenune o npu3HaHUM 3a0aCTOBKH HE3aKOHHOW MPUHUMAETCH ...

1) apOutpaxkHeIM cynoM cyobekTa denepannu mo 3asBICHUIO POKYpopa

2) ToCy1apCTBEHHBIM OPTraHOM IO YPETYJIUPOBAHUIO KOJJIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB IO
3asBJICHUIO paboTOoAATEIS

3) cynamu obuieit ropucaukiuy cyorexta denepaiyu 1o 3asBiIeHUI0 paboToaaTeNs Hiu
IIPOKypopa

29. Komuccus o TpyJIOBBIM CIIOpaM .

1) uzbupaercs Ha obmieM coOpaHuu (KOH(EPEHIIMH KOJUIEKTUBAa paOOTHUKOB);

2) nazHavaetcs paboToaaTeneM;

3) ¢opmupyeTcst U3 paBHOTO YMCIIA MpeJCTaBUTENel, Ha3HAYEHHBIX paboTodareneM U
M30paHHBIX paOOTHUKAMHU.

30. [Ipu paspemieHUH KOJUIEKTHBHOTO TPYAOBOTO CIOpa 00S3aTEIbHBIM SIBIISIETCS €T0
PaccMOTpPEHHE ...

1) mocpenHukomM

2) IPUMUPHUTETHHON KOMUCCHUEH
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3) TpyIOBBIM apOUTpakemM

31. O xakoii kKaTeropuu pabOTHUKOB UJIET PeUb?

3anperiaercs NpUMEHEHHE TpyAa Ha paboTax ¢ BPEAHBIMU WJIM ONACHBIMHU YCIIOBUSMU
TpyJa, Ha TOJA3EeMHBIX paboTax. ExeronHpiii OCHOBHOM OIIaunBaeMBbIi OTIIYCK IPEIOCTABIIACTCS
MPOJOJKUTENBFHOCThIO 31 KaneHAapHBI JeHb. 3amnperniaroTcsl HalpaBlieHHE B CIy>KeOHbIE
KOMaHAUPOBKHU, IIPUBJICUCHUE K CBEPXYPOUHO paboTe, paboTe B HOUHOE BPEMsl, B BBIXOJHBIE U
He paboyre Mpa3AHUYHbIC THU. Y CTAaHABIMBACTCA COKPALICHHAS MTPOAOJDKUTEIBHOCTh paboyero
BpeMeHHU - He Oosee 24 wiu 35 yacos.

1) ’KEHILUHBI, JIUIIA C CEMEHHBIMU 00S3aHHOCTSIMU;

2) MEIMIIMHCKUE PAOOTHUKH,

3) HeCOBEpIICHHOJIETHHE PAOOTHUKH;

4) neparornyeckre pabOTHUKH.

32. O kaxoii kKaTeropuu pabOTHUKOB UJET peyb?

K paboram He MOryT mpuBleKaTbcs paOOTHUKM B BO3pacTe A0 BOCEMHAALATU JIET,
OepeMeHHBIC OKEHIIMHBI M JKEHIIWHBI, HMEIOIIMe JIeTeid B BO3pacTe MO0 Tpex JeT.
[IpoaomKUTENPHOCTh HAXOXKIEHHUS Ha paboTe HE JOJKHA IMPEBHINIATh OJHOIO Mecsla, B
UCKJTIOUUTENIBHBIX CIy4asX - TpeX MecsueB. 3a KaxIbli JeHb HaXOXXICHHS B IMYTH OT MecTa
HaXOXKJEHHUs IO MECTa BBIMOJHEHUS paboThl U OOpaTHO, a TAKXKe 3a JIHU 33/I€PKKU B MyTH MO
METEOpPOJIOTUYECKUM  YCJIOBHSIM WJIM BHMHE TPAHCIOPTHBIX OpraHu3anuil  pabOTHUKY
BBITUIAYMBAETCS THEBHAs TapU(]Hast cTaBKa.

1) nuna, 3aHATHIE Ha MOJI3EMHBIX paboTax;

2) nuua, 3aHAThIe Ha Ce30HHBIX padoTax;

3) nuna, paboraromiue B paitonax Kpaiinero Cesepa;

4) nuua, paboTaroire BaXTOBBIM METOJIOM.

33. Jluua, 3akIOYUBIIME TPYJOBOW JOTOBOP O BBHINOJHEHUH pabOThl HAa JOMYy U3
MaTepHaJioB U C UCMOJIb30BAHUEM WHCTPYMEHTOB U MEXAHMU3MOB, BBIIEISIEMbIX paboTonaTenemM
1100 nMprodpeTaeMbIX pabOTHUKOM 32 CBOM CUET - 3TO...

1) AucTaHUMOHHBIE paOOTHUKH;

2) nuna, paboTarolme Mo COBMECTHTEIIbCTBY;

3) HaJIOMHUKH;

4) paboTHuKH, paboTarolie y padboToaarenet - GU3MUECKUX JIULI.

34. PaGoTalmuM >KCHIMMHAM, HWMEIOIIUM JeTeld B BO3pacTe 10 IMOJyTopa JeT,
MIPEIOCTABIIAIOTCS] TOMUMO TepepbiBa AJIsl OTAbIXa U MUTAHUS JOMOJIHUTENIbHBIE MTEPEPhIBbI AJIs
KOpMJICHHsI peOeHKa (lleTeil) He peke 4eM uepe3 Kaxble MpPOJOJDKUTEIBHOCTBIO HE MEHee
KaX[blIil.

1) 2 gaca, 10 MuHYT;
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2) 3 gaca, 10 MUHYT;
3) 3 gaca, 30 MUHYT;

4) 4 gaca, 20 MUHYT;

[TpakTuyeckue U CUTYallMOHHBIE 3374l
3amaunue 1
3anonHUTE IPOIYCKU
TPYAOBOTO TpaBa - TPYIOBBIC OTHOIIEHUS U HWHBIE HETMOCPEACTBEHHO
CBSI3aHHBIE C HUMH OTHOILIECHUS.
TPYAOBOTO IIpaBa - COBOKYIIHOCTb CIIOCOOOB, IPUEMOB U CPEJCTB IPABOBOIO
peryaupoBaHus OOIIECTBEHHBIX OTHOIICHHUH B 001aCTH Tpy/a.
TPYAOBOTO TIPaBa - COBOKYIHOCTh B3aWMOCBSI3aHHBIX T'PYII MHCTUTYTOB U
HOpPM, MMEIOLIMX OTpacieBOe M CTPYKTYPHOE €IMHCTBO Ha OCHOBAHMHU IpPEAMETa IPaBOBOIO
peryaupoBaHuUsL.
3ananue 2
3anoiIHUTE MPOIYCKU

Cr. TK PO - nenstmu Tpy10BOr0 3aKOHOAATEILCTBA SIBIISIFOTCS

YCTaHOBJICHHE FOCYAAPCTBEHHBIX TPYIOBBIX MIPaB U CBOOO rpaXKIaH,
CO371aHME OJIaroNpusATHBIX TpyJAa, NpaB U HHTEPECOB PaOOTHUKOB U
paboToaaTenei.
3ananue 3
[Ipu 3aknroyeHun KOIEKTUBHOTO AoroBopa qupekrtop OO0 «BriMnen» npeanoxuil He
MOBBIIIATH OIUIATY TpyAa 3a paboTy B HOYHBIE M BEUYEPHUE CMEHBI, YTOOBI CHIKOHOMUTH (HOH]I
OIJIaThl TpyAa W HE MPOU3BOAUTH COKpaleHHE ITaTra pabOTHUKOB. PabOTHHMKM OpraHU3anuu
MOAJEpXKaIM JAUPEKTOPa, TOCKOJIBbKY XOTEIH COXpPaHUTh MecTo pabotel. I[IpencraButens
BBIOOPHOTO MPO(COIO3HOTO OpraHa 3asBUJI, YTO TAKOE IMOJIOKEHHE KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpA
OyJZeT MPOTUBOPEUUTH TPYIOBOMY 3aKOHOATEIHCTBY U BKIIIOYATH €TI0 B KOJUIEKTUBHBIN I0TOBOP
HENb34.
JlaiiTe mpaBOBYIO OLIEHKY CUTYallHH.
3aganue 4
WUrnartenko, 16-meTHUI yYEeHHMK YYMIIHUINA, YyCTpawBaeTcs Ha paboTy B KadecTBe
npomoyTepa. EMy 0TKa3bIBalOT, CChUIASICh HA BO3PACT U paspelleHue poaureneid. ¥ Uruarenko
ecTh paspelieHue ot Mmatepu. [IpaBomepen mu oTkas B pabore?
3aganue 5
XKenmuna ¢ 1,5-161m pebenkom pabotaeT cyTku depe3 3. Uepes moirona ee yBOJIWIH B

CBSI3H C COKpalieHueM mrara. Moriu v ee yBoJauTh? MOXKeT I )KEHIIMHA TTOAaTh B CYI, U KAKUM
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OyJzer ero pemieHue?

3amanue 7

Byxrantep Illep6akoB Obu1 yBosieH 1 ceHTAOps. 29 aBrycra oH 3a00Jien U Jier B O0JIbHHUILY.
C GONBbHUIIBI OH BBINUCAICS U MTOJAN B CY/[I, T. K. CYUTAJ] CBOE YBOJIHHEHNE HE TPABOMEPHBIM.

[TpaB mu lep6akoB? OmnaTsaT i eMy OOJbHUYHBIN?

3amanue 8

B cBs131 ¢ HE0OXO0AMMOCTBIO BHIMOJHEHHUS] CPOYHOTO 3aKa3a B OPraHU3aluy ObLUTO U3/1aHO
pacniopsbxenue o padore 1 mas.

JlaliTe mpaBOBYIO OLICHKY JAHHOW CUTYallHH.

3ananue 9

B 2023 r. B KOJJICKTUBHBINA JOTOBOP BKJIIOUEHO YCIOBHE O MOPSIKE JOKYMEHTAJIbHOTO
oopmiennss koMmaHIUPOBOK. COTIacHO ATOMY MOPSAKY, MPH HANPABICHUHA B KOMaHIMPOBKY
TpedyeTcst ohOpMIIATh KOMAaHIUPOBOYHBIE YAOCTOBEPEHUS, CIy>KEOHBIE 3aJaHUS M OTYETHI
KOMaHIUPOBAaHHBIX PabOTHUKOB O BbImonHeHHON padore. C 08.01.2015 3akoHOIATENBCTBO HE
TpedyeT oopmitenus naHHbIX JokyMeHTOB ([loctanoBnenue [IpaBurenscTBa PO ot 29.12.2014
N 1595 «O BHeceHun U3MeHeHU B HeKOTOopbIe akThl [IpaBurenscrBa Poccuiickoit denepanumny).

OTMEHAI0TCS M COOTBETCTBYIOLIME TIOJIOKEHUS B  KOJUIEKTUBHOM  JIOIOBOpE
aBTOMaTU4eCKu?

Mosxno nu ¢ 08.01.2023 oTka3zaTbcs OT IPUMEHEHHUSI KOMaH/IMPOBOYHBIX YI0CTOBEPEHUI,
CI1y>keOHBIX 3aJJaHUIl U OTUETOB, HE BHOCSI U3MEHEHHH B KOJUIEKTUBHBIN 10rOBOp?

3ananue 10

Kaxkue akTbl MOTYT peryiMpoBaTh yCIOBHS MIPEMHUPOBAHUS?

Saganue 11

[Tpuaymaiite paboTHHKA, pabOTOATENS U YCIOBUS TPYyAa U COCTABbTE TPYAOBOM JTOTOBOP.

- IPaBOBOM aKT, PETyIUPYIOIMINNA COLIMATBLHO-TPYI0OBbIE OTHOIIEHUS B OPTaHU3ALUN WIH Y
WHIUBUAYATHHOTO TIPEINPUHUMATENS U 3aKITF0YaeMblii pabOTHUKaMU U paboTO/IaTeNIeM B JIHIIE
UX TPEJICTaBUTEIIEH.

- COTJIallIeHNe MEeX/1y YIEHUKOM U paboTojaTesieM Ha MOoJIy4YeHHe yUeHUKOM 00pa3oBaHus
0€e3 OTpbIBa WJIH C OTPHIBOM OT PabOTHI.

- JIOKQJIbHBIH HOPMAaTUBHBIN aKT, KOTOPBIM PETIaMEHTHUPYETCS MOPSAJOK IMpUeMa U
YBOJIbHEHUS! paOOTHUKOB, OCHOBHBIE MTPaBa, 00s13aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPY/10BOTO
JIOTOBOpA, PEKUM pabOThl, BpeMs OTIbIXa, MPUMEHseMble K paOOTHHUKAM Mephl MOOMIPEHUS U
B3BICKAHHUS, @ TAK)KE UHbIE aCMIEKThI TPYIOBBIX OTHOILICHUH.

- JIOKaJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKT, KOTOPHIM YCTAHABIIMBAIOTCS CHUCTEMBI OILIaThl TPYHa,
BKJIIOYasl pa3Mephl Tapu(HBIX CTABOK, OKIAJO0B (IOKHOCTHBIX OKJIAJOB), AOIIAT M HAA0aBOK

KOMITIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa (B TOM 4Hcie 3a paboTy B YCIOBHSX, OTKJIOHSIOIIUXCS OT
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HOPMAJIbHBIX), CHCTEMBbI JIOIUIAT W HAAOABOK CTHMYJUPYIOIIETO XapakTepa, CHUCTEMBI
MIPEMUPOBAHUSI.

3aganue 13

['enuanoB paboTan MEHEIKEpOM B opraHu3anuu. Ero mpu3Baiu B apMHIO Ha CPOYHYIO
ciyx0y, 1 paboTHHK ObLT yBoJIeH. Koraa [ eqnanoB BepHYJICS U3 apMHUH, OH ITOMIPOCHII TPUHSATH
€ro Ha Ty e JOJDKHOCTh. [Ipu aToM otaen, B koropoM padoran ['eauanos, Obu1 pachopMUpOBaH,
a BAKAHTHOMW JIOJDKHOCTY MEHEJIKEpPA HA IAHHBI MOMEHT HET.

3akonHo 1 ObuT yBOJIeH ['emuanoB? MoskeT u paboTomaTelh OTKa3aTh B MPUEME Ha
paboTy TakoMy pabOTHUKY?

3amanue 14

[Tepeuncnure CyOBEKTHI TPYIOBOTO MIpaBa:

3amanue 15

B kauecTBe paboToaaresns MOXKET BBICTYNATh:

3aganue 16

3anoiMHUTE IPOMYCKH.

- 3TO YYaCTHHUKHU TPYJOBBIX U MHBIX HETMOCPEIACTBEHHO C HUMHU CBSI3aHHBIX

OTHOILICHUU.

- OTO IIpU3HaBacMas TPy AOBbIM 3aKOHOAATCIILCTBOM CIIOCOOHOCTH JaHHOI'O

muna (pU3NYEeCcKOro WK IPUINIECKOr0) ObITh CYOBEKTOM TPYI0BBIX U HETIOCPECTBEHHO C HUMU
CBSI3aHHBIX IPABOOTHOILIEHUH, UMETh U PEAIN30BbIBATh TPYAOBbIE MpaBa U OOSI3aHHOCTU U
OTBEYAaTh 3a TPYAOBBIC IPABOHAPYILICHHUS.

— 3TO I[O6pOBOJ'IBHOC O6H.[CCTB€HHO€ 06I>C,Z[I/IH6HI/IG T'paxJiaH, CBA3aHHbIX

OOLIMMH TIPOU3BOJCTBEHHBIMHU, PO(ECCHOHATBHBIMA UHTEPECAMH IO POAY UX AESTEIbHOCTH,
CO3/1aBaeMoe€ B IIeJIAX MPEICTaBUTENbCTBA U 3allIUThI X COLUAIIBLHO-TPYAOBBIX IPAaB U HHTEPECOB.

3amanue 17

['paxknanuH XapiiaMoB, YBUIEB OOBSBICHHE O BaKAHCHH XYAOXXKHHKA B apXUTEKTYpPHOE
010po, MpHILIEeN B OTJEN KaapoB Ha codeceqoBanue. TaMm eMy cKa3aid, YTO FOTOBBI B3SITh €r0 Ha
paboTy, HO TPYZOBOM JOTOBOpP C HUM 3aKJIIOYaT Ha roJl, 4ToObl MPOBEPUTH, XOPOIIUN JIU OH
paboTHHK, a yepe3 roj1 OyayT pemaTh BOMPOC O MPOUICHUH JT0TOBOPA.

3aKOHHBI JIM TaKue AencTBus paboTtonatens?

3ananue 18

3akoHOM cyObekTa PD ycTaHOBJIEH MOMOJHUTEIBHBIN HEpaOOUMii TPa3THUYHBIA JCHB,
OJIHAKO HE YyKa3aHo, YTO NIpHU ATOM Ha paOOTHUKOB pPaCHpPOCTPAHAIOTCS YCTaHOBJICHHbBIC
benepanbHBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM PD TapanTHm.

Bmpase nu cyOwbexTsl P® ycranaBnMBaTh Ha CBOEW TEPPUTOPUU JONOJIHHUTEIbHBIC

Hepaboune mpaszgauuHbie nHU? CoKpamaercs JIM B TAKOW CHUTYallMHM TMPOAOIKUTEIHHOCTD
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Ipeanpa3JHUYHOro pabodero AHs?

3amanue 19

['ocynapcTBeHHast HHCHEKIIHS TPY/Ia BbIlaia OOIIECTBY MPEANICAHUE O BBIILIATE FOJJOBBIX
IpeMuil PyKOBOJSAIIMM pPa0OTHUKAM OOIIECTBa, MO KOTOPbIM IpocpodeHa Beimiara. I[lo
pe3yJbTaTaM pacCMOTPEHUs NPEANUCaHMs OOLIECTBO, HaXOoAsleecs B TAXKeJIOM (PUHAHCOBOM
MIOJIOKEHUHU, IPEJCTABUIO B HHCIEKLHIO TpyJda BO3PaXKEHHUsS M 3asBJICHUSA PaOOTHHUKOB 00
0CBOOOXKICHUH O0IIECTBa OT 00s3aHHOCTEH 110 BHIIJIATE TOAOBBIX MPEMHI HAa OCHOBAaHHUH CT. 415
'K PO.

BrpaBe 1nu wuHcnmekuus TpyAa IpuUBIeYbh OOLIECTBO K  aJMHHHUCTPATUBHOMN
OTBETCTBEHHOCTH 110 4.1 cT. 19.5 KoAIl P®?

3ananue 20

["ocynapcTBeHHBIN MHCIIEKTOP TPYJia B XOJ€ MJIAHOBOM MPOBEPKH OpPraHU3allid BbISIBUII
IpakJaHCKO-TIPaBOBOM JOTOBOP, KOTOPBIA (PaKTHUECKH, IO MHEHUIO MHCIEKTOPA, PEeryaupyer
TpyAoBble oTHowmeHus. Ilo maHHOMY (akTy MHCHEKTOp MPHU3HAT CIOXKHBILUECS OTHOIIECHUS
TPYJIOBBIMH, BBIJAB INpPEANUCAHHE O 3aKIYEHUU TPyAOBOro naorosopa. llpu 3TOoM HH
paboromarenb, HU pPAOOTHUK HE CYMTAIOT TPAXKTAHCKO-TIPABOBOW JIOTOBOP TPYIOBBIM U
IIOJIHOCTBIO YJIOBJIETBOPEHBI CIOKUBIINMUCS MEKIY HUMHU IPABOOTHOIICHUSMH.

Moxer nu paboTtomarens o00XaloBaTh MpeANMCaHUE MHCIOEKTOpa B CyJ Ha TOM
OCHOBaHUU, YTO caM pPabOTHUK HE CUMTAET CJIOKMBILKECS OTHOLIEHUs TpynoBbiMu? IIpaB mu
MHCIEKTOP, KOTOPBIN BbIaJ] TaKoe Mpeanucanue 0e3 yuera noxenanuid paboTHUKA?

3ananue 21

Moxer nu pykoBoaurenas OOO Ge3 cornacust 001iero coopaHust y4aCTHUKOB WM APYTUX
OpraHoB 0O0IlleCTBAa MPUHSATH PEIIEHNE O BCTYIUIEHUH OO0IIeCcTBa B OOLIEPOCCUIICKOE OTpacieBoe
o0BbenHeHne paboroaareneii? B ycraBe o0miecTBa JaHHBIA BOIPOC HE PETYIUPYETCS.

3amanue 22

Cornacuo 4. 2 ct. 377 TK P® pabortomarens o0s3aH 0€3BO3ME3HO MPEIOCTABIATH B
M0JIb30BaHKE BEIOOPHBIM OpraHaM MEePBUYHBIX MPO(COIO3HBIX OPraHU3alMi KaK MUHUMYM OJTHO
000py/I0BaHHOE OTAIUIMBAaeMOE 3JIEKTPUPUIIMPOBAHHOE TOMEIIEHHE, a TaKKe OpPITEXHUKY,
CpeICTBa CBSI3UM W HEOOXOAMMbIE HOpPMAaTHBHBbIE IPAaBOBbIE JOKYMEHTHl. B opranuzanuu,
YHUCICHHOCTh pa0OTHUKOB KOTOPOii npeBbiiaeT 100 uenoBek, GyHKIMOHUPYIOT TPH NMEPBUUHBIC
po¢COI03HBIE OPraHU3aLIUH.

Cnenyetr mu u3 4. 2 ct. 377 TK P®, uto paboromatens 00s13aH MPEIOCTaBUTh KAk IOU
MePBUYHOMN MPO(COI03HON OpPTaHU3aIliK OTACILHOE TTIOMEIICHUE U CPEACTBA CBS3U?

3ananue 23

3anoiHUTE IPOIMYCKU:

- CHCTeMa B3aUMOOTHOILIEHUN MeXAy paboTHHKaMH, pabOTOoHaTENsIMHU,
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OpraHaMM TOCyJapCTBEHHOW BIacTH M MECTHOIO CaMOYIPAaBICHMs, HAIpaBICHHas Ha
obecreyeHrne COIJIaCOBaHUSI MHTEpecOoB pPAaOOTHUKOB M paborojarteneil 1o Bompocam
peryIupoBaHMs TPYAOBBIX U CBS3aHHBIX C HUMH OTHOIIICHUI.

- IPaBOBOM aKT, pEryJMpYyOIIMA COLUAIbHO-TPYAOBBIE OTHOLIEHMS U
3aKJIIOYaeMbI MEXJly NpeACTaBUTENsIMH pabOTHUKOB M paloromarenedl Ha QelnepaibHOM,
pEruoHaIbHOM, OTPACIEBOM YPOBHSX.

- IPaBOBOM aKT, PETYJUPYIOIIUN COLMAIBHO-TPYIOBbIE OTHOILEHUS B

OpTraHU3aIMH U 3aKII0YaeMblii paOOTHUKaMU U paboTOAaTEIeM B JIUIE UX MPEICTAaBUTEIICH.

3amanue 24

Ha xakux ypoBHSX peau3yeTcs COLUalIbHOE NapTHEPCTBO?

3ananue 25

C manspom CeMEHOBBIM 3aBOJ| 3aKJIIOUWJ TPYJOBOE COIVIALIEHHE MO OKpacke 3abopa
3aBOJICKOIO y4yacTKa C OIUIaTOM IO OKOHYaHWU pabor. Yepe3 Mmecsu, korjpa paboThl ObLIH
3aBepieHbl, CeMEHOB OTpeOOBall, KpOME OTOBOPEHHOH OIUIATHI, BHIIUIATUTH €My KOMIIEHCALUIO
32 HEHCIIOJIb30BAaHHBIHOTITYCK, B UeM €My OBLIO OTKa3aHO.

B kakux oTHomeHusX ¢ 3aBoaoM Haxoauiicss CeMeHOB?

[TpaBomepHO 1 ero TpeboBanue?

3ananue 26

[Hectepo npy3eit coOpanck, 4TOObI OTIPA3IHOBATh J€Hb POXKIACHMS OJHOTO U3 HUX. 3a
CTOJIOM 3aCIHOPHJIN, HAa KOT'O U3 HUX PacCIpOCTpaHsIeTCs TPYI0BOE 3aKOHOATENbCTBO. MapuHa —
MEHeJ[Kep 1o paboTe ¢ KIMeHTaMu 0aHKa, [OJIr0/ia Ha3ajl OHa POJMJIa ChIHA U cevac B AEKpeTe.
Anacracuss u MakcuMm - au3aifHepbl, JAeByIIKa - (¢puIaHcep, MOJIOAOM 4YeloBEeK Ha
UCIBITaTeIbHOM Ccpoke B Tunorpaduu. Exarepuna - gupukep opkecTpa B JETCKOM IIKOJE
uckyccTB. JMutpuil padoraer u3 goma Ha KpynHyio IT-xkommanuio. Oner ¢ camMoro JAeTcTsa
yBJIeKaycs pe3b0oii 1o 1epeBy, U BOT, HECKOJBKO MecsieB Ha3aa odpopmun UIL, u teneps nenaet
Ha 3aKa3 pa3IU4HbIe U3ETUS.

Ha xoro u3 nepeunciieHHbIX JIML paclpoCTPaHsIETCs TPYI0BOE 3aKOHOAATEIBCTBO?

3amanue 27

3anoJIHATE MPOITYCKH.

CoBMECTUTENECTBO MOXKET OBITH:

Busl Tpy10BBIX JOTOBOPOB, IO CPOKAM JECUCTBHSL:

3amanue 28

Ha npuem k apgBokary mpuien rpaxiaHuH Ky3HELOB M MONPOCUI pa3bsCHUTh €MY,
CUMTAETCS JIM OH MPUHATHIM Ha paboTy U MOXET J1 TpeOoBaTh 0pOPMIICHHS TPYIOBOM KHUKKH.
Ky3HeroB nosicHuI1, 4To paboTaeT B TYPUCTUYECKOM areHTCTBE MEHEIKEPOM, C HUM 3aKIIOYCH

A0roBOp, Ha3BaHHBIM «CornaiieHue Ha BBIITOJHCHHE moaApsAAHBIX pa60T», B COOTBCTCTBUHU C
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KOTOPBIM OH SIBJISIETCS] HA pabOTy K BOCBMH YacaM KaK[IbIi IeHb, KpOME CyOOOThI U BOCKPECEHBS.
Ero pabGouuii nenp qiutcs 9 yaco, B TEUCHHUE THSA OH padOTaeT ¢ KIMEHTAMU TypPUCTHUYECKOTO
areHTCTBa, MPOJACT MYTEBKU U MOJy4YaeT BO3HATrPaXKJCHHE 32 CBOIO pabOTy B 3aBUCUMOCTH OT
YyyCia MPOJAAHHBIX MYTEBOK, MOJYUHSAETCS IIPU ATOM JUPEKTOPY areHTCTBA.

B ponu anBokaTa galiTe MOTUBMPOBAHHBIN OTBET IpakiannHy Ky3HenoBy.

3amanue 29

I'paxxnane [lorexun u MuxanbuyKk JOrOBOPUIIMCH C JUPEKTOPOM MarasvHa O IpUeMe UX
Ha paboTy Ipy3YyuKaMu, CIAIH aJIMHHUCTPATOPY TPYIOBbIC KHIKKUA M JPYTHe JOKYMEHTHI U Ha
CJIeYIOIININ ICHb BB Ha paboTy. [IpopaboTaB aBe Henenu, OHM y3HAJIM, YTO MPUKA3 O IpUeMe
WX Ha paboOTy HE U3JaH, a AUPEKTOpP MarasuHa, K KOTOPOMY OOpaTHIIMCh 3a Pa3bSICHEHUSMU,
3asiBHJI UM, YTO B HX YCJIyrax OOJIbIIIe HE HYKIAeTCs.

MoryTt nu IlotexuH u MuxajlibuyK HAcCTauBaThb Ha 3aKJIIOYEHUM HUMH TPYIOBOTO

noroBopa? /laiite ropuandecku 000CHOBaHHBIN OTBET.
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3. YcoBus peanu3anuu nporpaMmsl Aucuuiyimibl TpynoBoe npaso

3.1. TpeGoBaHusl K MUHUMAJbHOMY MaTepHAJbHO-TeXHHYECKOMY 00ecle4eHn 0

Peamuzanusa

IPOrpaMMBI

JUCLUILINHBI

TpeOyeT HaimmMuusg ydeOHOro KaOuWHeTa,

000py/I0BaHHOTO HEOOXOIUMOM MEOENbi0 M MHBEHTapeM JJIsl peau3aliy yuyeOHOro mpoiiecca Ha

(bakynbpTeTe CPEeIHETO CICIHAILHOTO 00pa30BaHuSI.

[lepeueHs CpeACTB MaTepHATLHO-TEXHUYECKOro oOecmedeHus mis oOydenus mo OII.13

TpynoBoe npaBo npezacrasieH B Tadauie 3.

Ta6n1z1ua 3- HepequL Cp€aACTB MaTCPpUAJIbHO-TCXHUYICCKOI'O obecneyeHust JJIA O6y‘{eHI/IH 110

OIl1.13 TpynoBoe mpaBo

JlexuroHHas ayuTopus
(227)

OCHaIIEHHOCTD [lepedyeHp JMIIEH3UOHHOTO MPOTPAMMHOTO

HanmeHoBanme CIIEIUAIbHBIX oOecneucHus. PexBu3uThI
CIICLIMAJIBHEIX ITOMCIICHHUH [IOMEIICHHI U MMOITBEPKIAIOIIETO JOKYMEHTA

U |[IOMELICHUN I
TOMCIIICHHI IS |[caMOCTOSTEILHOM
CaMOCTOSTEIILHON paboThl [paboThI
KaOuneT npaBoBOro 24 1ocaJI0uHbIX MeCTa,
obecrnieueHUs [IPEN0/1aBaTeIbCKOE
po¢eCcCuOHAITBHON MECTO, JOCKa, HarJIsIble
nesITeIbHOCTH; [MOCOOus.

KabuneT mpaBoBoro

36 mocag0YHbIX

JleknmonHas ayiutopus

obecrnieueHUs MecT, pabodee MecTo
podeccnoHaTEHOM MperoaBaTes

e TeIbHOCTH;

JlexunoHHas — ayauTopus

(4K2)

KabuneT mpaBoBOro 20 mocago4HbIX
obecrneueHUs MecCT, pabodee MecTo
podeccrnoHaTbHOM MperoaBaTelis, JOCKa
NeATeIbHOCTH;

JlexunoHHas  ayauTopus

(4K16)

KabuneT mpaBoBOro 22 IOCaI0YHBIX MECTA,
oOecneueHUs MpernoaBaTeIbCKOe
podeccrnoHaTbHOM MECTO, JIOCKa,
NeATeIbHOCTH; HArJIsIHBIC TTOCOOUS
JlekunoHHas  ayauTopus

(4K3)

KabuneT mpaBoBOro

obecrneucHUs 90 mocamo4YHbBIX
po¢eCcCHOHATBHON MecTPabodee mecTo
NeATEeIbHOCTH; npenogasatens/loc

kalIpoekTop (infocus

(302)

in2104), skpaH ajst
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[IPOEKTOPA.

KaOuneT npaBoBOro

15 mocagoYHbBIX

obecneueHUs MECT,
poheCCHOHATBLHOMN [IPEI01aBaTEIbCKOE
NEATEILHOCTH; MECTO, J0CKa,
JIeKIIMOHHAS ~ ayAMTOPHUSHATIISIHBIC ITOCOOMS
(4K15)

UuTannHbBIN 321

16 TocagOYHBIX MECT,
pabodee MecTo
npemnojasarens, 17
KOMITHIOTEPOB C
BBIXOJIOM B HHTEPHET

1. OC - Windows XP Professional RUS.
(KopobGounast Bepcus Vista Business Starter
(17urr.) u Vista Business Russian Upgrade
Academic Open (171uT) -

Jluniensnonnbii ceprudurat Ne 42762122 ot
21.09.2007.

2. 1C:IIpeanpusitue 8. KommiekT ajs
00y4eHUs B BBICIIUX U CPETHUX YUEOHBIX
3aBeneHusAx. CyOnuieH3HOHHBIH qoroBop No
32/180913/005 ot 18.09.2013. (IlepBsrit
BUT)

3. Kaspersky Endpoint Security ans
ousHeca - Crangaptslii (320mT). loroBop
Ne TTP-00018475 ot 16.11.2017 (OOO
[Ipuma AiiTu) cpokom Ha 1 rog.

4. Microsoft Access 2010. [Toanucka
Microsoft Imagine Premium Akt nepemauu
mpaB Ne Tr046356 ot 04 aBrycra 2017, Cuer
Ne Tr000168154 ot

28 wurons 2017 (Ilpuma AiiTu). Cpox
nelicTBUA - 1 TO.

5. Microsoft Office 2007 Russian.
JInnen3noHHbIi ceprudukat Ne 42373687

ot 27.06.2007
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6. Microsoft Project
npodeccuonanbupiii 2010. [Toanucka
Microsoft Imagine Premium AxT nepexa4u
npaB Ne Tr046356 ot 04 aBrycra 2017, Cuer
Ne Tr000168154 ot 28 utons 2017 (Ilpuma
AiiTu). Cpok nevictBus - 1 ro.
7. Microsoft Visio npodeccroHanbHbII
2010. IMoamucka Microsoft Imagine
Premium Akt nepenauu npas Ne Tr046356
ot 04 aBrycra 2017, Cuet Ne Tr000168154
ot 28 urons 2017 (Ilpuma AiiTu). Cpok
nericteus - 1 rog.
8. Microsoft Visual Studio 2010.
[Toxmucka Microsoft Imagine Premium

Axt nepenaun mipaB Ne Tr046356 ot
04 aBrycra 2017, Cuer Ne
Tr000168154 ot 28 urons 2017 (Ilpuma
AiiTu). Cpok nevictBus - 1 ro.
0. [IporpammMHoe obecnieueHue o
mnensun GNU GPL: 7-Zip, Blender,
GIMP, Google Chrome, Inkscape,
LibreCAD, LibreOffice, Maxima, Mozilla
Firefox, Notepad++, StarUML V1.

3.2. UudopMmanmoHHoe odecnieyeHne 00yueHust

OcHoBHas iuTEpaTypa:

1. TpynoBoe mpaBo : yueOHHK / IO pell. KaH[. Iopu. Hayk, nou. C.H. Epémunoi, kan. 1opui.
Hayk E.A. CrenanoBoit. — Mocksa : UH®PA-M, 2023. — 331 ¢. — (Cpennee npodeccnoHaIbHOE
obpazosanue). — DOI 10.12737/1908962. - ISBN 978-5-16-018061-8. - TekcT : 3JI€KTPOHHBIN. -
URL: https://znanium.ru/catalog/product/1908962 (nata o6pamenus: 29.05.2024). — Pexum gocTymna:
IO MOJIIHCKE.

2. TpynoBoe mpaBo : y4eOHHK s OakanaBpuara / mon pen. B. M. JlebeneBa. — 3-e u3m.,
nepepab. — Mocksa : Hopma : UHOPA-M, 2024. — 376 ¢. — DOI 10.12737/1853681. - ISBN 978-
5-00156-222-1. - Tekcrt : snexTpoHHbIi. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2129965 (nata
obpamienus: 29.05.2024). — Pexwum qocTymna: mo HoAmnucKe.

3. Kapniosa, A. B. Tpynosoe npaBo : yue6Hoe mocodue / A.B. Kapnosa. — Mocksa : UHDPA-
M, 2023. — 316 c. — (Cpennee npodeccronanpuoe odpasosanue). — DOI 10.12737/1033838. -
ISBN 978-5-16-015455-8. - Texcr : AIIEKTPOHHBIH. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1932343 (nara obpamenus: 29.05.2024). — Pexum goctyna: mno
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MOJIMTUCKE.
4. Kocapenko, H. H., TpynoBoe npaBo : yue6nuk / H. H. Kocapenko, b. B. [llarues. — Mockga
: KaoPyec, 2022. — 186 c¢. — ISBN 978-5-406-08814-2. — URL: https://book.ru/book/941145 (nara

obpamienust: 29.05.2024). — TekcT : 37IeKTPOHHBIHA.

JlomoJTHUTEeIbHAS JIUTEPATypa

1. Tonbuos, B. b., Tpynosoe npago : yuebnuk / B. b. 'ons1ios, B. C. O3epos, E. B. [Tnaronos,
; mox oomr. pexa. B. b. ['onmprioBa. — Mocksa : KaoPyc, 2022. — 452 ¢. — ISBN 978-5-406-09424-2.
— URL: https://book.ru/book/943099 (nata ob6pamenus: 29.05.2024). — TeKcT : 2JI€KTPOHHBIH.

2. Cmonenckuii, M. b., TpynoBoe npaBo+ ellpuiioskeHue: JTONOIHUTEIBHBIC MAaTEPUAbI. :
yuebnuk / M. b. Cmonenckuii, C. B. MuxaiinoB. — Mocksa : KaoPyc, 2023. — 254 ¢. — ISBN 978-
5-406-10909-0. — URL: https://book.ru/book/947075 (nara obpamenus: 29.05.2024). — Tekcr :
3IIEKTPOHHBIM.

HNuTepHer pecypcesl:

- http://www.duma.gov.ru/ l'ocynapcrBennas lyma PO

- http://www.constitution.ru/ Koucturynus Poccuiickoit ®eneparyn

- http://www.constitution.garant.ru/ Koucrutymus Poccuiickoit denepannm,

- http://www.government.ru/government/ IlpaButensctBo Poccuiickoii demepariuu

- MunuctepctBo roctunuu Poccuiickoit ®eneparu http://www.minjust.ru

3.3. Ilepeyenb HHPOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHIA

B pamkax wu3ydeHMs AMCUMIUIMHBI HCIOJB3YIOTCS CIEAyIole HH(OpMalUOHHbIE
TEXHOJIOTHH:

- DJIEKTPOHHBIE 00pa30BaTEIbHbBIE PECYPCHI, B KOTOPHIE BXOAT JIEKTPOHHAS

oOpa3oBatenpHas cpena AxageMud (pacloyio)KeHHass MO  DJIEKTPOHHOMY  ajpecy

http://185.18.111.102/moodle/course/index.php?categoryid=54), 3JIEKTPOHHO-OUOINOTEYHAS

cucreMa «Znanium.comy (pacrionoxeHHast o AIEKTPOHHOMY aapecy

http://znanium.com/cataloq), snekTponHo-6nOIMOTEUHast cucTema «lDOOKS.ruy» (pacmosoxeHHas Mo

ANEKTPOHHOMY azpecy https://ibooks.ru/home.php?routine=bookshelf);

- MNPE3CHTAIIMOHHBIC MATCpUaJIbIl, p3.3pa6OTaHHLIC B [CIIX BHU3yaJIU3alluU y‘-ICGHOl"O
Marc€puraja U MOBBIIICHUA HArJIsAJHOCTH O6yLIGHI/I$I, B COOTBCTCTBHMU C KAJICHAAPHO TCMATHYCCKHUM
IJIaHOM ITO JUCHMITIIINHE,

- B paMKax U3y4YeHHs AUCIHMIUIMHBI HCIOJB3yeTcs makeT nporpamm Microsoft Office.
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3.4. YcaoBusi peaju3allud NPOrpaMmbl JJisi 00y4arolIUXcsl MHBAJIHIOB M JIMI €

OrpaHH4Y¢HHBIMHA BO3MOXKHOCTHMM 310POBbS

Conepxanue cpeaHero nmpodeccnoHaIbHOTO 00pa30BaHUS U YCIIOBUS OPTaHU3AIMHA 00yUeHUS
o0ydJaroImuxcs ¢ 0COOBIMH 00pa30BaTEILHBIMU MOTPEOHOCTSMU ONPEACISIFOTCS alalTHPOBAHHOU
oOpaszoBaTenpHON mporpammoii. OOyueHHe TIO0 00pa3oBaTeNbHBIM TPOTPaMMaM  CpPEIHETrO
npodeccnoHaTEHOTO 00pa30BaHMUs 00YYAOIIUXCS C OTPAHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMU 3/I0POBbS Ha
¢bakynpTeTe cpeaHero mnpo(ecCHOHANBHOTO O0pa30BaHMSA AKAJEMHHM OCYLIECTBISIETCS C yYeTOM
0coOeHHOCTEH TCUXO(MU3UYECKOTO Pa3BUTHS, WHIMBHIYaTbHBIX BO3MOXKHOCTEH W COCTOSIHHS
3I0pOBbsI Takux oOyd4aromuxcs. CrHenuanbHble YCIOBUS BOCIUTAHHS W PAa3BUTHS TaKUX
00yJaromuxcsi, BKIFOYAIOT B ceOs:

- WCIIOJIb30BaHUE CIIEHUAIBHBIX O00pa30BaTENbHBIX HPOTPaMM M METOJOB OOYYEHHUS W
BOCIIUTAHMS,

- WCIOJIb30BaHUE CICIHAIBHBIX YYCOHHKOB, YYE€OHBIX TOCOOMH W TUIAKTUYCCKHX
MaTEepHAaJIOB 0 TUCIMITIMHAM CIIEIUAIBHOCTH,

- OCHAIIEHWE 3[aHHUS CHCTEMaM{ IPOTHUBOMOKAPHON CHUTHAIM3AIMA W OIOBEUICHUS C
NyONMUPYIONIMMHA  CBETOBBIMH  YCTPONCTBaAMH, HH(POPMAIIMOHHBIMH Ta0lO0 C  TaKTUJIBHOMN
(mpoctpaHcTBeHHO-penbedHOI) nHopmanuei u ap.

- CHEUUATBbHBIX TEXHWYECKHX CpPEICTB OOYYeHHS KOJUIEKTUBHOTO W WHIMBUIYAJTHEHOTO
MOJIb30BaHMS, HAIIPUMED, HCITOJIb30BAaHUE MYJIbTUMEIUIHBIX CPEJICTB, HATMYNE OPTTEXHUKH, CIIaiI-
IIPOEKTOPOB, JIEKTPOHHOM TOCKM C TEXHOJIOTHEH J1a3epHOT0 CKAaHUPOBAHMS,

- o0ecriedyeHHe BO3MOXKHOCTH JMCTAaHIIMOHHOTO oOyuyeHHus (dnmekTpoHHble YMK s
JTUCTAHIIMOHHOTO OOyYeHHS, YUCOHUKU Ha JICKTPOHHBIX HOCUTEIISX U JIP.)

- MpeNOCTaBIIEHWE YCIyr accucTeHTa (MOMOIIHMKA), OKa3bIBAIOLIEro O00yJaromumMes
HEOOXOIUMYIO TEXHUIECKYIO TIOMOIITb,

- HaJUM4Me KOMIBIOTEPHOW TEXHMKM M CHEUHAIbHOTO MPOrpaMMHOro oOecredeHus,
aIaTHPOBAHHBIX JUISI UHBaIUI0B U nuil ¢ OB3;

- o0ecriedyeHne JOCTyIa B 3/aHKs 00pa30BaTEIbHBIX OpraHW3alHUi W APYyTHe YCIOBUS, 0e3
KOTOPBIX HEBO3MOXKHO WJIM 3aTPYAHEHO OCBOCHHE 00pa30BaTEIbHBIX MPOrpaMM OOYYAIOITUMHUCS C
OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 37J0POBBSI.

- KOMIUIEKTOBaHHE OMOIUOTEK CIeNUaTbHBIMU aallTUBHO-TEXHUYECKIUMH CPEICTBAMU JIS
nHBaM OB 1 Jnl ¢ OB3 (roBopsmmuMy KHUTramMu Ha (ien-KapTax v ClieluaIbHBIMU aIllapaTaMH JIIs
WX BOCIIPOU3BEICHUS).

B memax [OCTyMHOCTM TOJYYEHHS CPEOHEr0 NPOPECCHOHATIBHOTO  00pa3oBaHMS
o0yJaromuMHUCsi C OCOOBIMH  00pa3zoBaTelIbHBIMH  MOTpeOHOCTIMH  akagemuedr HMMCUT

oOecrieunBaercs:
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1) nuist 0Oy4aromuXcsi ¢ OrpaHMYSHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBBSI 110 3pEHHIO:

- ajanTauusg OoQUIMAIBHOIO caiita akagemMuu B ceTd VIHTepHET C y4yeToM OcoObIX
noTpeOHOCTE MHBAIK/IOB IO 3PEHHUIO C MPUBEICHUEM UX K CTAHAAPTY AOCTYITHOCTH BEO-KOHTEHTA U
BEO-CEPBUCOB;

- pa3MelieHHe B JOCTYHNHBIX JJI OOy4YaloOUIMXCs, SBJSIIOIIUXCA CIENbIMH  WIH
caboOBUIAIIMMH, MECTaX W B aJanTUpPOBaHHON (opme (¢ yuyeToM HX 0COOBIX MOTpeOHOCTEH)
CIpaBOYHON WH(pOpPMALMK O PACIHMCAHUM JICKIUH, Yy4eOHBIX 3aHATUN (IOJKHA OBITH BBINOJIHEHA
KPYITHBIM (BBICOTA MTPOMHUCHBIX OYKB HE MeHee 7,5 cM) penbe(hHO-KOHTPACTHBIM HipupTOM (Ha Oenom
uy kEntoMm (oHe) u nmpoayonupoBana mpudTom bpaits);

- obecrieyeHre BBITyCKAa albTEPHATUBHBIX (POPMATOB MNEUATHBIX MaTEpUAIOB (KPYIHBIN
mpudT WK aynuodanis);

- ofecrieyeHne JOCTyIa 00yJaronIerocs, SBISIOMIETOCs CICTIBIM U UCTIOIB3YIOMIET0 CO0aKy-
MOBOABIPA, K 3JaHUI0 00pa30BaTeIbHON OpraHu3alyy, pacroiararollero MECTOM Ui pa3MeLeHUs
CO0aKHU-ITOBOJBIPS B Yachl 00y4YEHHUsI cCaMOro 00y4aronierocs;

2) st 00y4arOIIMXCsl C OrPAHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMU 37I0POBbSI IO CITYXY:

- OyOnupoBaHHME 3BYKOBOH CIpaBOYHOW WH(GOpMAMKA O PACIUCAHUU YYEOHBIX 3aHATHUN
BU3YyaJIbHOW (YyCTaHOBKAa MOHHMTOPOB C BO3MOXXHOCTBIO TPAHCISLMU CyOTUTPOB (MOHMTOPHBI, UX
pa3Mepsl U KOJTMYECTBO HEOOXOAUMO ONPENAEISTh C Y4ETOM Pa3MepPOB MMOMELIEHHS);

- obecrieueHne HaIIeKAIIMMUA 3BYKOBBIMHU CPEJICTBAMH BOCTIPOM3BEICHHS HH(OPMAIIHH;

3) nmns  oOydaromuxcsi, HMMEIONIMX HApyIICHHs OMOPHO-JABHUIATENILHOTO — armapara,
MaTepHaIbHO-TEXHUUECKUE YCIOBUS JOJDKHBI OOEcledrBaTh BO3MOXKHOCTh O€CHpPEnsTCTBEHHOTO
J0CTyIa 00y4aroLxcs B yueOHbIe TOMEIICHNUs, TyaJleTHbIE U IpyTrHe OMeIeH!sl 00pa30BaTeIbHOM
OpTaHU3aIH, a TAKKE UX MPeObIBaHUE B YKa3aHHBIX MOMEUICHUAX (HAJMYWe MaHTIyCOB, TOPYYHEH,
pacIIMpeHHBIX IBEPHBIX MPOEMOB, JIU(PTOB U APYTUX MPUCTOCOOTEHHUIT).

4) Tlpu mNOMYYCHUH CpPEAHEro MpopeCcCHOHAIBLHOIO O00pa30BaHHUs OOYYaIOIIUMCS C
OrpaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 370POBbS aKaIeMHUEH MPEeI0CTaBIAIOTCS OECIUIaTHO CelUalbHbIe
yueOHUKH U yuyeOHble MOco0Ms, MHasg yyeOHas JUTeparypa, a TakKe YCIyrH CypAONepeBOTUUKOB U

TU(dIOCYpIOTIEPEBOAUNKOB

33



4. KoHTpOJIb U OLIeHKA Pe3yJbTATOB OCBOCHHUSA NUCHHILIMHBI TpyaoBoe npaso

PesynbTaTel 00yueHust (OCBOCHHBIE YMEHUS,

YCBOCHHBIE 3HAHUS)

@DopMBI U METOJIBI KOHTPOJISI U OLICHKU
Pe3yNbTaToOB 00yUYEHUS

3HATH:

paBa;

IpasB.

YMeTh:

HCTOPHIO Pa3BUTHUS TPYAOBOTro npasa Poccuu;

OCHOBHO€ COACPKAHUEC pOCCHﬁCKOFO TPyAOBOI'O

0COOEHHOCTH TPYAOBBIX IPAaBOOTHOIIEHUH B
OMPCACIICHHBIX YCIOBUAX; TPYAOBLIC IIpaBa 1
00s13aHHOCTH I'PaKIaH; IpaBa U 00I3aHHOCTH
paboTtopmareneii; criocoObl 3aIIUTHI TPYAOBBIX

YCTHBIN Onpoc, TECTUPOBAHKE, PEIICHUE
CUTYalIMOHHBIX 33/1a4; YYaCTHE B POJIEBBIX

urpax

JIOTUYCCKU MBICIINTh, BECTU HAYYHBIC
JAUCKYCCHH,
pa6OTaTb C pa3HOIINIaHOBBIMU HCTOYHUKAMM

OCYIIECTBIATH 3PPEKTUBHBIN MOUCK

o0OpalaTeIBaTh U COXPaHITh HCTOUHUKH
uH(popMalny; Ipeodpa3oBbIBaTh UHPOPMAILIHIO

3HaHUE, OCMBICIMBATh MTPOIIECCHI, COOBITHS 1

sBieHus B Poccuu u MHPOBOM COO6IJ_ICCTBC B UX

JMHAMHKE U B3aUMOCBS3U, PyKOBOJCTBYSCh
MPUHIUIAMU HAyYHOH OOBEKTUBHOCTH U
UCTOpU3Ma; C(HOPMHUPOBATH U ApIyMEHTHPOBAHO

OTCTaMBaTh COOCTBEHHYIO MO3ULIMIO 10
pa3aYHbIM polaemMaM KOHCTUTYIIMOHHOTO

CTPpOUTECIILCTBA.

MH(OPMALIUY U KPUTUKH UCTOYHUKOB; I10JIy4aTh,

B o o
yCTHLII/I, IMUCBMCHHBLIN OIIPOC, BLICTYIIJIICHUC C
COO6H.I€HI/IHMI/I (,Z[OKJI&IL&MI/I) Ha MPAaKTHUYCCKUX

3aHATUAX.
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5.0ueHka 0CBOEHUS TOCTHKEHUI JUYHOCTHBIX Pe3yJbTATOB BOCIIMTATEIbHOM

padoThI

JInuHOCTHBIE pe3yJIbTaThl Kox am4yHOCTHBIX
peajin3aluu MPOrpaMMbl BOCHUTAHUA (OecKpunmopbul) pe3yJIbTaToB
peau3anuu
Oco3zHarouyii ceds rpakJaHMHOM M 3aIIIUTHUKOM BEIMKOW CTpPaHBbI. TPl
[IposiBnsrOmUl  aKTUBHYIO rpaXkIaHCKYIO [O3ULUIO,
JleMOHCTpUpYIOIIMIA TPUBEPKEHHOCTD IPUHIIUIIAM YECTHOCTH,
NOPSAOYHOCTH,OTKPBITOCTH, ~ SKOHOMHMYECKM  AKTUBHBIH U JIP 2
y4acTBYIOLIUI B CTYJEHYECKOM u TEPPUTOPUATIBHOM
CaMOyIpaBJIE€HUH, B TOM YHCIE HA YCIOBUSAX J1I00pOBOJIBYECTBA,
Cobnromaromii  HOpPMBI  TIPABOTIOPSAJKA, CICAYIOIIUN  HIeaiaMm
rpaXcIaHcKoro oOmiecTBa, obOecrieueHuss OE30MaCHOCTH, MpaB U CBOOOJ
rpaxnan  Poccun. JIOsuIBHBIM K yCTaHOBKAM UM INPOSIBICHUSAM JIP 3
pejacTaBUTeNIe  CyOKyJIbTYp, OTJIMYAOLMM HMX OT Ipymm ¢
IECTPYKTUBHBIM M JICBUAHTHBIM NOBEJCHHEM. JIEeMOHCTpUPYIOMIMMA
[IposiBnsromnid M AEMOHCTPUPYIOIIUMN YBaXKEHHE K JIIOIAM TPYIa,
OCO3HAIOIIMN ILEHHOCTh CcOoOCTBEHHOro Tpyaa. Crpemsamuiics K JIP 4
(OpMHPOBAHHIO B CETEBOW cCpelie JIMYHOCTHO M TNPO(dhecCHOHAIBHOTO
JeMoHCcTpupyromui IIPUBEPKEHHOCTh K
pOIHOU KYJIBTYpE, JP S
UCTOpPHUYECKOHN MaMATH Ha OCHOBe J1100BM K PosuHe, pogHOMY Hapoay,

[TposiBnsitolIuil  yBaK€HHE K JIIOASIM  CTaplIero IOKOJEHHUS U JIP 6
Oco3Hatomuii IPUOPUTETHYIO LEHHOCTb JIMYHOCTU  YEJIOBEKa; 1P
YBKAIOMIUKA COOCTBEHHYI0 M 4YYXYI0 YHHMKAJIbHOCTh B Pa3IMYHBIX| ’

[IpostBnsrOIMi M TEMOHCTPUPYIOIIMKA YBaXXEHUE K IPEICTABUTEISIM
Pa3UYHBIX STHOKYJIBTYPHBIX, COLMAIBHBIX, KOH()ECCUOHATBHBIX U WHBIX P8
rpynn. ConpuyacTHBI K COXPAHEHHUIO, MPEYMHOXEHUIO U TPaHCISLUU

KYJIbTYPHBIX TpaauLil 51 LIEHHOCTEN

ColOmroaromuii ¥ MPOTNAraHAuPYIONMH TpaBujia 30pPOBOTO U
Oe3omacHoro oOpas3a JKW3HH, CHOPTa; Mpeaynpexaromuil  a1bo 1P o
[IPEO/I0JICBAIOIINY 3aBUCHMOCTH OT aJKOTrojisi, Tabaka, IMCHUXOAKTUBHBIX|
BEIICCTB, a3apTHBIX UIrp M T.0. COXpaHAOMUN ICUXOJIOTHYECKYIO

3a00TAIUHACS O 3aTUTE OKPYIKAFOIICH Cpeibl, COOCTBEHHOMN U 9y OU JIP 10

0€30IMACHOCTH. B TOM YKCIE UMBDOBOIA.
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[TposiBnsitoniA yBa)KEHHE K 3CTETUUECKUM IIEHHOCTSM, 00J1a1at0IIHiA

OCHOBAMH 3CTETUUECCKOI KYJIbTYPBI.

JIP 11

[IpuHuMaromuii ceMelHble IEHHOCTH, TOTOBBIN K CO3/IaHUI0 CEMbH U
BOCIIUTAHUIO JIETEH; JAEMOHCTPUPYIOIIMI HENPHUATHE HACWIHS B CEMbE,

yxoda OT pOI[I’ITCJIBCKOﬁ OTBCTCTBCHHOCTH, OTKasza OT OTHOIIICHUH CO

JIP 12
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	43. В каких случаях заключается срочный трудовой договор?
	44. Какие гарантии установлены при приеме на работу?
	45. В каком порядке заключается трудовой договор?
	46. Что такое необоснованный отказ в приеме на работу?
	47. В какой форме заключается трудовой договор?
	48. Допускается ли заключение трудового договора в устной форме?
	49. Какие гарантии существуют при приеме на работу женщин?
	50. Чем отличается трудовой договор, заключаемый на время выполнения определенной работы, от гражданского договора подряда?
	51. Понятие персональных данных работника.
	52. Обработка персональных данных работника.
	53. Защита персональных данных работника.
	54. Понятие рабочего времени. Чем характеризуется рабочее время?
	55. Какие вам известны виды рабочего времени. Что такое норма продолжительности рабочего времени?
	56. Каким категориям работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени
	57. Понятие и виды времени отдыха.
	58. Отпуска, их виды, основание для получения отпуска.
	59. Какими нормами регулируется оплата труда работников, работающих по трудовому договору?
	60. Что такое оплата труда, от чего зависит ее размер. Устанавливаются ли пределы заработной платы?
	61. Отличаются ли принципы оплаты труда рабочих и служащих?
	62. Что такое тарифная система оплаты труда?
	63. Каким образом осуществляется оплата труда государственных служащих?
	64. Что такое индексация оплаты труда?
	65. Системы оплаты труда? Повременная оплата труда.
	66. Сформулируйте понятие гарантийных выплат.
	67. Имеются ли отличия между основной заработной платой и гарантийными выплатами?
	68. Какие гарантии устанавливаются для работников, избранных на выборные должности в государственные органы
	69. Какая оплата производится работникам на время выполнения государственных или общественных обязанностей?
	2.4. Фонд оценочных средств

	1. Законы субъекта Федерации, содержащие нормы трудового права, могут противоречить:
	1) никаким актам;
	2) Постановлениям Правительства Российской Федерации;
	3) указам Президента Российской Федерации, содержащим нормы трудового права;
	4) актам органов местного самоуправления.
	2. Постановления Правительства Российской Федерации не должны противоречить:
	1) Трудовому кодексу Российской Федерации;
	2) конституциям (уставам) субъектов Федерации;
	3) законам субъекта Федерации;
	4) трудовому договору.
	3. Какие из перечисленных нормативных актов являются источниками трудовых отношений:
	1) Постановления Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг
	2) Указы Президента РФ
	3) Распоряжения МИД РФ
	4) Конституция РФ
	5) Приказы Министерства по налогам и сборам
	6) Трудовой кодекс РФ
	4. Какие из нижеперечисленных условий являются обязательными для включения в трудовой договор?
	1) место работы;
	2) соглашение о неразглашении коммерческой тайны;
	3) срок действия, если заключается срочный трудовой договор;
	4) трудовая функция;
	5) условия испытательного срока.
	5. Срочный трудовой договор заключается на срок:
	1) не менее 6 месяцев;
	2) не менее года;
	3) не более 3 лет;
	4) не более 5 лет.
	6. Трудовые отношения возникают в результате:
	1) заключения договора подряда
	2) избрания на должность
	3) судебного решения о заключении трудового договора
	4) фактического допущения работника к работе, в том числе без ведома работодателя
	7. Выполнение в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы - это:
	1) заемный труд
	2) работа по совместительству
	3) сезонная работа
	4) совмещение профессий
	8. Рабочее время бывает:
	1) льготное;
	2) сокращенное;
	3) привилегированное;
	4) нормальное;
	5) неполное;
	6) усеченное.
	9. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет:
	1) 38
	2) 40
	3) 42
	4) 46
	10. Согласно ТК РФ ночное время - это время:
	1) С 20 до 8
	2) С 22 до 6
	3) С 23 до 8
	4) С 00 до 6
	11. В правильном порядке расставьте пропущенные фрагменты (2,4,1,3):
	Перерыв для отдыха и питания ___.
	Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее ___.
	Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню ____
	Для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет продолжительность рабочего времени составляет не более в неделю ____;
	1) уменьшается на один час;
	2) в рабочее время не включается;
	3) 35 часов;
	4) 42 часов.
	12. В правильном порядке расставьте пропущенные фрагменты (451632):
	Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже ___________трудоспособного населения.
	Заработная плата выплачивается не реже чем__________. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более _________ работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
	Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в _________.
	Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем _______.
	Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать ____ .
	1) 15 дней;
	2) 20 процентов;
	3) в двойном размере;
	4) величины прожиточного минимума;
	5) каждые полмесяца;
	6) повышенном размере
	13. По общему правилу размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать ...
	1) 10 процентов;
	2) 20 процентов;
	3) 30 процентов;
	4) 50 процентов.
	14. Фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат - это
	1) базовый должностной оклад;
	2) должностной оклад;
	3) заработная плата;
	4) тарифная ставка.
	15. Что запрещено трудовым законодательством?
	1) выплата части заработной платы в неденежной форме;
	2) дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда;
	3) не оплачивать время простоя по вине работника;
	4) удерживать более 70 процентов от заработной платы, но только при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица .
	16. Прогул - это.
	1) отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более одного часа;
	2) отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также более четырех часов подряд;
	3) отсутствие на рабочем месте в течение всего рабочего дня независимо от причин;
	4) отсутствие на рабочем месте без уважительных причин три смены подряд.
	17. Срок действия дисциплинарного взыскания
	1) не более 3 месяцев;
	2) не более 6 месяцев;
	3) не более 1 года;
	4) по желанию работодателя.
	18. Меры дисциплинарного взыскания:
	1) выговор;
	2) замечание;
	3) лишение премии;
	4) понижение в должности сроком на 3 месяца;
	5) увольнение;
	6) штраф.
	19. В правильном порядке расставьте пропущенные фрагменты (1423):
	__________дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение.
	За каждый дисциплинарный проступок может быть применено _________дисциплинарное взыскание ____________может быть представлен к государственным наградам.
	____________может быть освобожден от дисциплинарного взыскания до истечения срока его действия.
	1) до применения;
	2) за особые трудовые заслуги работник
	3) по собственной инициативе работодателя работник
	4) только одно.
	20. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником...
	1) В государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению
	индивидуальных трудовых споров;
	2) В комиссию по трудовым спорам;
	3) Только в государственную инспекцию труда;
	4) Только в суд.
	21. В случае полного брака продукции по вине работника, оплата труда
	работника
	1) производится в размере обычной ставки (оклада);
	2) производится в размере 1/2 ставки (оклада);
	3) производится в размере 2/3 ставки (оклада).
	22. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему ...
	1) прямой действительный ущерб и упущенную выгоду;
	2) ущерб, связанный с затратами либо излишними выплатами на приобретение или восстановление уничтоженного (поврежденного) имущества;
	3) прямой действительный ущерб.
	23. Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже .
	1) минимального размера оплаты труда;
	2) первоначальной стоимости имущества;
	3) стоимости имущества по бухгалтерским документам с учетом степени износа этого имущества.
	24. Обстоятельство, исключающее материальную ответственность работника
	1) возникновение ущерба в случае нормального хозяйственного риска
	2) его низкая квалификация
	3) непродолжительность работы на данном месте
	4) отсутствие договора о полной материальной ответственности
	25. По общему правилу, работодатель, причинивший ущерб имуществу
	работника, возмещает этот ущерб ...
	1) в объёме прямого действительного ущерба, но не более 100 МРОТ;
	2) в полном объёме;
	3) двойном объёме.
	26. Днем начала коллективного трудового спора считается день ...
	1) выдвижения работниками своих требований к работодателю
	2) начала работы примирительной комиссии
	3) сообщения работникам решения работодателя
	27. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение ... дней со дня подачи работником заявления
	1) 7 календарных
	2) 10 календарных
	3) 10 рабочих
	28. Решение о признании забастовки незаконной принимается ...
	1) арбитражным судом субъекта Федерации по заявлению прокурора
	2) государственным органом по урегулированию коллективных трудовых споров по заявлению работодателя
	3) судами общей юрисдикции субъекта Федерации по заявлению работодателя или прокурора
	29. Комиссия по трудовым спорам .
	1) избирается на общем собрании (конференции коллектива работников);
	2) назначается работодателем;
	3) формируется из равного числа представителей, назначенных работодателем и избранных работниками.
	30. При разрешении коллективного трудового спора обязательным является его рассмотрение ...
	1) посредником
	2) примирительной комиссией
	3) трудовым арбитражем
	31. О какой категории работников идет речь?
	Запрещается применение труда на работах с вредными или опасными условиями труда, на подземных работах. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный день. Запрещаются направление в служебные командировки, при...
	1) женщины, лица с семейными обязанностями;
	2) медицинские работники;
	3) несовершеннолетние работники;
	4) педагогические работники.
	32. О какой категории работников идет речь?
	К работам не могут привлекаться работники в возрасте до восемнадцати лет, беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет. Продолжительность нахождения на работе не должна превышать одного месяца, в исключительных случаях - трех мес...
	1) лица, занятые на подземных работах;
	2) лица, занятые на сезонных работах;
	3) лица, работающие в районах Крайнего Севера;
	4) лица, работающие вахтовым методом.
	33. Лица, заключившие трудовой договор о выполнении работы на дому из материалов и с использованием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем либо приобретаемых работником за свой счет - это...
	1) дистанционные работники;
	2) лица, работающие по совместительству;
	3) надомники;
	4) работники, работающие у работодателей - физических лиц.
	34. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые продолжительностью не менее каждый.
	1) 2 часа, 10 минут;
	2) 3 часа, 10 минут;
	3) 3 часа, 30 минут;
	4) 4 часа, 20 минут;
	Практические и ситуационные задачи
	Задание 1
	Заполните пропуски
	___________трудового права - трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения.
	__________трудового права - совокупность способов, приемов и средств правового регулирования общественных отношений в области труда.
	__________трудового права - совокупность взаимосвязанных групп институтов и норм, имеющих отраслевое и структурное единство на основании предмета правового регулирования.
	Задание 2
	Заполните пропуски
	Ст. ТК РФ - целями трудового законодательства являются _____________
	___________ установление государственных трудовых прав и свобод граждан,
	__________ создание благоприятных труда, прав и интересов работников и работодателей.
	Задание 3
	При заключении коллективного договора директор ООО «Вымпел» предложил не повышать оплату труда за работу в ночные и вечерние смены, чтобы сэкономить фонд оплаты труда и не производить сокращение штата работников. Работники организации поддержали дирек...
	Дайте правовую оценку ситуации.
	Задание 4
	Игнатенко, 16-летний ученик училища, устраивается на работу в качестве промоутера. Ему отказывают, ссылаясь на возраст и разрешение родителей. У Игнатенко есть разрешение от матери. Правомерен ли отказ в работе?
	Задание 5
	Женщина с 1,5-лым ребенком работает сутки через 3. Через полгода ее уволили в связи с сокращением штата. Могли ли ее уволить? Может ли женщина подать в суд, и каким будет его решение?
	Задание 7
	Бухгалтер Щербаков был уволен 1 сентября. 29 августа он заболел и лег в больницу. С больницы он выписался и подал в суд, т. к. считал свое увольнение не правомерным.
	Прав ли Щербаков? Оплатят ли ему больничный?
	Задание 8
	В связи с необходимостью выполнения срочного заказа в организации было издано распоряжение о работе 1 мая.
	Дайте правовую оценку данной ситуации.
	Задание 9
	В 2023 г. в коллективный договор включено условие о порядке документального оформления командировок. Согласно этому порядку, при направлении в командировку требуется оформлять командировочные удостоверения, служебные задания и отчеты командированных р...
	Отменяются ли соответствующие положения в коллективном договоре автоматически?
	Можно ли с 08.01.2023 отказаться от применения командировочных удостоверений, служебных заданий и отчетов, не внося изменений в коллективный договор?
	Задание 10
	Какие акты могут регулировать условия премирования?
	Задание 11
	Придумайте работника, работодателя и условия труда и составьте трудовой договор.
	- правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.
	- соглашение между учеником и работодателем на получение учеником образования без отрыва или с отрывом от работы.
	- локальный нормативный акт, которым регламентируется порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а т...
	- локальный нормативный акт, которым устанавливаются системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных), си...
	Задание 13
	Гедианов работал менеджером в организации. Его призвали в армию на срочную службу, и работник был уволен. Когда Г едианов вернулся из армии, он попросил принять его на ту же должность. При этом отдел, в котором работал Гедианов, был расформирован, а в...
	Законно ли был уволен Гедианов? Может ли работодатель отказать в приеме на работу такому работнику?
	Задание 14
	Перечислите субъекты трудового права:
	Задание 15
	В качестве работодателя может выступать:
	Задание 16
	Заполните пропуски.
	__________- это участники трудовых и иных непосредственно с ними связанных отношении.
	____________ - это признаваемая трудовым законодательством способность данного лица (физического или юридического) быть субъектом трудовых и непосредственно с ними связанных правоотношений, иметь и реализовывать трудовые права и обязанности и отвечать...
	____________ — это добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов.
	Задание 17
	Гражданин Харламов, увидев объявление о вакансии художника в архитектурное бюро, пришел в отдел кадров на собеседование. Там ему сказали, что готовы взять его на работу, но трудовой договор с ним заключат на год, чтобы проверить, хороший ли он работни...
	Законны ли такие действия работодателя?
	Задание 18
	Законом субъекта РФ установлен дополнительный нерабочий праздничный день, однако не указано, что при этом на работников распространяются установленные федеральным законодательством РФ гарантии.
	Вправе ли субъекты РФ устанавливать на своей территории дополнительные нерабочие праздничные дни? Сокращается ли в такой ситуации продолжительность предпраздничного рабочего дня?
	Задание 19
	Государственная инспекция труда выдала обществу предписание о выплате годовых премий руководящим работникам общества, по которым просрочена выплата. По результатам рассмотрения предписания общество, находящееся в тяжелом финансовом положении, представ...
	Вправе ли инспекция труда привлечь общество к административной ответственности по ч.1 ст. 19.5 КоАП РФ?
	Задание 20
	Государственный инспектор труда в ходе плановой проверки организации выявил гражданско-правовой договор, который фактически, по мнению инспектора, регулирует трудовые отношения. По данному факту инспектор признал сложившиеся отношения трудовыми, выдав...
	Может ли работодатель обжаловать предписание инспектора в суд на том основании, что сам работник не считает сложившиеся отношения трудовыми? Прав ли инспектор, который выдал такое предписание без учета пожеланий работника?
	Задание 21
	Может ли руководитель ООО без согласия общего собрания участников или других органов общества принять решение о вступлении общества в общероссийское отраслевое объединение работодателей? В уставе общества данный вопрос не регулируется.
	Задание 22
	Согласно ч. 2 ст. 377 ТК РФ работодатель обязан безвозмездно предоставлять в пользование выборным органам первичных профсоюзных организаций как минимум одно оборудованное отапливаемое электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства связи и...
	Следует ли из ч. 2 ст. 377 ТК РФ, что работодатель обязан предоставить каждой первичной профсоюзной организации отдельное помещение и средства связи?
	Задание 23
	Заполните пропуски:
	________- система взаимоотношений между работниками, работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых и связанны...
	__________- правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и заключаемый между представителями работников и работодателей на федеральном, региональном, отраслевом уровнях.
	__________ - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.
	Задание 24
	На каких уровнях реализуется социальное партнерство?
	Задание 25
	С маляром Семеновым завод заключил трудовое соглашение по окраске забора заводского участка с оплатой по окончании работ. Через месяц, когда работы были завершены, Семенов потребовал, кроме оговоренной оплаты, выплатить ему компенсацию за неиспользова...
	В каких отношениях с заводом находился Семенов?
	Правомерно ли его требование?
	Задание 26
	Шестеро друзей собрались, чтобы отпраздновать день рождения одного из них. За столом заспорили, на кого из них распространяется трудовое законодательство. Марина – менеджер по работе с клиентами банка, полгода назад она родила сына и сейчас в декрете....
	На кого из перечисленных лиц распространяется трудовое законодательство?
	Задание 27
	Заполните пропуски.
	Совместительство может быть:__________
	Виды трудовых договоров, по срокам действия:__________
	Задание 28
	На прием к адвокату пришел гражданин Кузнецов и попросил разъяснить ему, считается ли он принятым на работу и может ли требовать оформления трудовой книжки. Кузнецов пояснил, что работает в туристическом агентстве менеджером, с ним заключен договор, н...
	В роли адвоката дайте мотивированный ответ гражданину Кузнецову.
	Задание 29
	Граждане Потехин и Михальчук договорились с директором магазина о приеме их на работу грузчиками, сдали администратору трудовые книжки и другие документы и на следующий день вышли на работу. Проработав две недели, они узнали, что приказ о приеме их на...
	Могут ли Потехин и Михальчук настаивать на заключении ними трудового договора? Дайте юридически обоснованный ответ.
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