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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование целостного у студентов представления о роли

1.2 и многоаспектном содержании психологического компонента управленческой

1.3 деятельности; формированию психологической культуры управленческой деятельности;

1.4 самостоятельному нахождению оптимальных путей достижения цели и преодоление

1.5 трудностей в межличностных отношениях; пониманию психологических факторов,

1.6 влияющих на принятие управленческих решений; видах общения, способах воздействия и

1.7 противодействия в общении, механизмах восприятия и понимания других людей,

1.8 основных факторах влияющих на восприятие и понимание других людей

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Менеджмент качества в организации

2.1.2 Деловые коммуникации и культура речи

2.1.3 Управление конкурентоспособностью организации

2.1.4 Социология и психология управления

2.1.5 Социологические исследования в менеджменте

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Управление персоналом организации

2.2.2 Организация и управление цифровым бизнесом

2.2.3 Тайм-менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен управлять процессами деятельности предприятия и его подразделений с использованием типовых

методов и способов в сфере планирования, организации и контроля

ПК-3: Способен организовать работу структурного подразделения организации

ПК-6: Способен составлять итоговые документы по результатам деятельности подразделений организации и

представлять их руководству организации

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


