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 Цель  и задачи 

изучения дисциплины: 

Преддипломная практика – этап учебного процесса, целью 

которого является применение студентом полученных в ВУЗе 

знаний, наработка опыта в условиях реальной образовательной 

организации. Преддипломная практика является одним из видов 

практики. Целью преддипломной практики является проведение 

самостоятельной научно-исследовательской работы по 

выбранной теме выпускной квалификационной работы.  

Задачами преддипломной практики являются: систематизация и 

углубление теоретических и практических знаний по профилю 

подготовки, их применение при решении конкретных 

педагогических или методических задач в соответствии с темой 

выпускной квалификационной работы; углубление и 

закрепление знаний, полученных в период обучения и 

предшествующих практик, необходимых для написания 

выпускной квалификационной работы; овладение методологией 

и умениями научно-исследовательской деятельности по 

проблеме выпускной квалификационной работы; анализ 

состояния педагогической теории и практики по исследуемой 

проблеме, оценка ее решения в современных условиях. Задачи 

практики:  

1) Ознакомление студентов с системой и реальными условиями 

работы учителя математики в современных образовательных 

учреждениях, передовым педагогическим опытом; 

 2) Формирование умений выполнять протокол урока и 

внеклассного мероприятия; 

 3) Формирование умений проводить анализ структурных 

компонентов урока и внеклассного мероприятия, форм и 

методов работы с учащимися;  

4) Формирование умений планировать, готовить и проводить 

различные внеклассные мероприятия по общему плану учителя; 

5) Формирование умений организовывать общение и 

устанавливать контакт с детьми на занятиях и индивидуально;  

6) Формирование умений анализировать собственную 

педагогическую деятельность; 

 7) Содействие накоплению студентами опыта педагогической 

деятельности, развитию творческого подхода к выбору средств 

и методов обучения и воспитания учащихся.  

8) Выработка у студентов творческого, исследовательского 

подхода к педагогической деятельности, приобретение ими 

навыков анализа результатов своего труда, формирование 

потребности в самообразовании. 

Основные этапы 

проведения практики:  

1. установочная лекция по практике;  

2. составление индивидуальных планов практики;  

3. знакомство с базой практики;  

4. решение профессиональных задач, предложенных 

руководителем; 



5. самостоятельное выявление и решение 

профессиональных задач;  

6. подготовка отчетной документации;  

7. защита отчета. 

Компетенции, 

формируемые в результате 

освоения учебной 

дисциплины: 

УК-1Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль в команде 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

УК-8  Способен создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

ПК-6Способен реализовать программы по предметам 

профессиональной сферы 

ПК-7Способность осваивать специальные знания в 

предметной области и использовать их в 

профессиональной деятельности 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины: 

 

Знает: принципы подбора эффективной команды с учетом 

возрастных, индивидуально-типологических особенностей 

участников, социально- психологических процессов 

развития группы; основные условия эффективной 

командной работы для достижения поставленной цели; 

стратегии и принципы командной работы, основные 

характеристики организационного климата и 

взаимодействия людей в организации; методы научного 



исследования в области взаимодействия,взаимоотношений 

людей и управления человеческими ресурсами 

Умеет: определять эффективность командой работы; 

вырабатывать командную стратегию; владеть технологией 

реализации основных функций управления, анализировать 

интерпретировать результаты научного исследования в 

области управления человеческими ресурсами; применять 

принципы и методы организации командной деятельности; 

подбирать и использовать методы и методики 

исследования в области взаимодействия, взаимоотношений 

людей и управления человеческими ресурсами 

Владеет организацией и управлением командным 

взаимодействием в решении поставленных целей; 

созданием команды для выполнения практических задач; 

участием в разработке стратегии командной работы; 

умением работать в команде; разработкой программы 

эмпирического исследования в области взаимодействия, 

взаимоотношений людей и управления человеческими 

ресурсами. Осуществляет обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной цели, руководит работой 

команды. Соблюдает дисциплинарные нормы, субординацию и 

установленные правила командной работы; несет личную 

ответственность за результат 

Общая трудоемкость 

изучения дисциплины:  

10  семестр – 108 ч. / 3 з.е. 

Форма итогового контроля 

знаний: 

Зачет с оценкой 

 

 

 


