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ВВЕДЕНИЕ 

 

Научно-исследовательская работа студента - важнейшая и необходимая 

составляющая часть учебного процесса при подготовке специалиста. 

Основная особенность научно-исследовательской работы состоит в том, что 

она носит индивидуальный, оригинальный и творческий характер. Для 

студента она представляет собой область деятельности, где он может 

максимально продемонстрировать свои знания и проявить свои способности 

и умения. Роль исследовательской деятельности в обучении студентов 

трудно переоценить. По словам известного филолога и писателя У. Эко не 

так важна тема научной работы, как опыт ее создания, поскольку студенту 

придется: (1) четко сформулировать тему; (2) собрать материал по истории 

вопроса; (3) привести материал в систему; (4) осмыслить собранный 

материал; (5) придать материалу органичную форму; (6) позаботиться, чтобы 

читающий, во-первых, понимал, о чем речь, а во-вторых, мог самостоятельно 

обратиться к цитируемым документам и судить о них. Это значит, что 

научная работа учит рассудительности и систематичности. Приобретается 

метод. Человек учится создавать годный для употребления текст [Эко, 2003, 

с. 16]. 

В процессе учебы каждый студент обязательно становится 

вовлеченным в научно-исследовательскую деятельность. Степень такой 

вовлеченности зависит как от активности и интереса студента, так и от 

организации научно- исследовательской работы студентов кафедрой. Успех 

защиты студентов выпускной квалификационной (дипломной) работы 

студентом обусловлен его опытом проведения научных исследований. Чем 

раньше студент будет привлечен к научным разработкам, тем качественнее и 

грамотнее им выполняется дипломная работа. Именно поэтому при 

организации научной работы студентов важен системный подход, а также 

разнообразие видов разработок и форм их представления. 
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В соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) к основной 

образовательной программе (ОПОП) обучающихся направления подготовки 

Педагогическое образование данная программа должна содержать в качестве 

обязательного элемента программу производственной практики: научно- 

исследовательская работа. 

ФГОС ВО для направления подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки) предусматривает следующие 

виды и объемы практик: 

− Учебная практика– 26 недель; 

− Производственная практика– 16 недель. 

Прохождение производственной практики: научно-исследовательская 

работа регламентировано следующими нормативно-законодательными актами: 

− Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра- 

зовании в Российской Федерации» (в действующей редакции); 

− Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197- 

ФЗ (в последней редакции); 

− приказом Министерства науки и высшего образования, Министерства 

просвещения РФ от 05.08.2020г. № 875/390 (с изменениями от 

18.11.2020г.) «О практической подготовке обучающихся»; 

− Положением о практической подготовке обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования – программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры и основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования в 

НАН ЧОУ ВО «Академия маркетинга и социально-информационных 

технологий – ИМСИТ» (г. Краснодар) от 19.10.2020г.; 

− Регламентом организации и проведения практик обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

высшего  образования  –  программы  бакалавриата,  программы 
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специалитета, программы магистратуры НАН ЧОУ ВО Академии 

ИМСИТ от 19.10.2020г.; 

− локальными нормативными актами, регламентирующими организацию и 

обеспечение образовательного процесса в Академии ИМСИТ; 

− Уставом Академии ИМСИТ. 

Данная программа является нормативным документом Академии 

ИМСИТ, который определяет условия, формы, требования, объем, 

организацию, порядок проведения производственной практики: научно- 

исследовательская работа и отчетности по ней. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Цели и задачи производственной практики: научно- 

исследовательская работа 

 

Программа производственной практики: научно-исследовательская 

работа для обучающихся направления подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профиль) 

образовательной программы «Начальное образование и Дошкольное 

образование» представляет собой совокупность взаимосвязанных 

организационных документов и учебно-методических материалов, 

определяющих цели, задачи, требования к организации практики, 

содержание, методические рекомендации, формы отчетности и критерии 

оценки согласно ФГОС ВО. 

Цель производственной практики: научно-исследовательская 

работа является получение профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности в области организации и реализации 

научно-исследовательской деятельности, включающих приобретение умений 

самостоятельного решения научно-исследовательских задач, подготовки к 

написанию квалификационной работы и формирования личностных качеств 

и умений, необходимых педагогу-исследователю. 
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Задачами производственной практики: научно-исследовательская 

работа, в соответствии с трудовыми функциями определенными 

профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального, основного общего, среднего общего 

образования (воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Минтруда 

России от 18.10.2013 г. № 544н, являются: 

1. Ознакомление с различными этапами научно-исследовательской 

работы (постановка задач исследования, литературная проработка проблемы 

с использованием современных информационных технологий, накопление и 

анализ экспериментального (теоретического) материала, формулировка 

выводов по итогам исследований, оформление результатов работы в виде 

отчета). 

2. Закрепление теоретических знаний, практических умений и 

получение необходимого исследовательского опыта в организации 

диагностического этапа научного исследования. 

3. Планирование и осуществление констатирующего этапа научно- 

исследовательской деятельности в начальной школе. 

4. Воспитание профессиональной и научной этики, стиля 

исследовательского поведения в процессе решения научных задач. 

5. Применение различных методов научного поиска, выбор 

оптимальных методов, соответствующих задачам исследования. 

6. Формирование умений квалифицированно фиксировать и 

оформлять результаты проводимого констатирующего этапа научного 

исследования, вести специальную документацию. 

7. Приобретение опыта коллективной (индивидуально-групповой) 

научно- исследовательской деятельности. 

В период прохождения производственной практики: научно- 

исследовательская работа студенты бакалавриата должны закрепить 

теоретические знания и приобрести навыки научно-исследовательской 

работы в результате поиска литературных источников, сбора исходных 
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данных для научного анализа по тематике курсовых работ, выпускной 

квалификационной работы (ВКР). Результаты научно-исследовательской 

работы необходимы для подготовки выступлений на семинарах и 

конференциях, подготовки к публикации статей, разработки учебно- 

исследовательского проекта, доклада и презентации на заседании ГЭК в 

целях последующей успешной защиты ВКР в виде бакалаврской работы. 

По окончании практики обучающийся должен: 

Знать: 

- актуальные направления организации научно-исследовательской 

деятельности в системе дошкольного и начального общего образования; 

- требования к организации научно-исследовательской деятельности в 

системе дошкольного и начального общего образования; 

- различные виды контрольно-измерительных материалов, 

используемых в рамках научно-исследовательской работы в образовании; 

- требования к применению теоретических и эмпирических методов 

организации научного исследования; 

- принципы отбора научной литературы и ее анализа в соответствии с 

поставленными целью и задачами исследования; 

- требования к постановке целей и задач констатирующего этапа 

научно - исследовательской деятельности; 

- приемы анализа и обобщения диагностических результатов научного 

исследования; 

Уметь: 

- обосновывать критерии выбора научного направления организации 

собственной исследовательской деятельности; 

- обосновывать критерии формулирования выводов по результатам 

организации научно-исследовательской деятельности в системе 

дошкольного и начального общего образования; 
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- обосновывать критерии выбора контрольно-измерительных 

материалов, используемых в рамках научно-исследовательской работы в 

образовании; 

- обосновывать критерии выбора теоретических и эмпирических 

методов организации научного исследования; 

- обосновывать выбор научной литературы в соответствии с 

поставленными целью и задачами исследования; 

- обосновывать выбор целей и задач констатирующего этапа научно - 

исследовательской деятельности; 

- обосновывать критерии анализа и обобщения диагностических 

результатов научного исследования; 

Владеть: 

- умением осуществлять выбор научного направления организации 

собственной исследовательской деятельности; 

- умением формулировать выводы по результатам констатирующей 

части научно- исследовательской деятельности; 

- умением выбора контрольно-измерительных материалов, 

используемых в рамках научно-исследовательской работы в образовании; 

- умением осуществлять выбор теоретических и эмпирических 

методов научного исследования в соответствии с поставленными 

исследовательскими задачами; 

- умением осуществлять выбор научной литературы и ее анализ в 

соответствии с поставленными целью и задачами исследования; 

- умением осуществлять выбор целей и задач констатирующего этапа 

научно- исследовательской деятельности; 

- умением осуществлять анализ и обобщение диагностических 

результатов научного исследовании; 

Иметь опыт: 

- обоснования актуальности организации собственной 

исследовательской деятельности 
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- формулирования выводов по результатам констатирующей части 

собственной научно-исследовательской деятельности 

- выбора контрольно-измерительных материалов, используемых в 

рамках собственной научно-исследовательской деятельности 

- самостоятельного выбора и применения теоретических и 

эмпирических методов при решении задач констатирующей части научно- 

исследовательской деятельности 

- анализа, реферирования и рецензирования научной литературы в 

соответствии с поставленными целью и задачами исследования 

- постановки целей и задач констатирующего этапа научно- 

исследовательской деятельности 

- анализа и обобщения диагностических результатов констатирующей 

части научно - исследовательской деятельности. 

 

1.2 Вид практики, способ и форма (формы) проведения практики 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении основных профессиональных образовательных 

программ или отдельных компонентов этих программ в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Вид практики – производственная практика. 

Тип производственной практики для обучающихся по направлению 

подготовки 44.03.05: производственная практика: научно-исследовательская 

работа. 
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Тип практики выбран в зависимости от вида деятельности 

(педагогический). 

Способы проведения практической подготовки при проведении 

производственной практики: 

− стационарная - практика, которая проводится в структурных 

подразделениях НАН ЧОУ ВО «Академия ИМСИТ» (далее - Академия), 

основное направление которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы в 

Академии; 

− выездная - практика, которая проводится в профильных образовательных 

организациях начальной школы и дошкольного образования. 

Форма проведения практики 

Производственная практика - научно-исследовательская работа 

осуществляется непрерывным периодом в сроки, определенные календарным 

учебным графиком и приказом ректора Академии или распоряжением 

директора института педагогики и социальных коммуникаций. 

Форма проведения производственной практики: производственная 

практика проводится дискретно по периодам проведения практик путем 

чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для 

проведения практик с периодами учебного времени для проведения 

теоретических занятий. 

Стационарной является практика, которая проводится в организации 

либо в профильной организации, расположенной на территории г. Краснодар. 

Выездной является практика, которая проводится вне г. Краснодар, как 

правило по месту жительства обучающегося. 

Как правило, местом проведения практики выбираются, 

образовательные учреждения начального и дошкольного образования. 

Основным требованием к месту прохождения производственной 

практики является соответствие направления подготовки студента, профилю 

деятельности  образовательной  организации,  либо  одного  из  его 
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подразделений в соответствии с заключенными договорами между 

Академией ИМСИТ и образовательной организацией, выбранными в 

качестве места прохождения практики. Для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья выбор места прохождения производственной 

практики учитывает состояние здоровья и требования доступности. 

Руководство практикой осуществляется руководителем практики от 

кафедры из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу (далее - руководитель практики от кафедры) и руководителем 

(руководителями) практики из числа работников профильной организации 

(далее - руководитель практики от организации). 

 

1.3 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

в неделях или в академических часах 

Согласно учебному плану производственная практика: научно- 

исследовательская работа проводится на 5 курсе в 10 учебном семестре. 

Общая трудоемкость производственной практики: научно- 

исследовательская работа составляет 3 зачетных единицы (108 час.). 

Базами для прохождения производственной практики: научно- 

исследовательская работа являются образовательные организации 

дошкольного и начального  образования и учебно-научная лаборатория 

«Теория и методика преподавания» кафедры педагогики и межкультурной 

коммуникации Академии ИМСИТ. 

Продолжительность производственной практики: научно- 

исследовательская работа составляет 2 недели. 

 

1.4 Место производственной практики: научно-исследовательская 

работа в структуре ОПОП 

Практика является обязательным разделом образовательной 

программы и представляет собой особый вид образовательной деятельности, 

непосредственно  ориентированный  на  профессионально-практическую 



14  

подготовку обучающихся Академии ИМСИТ. Производственная практика: 

научно-исследовательская работа относится к обязательной части Блок 2 

ПРАКТИКИ в структуре Учебно-исследовательского модуля. 

Производственная практика: научно-исследовательская работа 

является одной из форм организации учебного процесса, обеспечивает связь 

между теоретической подготовкой студентов и их будущей самостоятельной 

профессиональной деятельностью. В процессе производственной практики 

актуализируются компетенции и опыт образовательной деятельности 

студентов, приобретённые на аудиторных занятиях и в результате 

самостоятельной работы по профессиональному самообразованию. 

Производственная практика: научно-исследовательская работа является 

обязательной, относится к блоку практик учебного плана образовательной 

программы, и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся в области научно-исследовательской работы. 

Научно-исследовательская работа закрепляет знания и умения, 

приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, 

вырабатывает практические навыки и способствует комплексному 

формированию компетенций по проведению научных исследований. 

Требования к «входным» знаниям, готовностям обучающихся. Студент 

должен знать: 

− специфику научных исследований по педагогической деятельности; 

− общенаучные и специальные методы исследований в соответствии с 

направлением образовательной программы; 

− принципы организации научно-исследовательской деятельности; 

− содержание инструментальных средств исследования; 

− технологию научно-исследовательской деятельности; 

уметь: 

− формулировать научную проблематику в сфере педагогической 

деятельности; 
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− обосновывать актуальность выбранного научного направления; 

− подбирать средства и методы для решения поставленных задач в научном 

исследовании; 

− пользоваться методиками проведения научных исследований 

педагогической деятельности; 

− реферировать и рецензировать научные публикации; 

− делать обоснованные заключения по результатам проводимых 

исследований; 

− вести научные дискуссии, не нарушая законов логики и правил 

аргументирования; 

Владеть: 

− современными методами научного исследования в предметной сфере; 

− способами осмысления и критического анализа научной информации; 

− навыками совершенствования и развития своего научного потенциала; 

− навыками использования профессиональной терминологии; 

− навыками реализации исследования в конкретной области на практике с 

опорой на специфику деятельности; 

− способностью к самоорганизации и самообразованию; 

− навыками составления рекомендаций, исходя из результатов 

исследования; 

− навыками использования диагностического инструментария; 

− навыками основ анализа отдельных этапов и элементов деятельности 

педагога. 

Производственная практика: научно-исследовательская работа 

обеспечивает подготовку студента бакалавриата к выполнению трудовых 

функций педагога дошкольного образования и учителя начальной школы, 

формирует его профессионально-педагогическое мировоззрение и 

закладывает возможность продолжения профессионального образования и 

самосовершенствования. 
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Практика позволяет концентрированно погрузиться в научно- 

исследовательскую деятельность, результатом которой должно стать 

создание теоретической и эмпирической базы выпускной квалификационной 

работы. В ходе практики студенты приобретут опыт самостоятельного 

ведения научно-исследовательской работы, целенаправленного решения 

диагностических задач, поставленных в ВКР. Данный вид практики 

способствует комплексному формированию профессиональных компетенций 

обучающихся, обеспечивает студентам возможность приобретения опыта 

осуществления эффективной профессиональной деятельности как научно - 

исследовательской, так и прикладной в соответствии с особенностями 

образовательной программы. 

Практика проводится после освоения тех дисциплин, которые 

помогают сформировать методологическую базу исследования, вооружают 

знаниями и умениями работать с научной литературой, формировать 

понятийно-категориальный аппарат исследования, знакомят с проблемами 

современной науки и образования, позволяют определить научный интерес и 

выбрать тему своего будущего научного исследования, овладеть комплексом 

способов решения исследовательских задач. 

 

 

2  ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ: НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 

2.1 Обязанности кафедры в организации производственной 

практики: научно-исследовательская работа 

Перед проведением практики выпускающая кафедра педагогики и 

межкультурных коммуникаций проводит собрание обучающихся, на 

котором проводится инструктаж по технике безопасности и излагаются 

общие организационные вопросы. Студентам выдаются договоры, 

установленного  образца  (в  2  экземплярах),  которые  заключаются  с 
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профильной образовательной организацией начальной школы или 

дошкольного образования, являющейся базой практики. На основании 

заключенных договоров, сданных в 1 экз. на кафедру (2 экз. остается в 

образовательной организации), кафедра готовит проект приказа о 

прохождении студентами производственной практики. 

Обучающиеся знакомятся с приказом ректора о прохождении 

практики, местами ее прохождения, сроками проведения, руководителями 

практики от академии, порядком прохождения инструктажей по технике 

безопасности, перечнем документов, предоставляемых в организацию 

являющуюся базой практики, перечнем отчетных документов, обязательных 

для сдачи на кафедру педагогики и межкультурных коммуникаций. 

Руководство практикой осуществляется профильной образовательной 

организацией и выпускающей кафедрой педагогики и межкультурных 

коммуникаций. Руководителем практики от академии является научно- 

педагогический работник кафедры, назначенный приказом ректора академии, 

который дает студентам общие рекомендации о порядке прохождения 

практики, принимает меры по созданию нормальных условий для ее 

выполнения. Руководитель практики от академии после окончания практики 

проверяет подготовленный обучающимся отчет и выставляет 

дифференцированную оценку в зачетной ведомости. 

Студенты направляются на практику без оплаты расходов со 

стороны образовательной организации. 

Обучающимся перед началом практики выдается задание на практику 

установленного образца. Данный документ служит основанием для 

отражения информации, связанной с характеристикой работы студента в 

период практики и отзывом на него руководителя практики от 

образовательной организации. Руководитель практики от академии на 

данном бланке по итогам сдачи отчета оформляет краткий отзыв на работу и 

выставляет оценку. При прохождении практики руководители от 

образовательной организации и академии контролируют: 
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− фактические сроки пребывания обучающихся на практике; 

− наличие документов, определяющих порядок прохождения практики 

(приказы о зачислении на практику, планы-графики, документы, 

удостоверяющие проведение инструктажа по технике безопасности и 

др.); 

− соблюдение графиков выполнения работы по сбору материалов; 

− условия труда, быта и отдыха студентов. 

Объем  и содержание  отчета  должен  соответствовать  данной 

программе. Отчет проверяется и подписывается руководителем практики от 

образовательной  организации   начальной школы или дошкольного 

образования, после чего им дается отзыв о прохождении студентом практики. 

Подписи руководителей от образовательной организации в отчете (на 

титульном листе   отчета) и отзыве должны быть  заверены печатью 

образовательной организации. 

По возвращению с практики обучающийся сдает руководителю 

практики от академии отчет для проверки полноты, правильности и качества 

их выполнения. 

Промежуточная аттестация по производственной практике проводится 

в форме дифференцированного зачета. Защита любого вида практики 

оценивается по 4-х бальной оценке (отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно). Оценка проставляется в зачетной книжке. Защита 

отчетов по практике организуется кафедрой педагогики и межкультурных 

коммуникаций не позднее 7 дней после завершения практики или в течение 

первой недели теоретического семестра учебного года. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику повторно в свободное от учебных 

занятий время. Невыполнение программы практики, неудовлетворительные 

результаты или не прохождение промежуточной аттестации по практике при 

отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. 
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2.2 Обязанности обучающегося - практиканта 

При прохождении производственной практики обучающийся должен 

соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной 

санитарии в профильных образовательных организациях, изучить научно- 

методическую литературу по исследуемой проблеме, участвовать в научно- 

исследовательской работе по заданию кафедры и руководителя практики от 

академии. 

Изучив программу практики и собрав необходимый материал для 

выполнения отчета, обучающийся должен обобщить и отразить результаты 

работы в отчете о практике. Объем и содержание отчета должно 

соответствовать данной программе. Отчет, по производственной практике 

проверяется и подписывается руководителем практики от образовательных 

организаций (ОО), после чего им дается отзыв о прохождении студентом 

практики. 

Подписи руководителей от ОО на титульном листе отчета и бланке 

направления на практику должны быть заверены печатью данного 

образовательного учреждения. 

При прохождении практики обучающиеся имеют право: 

− обращаться по вопросам организации и проведения практики к 

руководителям практики от Академии ИМСИТ, руководителям практики 

от профильных организаций; 

− пользоваться материально-технической базой профильной организации в 

период прохождения практики; 

− использовать отчетную документацию по практике для формирования 

личного электронного портфолио; 

− вносить предложения по совершенствованию системы организации и 

проведения практик. 

При прохождении практики обучающийся обязан: 

− участвовать в установочной и итоговой конференциях; 
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− выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

− подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, действующим 

в профильных организациях; 

− соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности; 

− нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

− своевременно предоставлять руководителю практики от Академии 

ИМСИТ отчетные материалы. 

 

2.3 Обязанности руководителей практики 

Ответственность за организацию и проведение практики обучающихся 

возлагается на кафедру педагогики и межкультурных коммуникаций. 

Организацию и проведение практики обучающихся осуществляют: 

руководители практики от Академии ИМСИТ и руководители практики от 

профильных организаций – образовательных организаций начальной школы 

и дошкольного образования. 

Руководители практики от Академии ИМСИТ осуществляют общее 

руководство организацией и проведением производственной практики. 

Руководителями практики от Академии ИМСИТ назначаются лица, из числа 

научно-педагогических работников кафедры педагогики и межкультурных 

коммуникаций. 

В обязанности руководителей практики от Академии ИМСИТ входят: 

− установление связи и подготовка договора с профильными 

организациями (при наличии договора с профильными организациями - 

проведение организационных работ с руководителями профильных 

организаций по обеспечению условий для прохождения практики 

обучающимися); 

− распределение обучающихся по профильным организациям; 

− подготовка учебно-методической документации для организации и 

проведения практики; 
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− проведение установочной и итоговой конференций; 

− проведение инструктажа по ознакомлению обучающихся с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка в профильных 

организациях; 

− внесение предложений по совершенствованию учебно-методического 

обеспечения практики; 

− своевременное устранение недостатков в организации и проведении 

практики; 

− оформление зачетных ведомостей и зачетных книжек обучающихся; 

− ответственный по кафедре педагогики и межкультурных коммуникаций 

составляет отчет по итогам организации и проведения производственной 

практики, согласовывает его с зав. кафедрой в течение месяца после 

окончания практики. 

Назначение руководителей практики от Академии ИМСИТ, 

закрепление обучающихся за профильными организациями оформляется 

приказом ректора академии. 

Руководителями практики от профильных организаций являются 

руководители профильных организаций или уполномоченные ими лица. 

В обязанности руководителей практики от профильных организаций 

входят: 

− согласование программы практики, индивидуальных заданий 

обучающихся, содержания и планируемых результатов практики; 

− ознакомление обучающихся с основными направлениями деятельности 

профильной организации; 

− предоставление рабочих мест обучающимся; 

− обеспечение безопасных условий практики обучающихся, отвечающих 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
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− проведение инструктажа по ознакомлению обучающихся с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка и контроль за их 

соблюдением; 

− составление письменного отзыва о результатах прохождения практики 

обучающимся (приложение 4); 

− внесение предложений по совершенствованию организации и проведения 

практики. 

 

 

 

3 СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: НАУЧНО- 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 

3.1 Структура и содержание производственной практики: научно- 

исследовательская работа 

Содержание производственной практики: научно-исследовательская 

работа охватывает основные направления исследовательской деятельности в 

сфере педагогической науки. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета 

времени практики на их выполнение представлено в таблице 1. 

 

Таблица 1- Содержание производственной практики: научно- 

исследовательская работа 
 

 

 

№ 

п/п 

Индекс 

контролируемой 

компетенции 

Виды заданий, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся 

Отчетные материалы для 

текущего и 

промежуточного 

контроля 

 Подготовительный этап  

1.  

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5. 

Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием и организационными 

формами производственной 

практики; Изучение правил 

внутреннего распорядка; 

Участие в установочной 

конференции 

Опрос по ОТиТБ. Разбор 

ошибок, роспись в 

журналах по ТБ 
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  Прохождение инструктажа по 

технике безопасности. Утверждение 

индивидуальных заданий и графиков 

прохождения практики. 

Проверка документов. 

Отметка о посещении 

установочной конфе- 

ренции. Проверка инди- 

видуального плана 

Теоретико-методологический этап 

2.  

ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5. 

Основные понятия научно- 

исследовательской работы: про- 

блема, тема, объект, предмет, 

гипотеза, концепция исследования. 

Этапы научного исследования. 

Обработка и интерпретация научных 

данных. Требования, предъявляемые 

к выпускным квалификационным ра- 

ботам. Стратегия и тактика 

исследовательской работы. Понятие 

метода и приёма исследования. 

Выбор методики. Литературные 

источники и представляющие их 

жанры: аннотация, реферат (резюме, 

описание, обзор), конспект, 

рецензия. Статья, тезисы, доклад как 

основные способы апробации 

результатов исследовательской 

работы. Составление библиографии 

ВКР. 

Перечень локальных 

актов организации по 

организации  научно- 

исследовательской 

деятельности. 

Собеседование, 

фронтальный 

опрос. Научный аппарат 

ВКР. Обзор основных 

направлений научной 

деятельности по теме 

ВКР. 

 Практический этап  

3. ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5. 

Планирование констатирующего 

этапа научно- исследовательской 

деятельности совместно с научным 

руководителем, Ознакомление с 

научными методиками, технологией 

их применения, способами 

обработки полученных 

эмпирических данных и их 

интерпретации. 

Собеседование, 

фронтальный   опрос, 

выполнение индивиду- 

альных  заданий, 

проверка дневника 

прохождения практики, 

сбор фактологического 

материала. 

 Аналитический этап  

4. ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5. 

Организация подготовки и 

обновления методического 

обеспечения (индивидуального 

задания, дневники практики и т.п.); 

Обобщение материалов практики 

для отчета по практике; 

Подготовка материалов и 

письменного отчета обучающегося 

по итогам практики 

Дневник практики, 

Отчет о практике 

 Заключительный этап  

5. ПК-1; ПК-2; ПК-3; Представление основного и Доклад, презентация, 
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 ПК-4; ПК-5. дополнительного текстового 

материала,  введение 

иллюстративного материала, ис- 

пользование и оформление цитат, 

ссылок и сносок, представление 

табличного материала и схем, 

приложений и примечаний, 

оформление библиографического 

аппарата. Обработка и си- 

стематизация собранного 

нормативного и фактического 

материала. Подготовить реферат. 

Подготовить научную статью по 

теме ВКР. 

Подготовить отчет, презентацию 

Формирование пакета документов по 

практике.  Участие  в  итоговой 

конференции. Защита отчета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

реферат, научная статья 

по теме ВКР. 

Продолжительность каждого вида работы, предусмотренного планом, 

уточняется студентом совместно с руководителем практики. Итоговой 

формой контроля прохождения производственной практики: научно- 

исследовательская работа является дифференцированный зачет. 

 

3.2 Формы отчетности по производственной практике. Требования 

к оформлению отчета по производственной практике: научно- 

исследовательская работа 

Основной итог производственной практики – это выполнение 

календарного графика ее прохождения и составление письменного отчета. 

Заполнение дневника и написание отчета должно осуществляться 

обучающимся систематически во время прохождения практики в 

соответствии с Программой практики и индивидуальным заданием. 

По окончании практики обучающийся должен оформить отчёт 

(Приложение 3) и дневник (приложение 5) по прохождению практики в 

соответствии с требованиями кафедры педагогики и межкультурных 

коммуникаций. В последний день срока прохождения практики представить 

для защиты на кафедру отчет, дневник и отзыв о результатах прохождения 
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учебной практики. Отчет сдается в папке. Неполные, небрежно оформленные 

и не соответствующие требованиям, отчеты к защите не допускаются. 

Предусмотрены следующие формы отчетности по НИР: 

− общие требования и принципы ведения научно-исследовательской 

работы; 

− теоретико-методологический этап работы: 

− аналитический обзор источников по теме ВКР; 

− учебно-методические и информационные материалы по итогам 

проведения констатирующего этапа научно-исследовательской работы; 

− завершение - подготовить статью по теме ВКР на научно-практическую 

конференцию. 

По итогам пройденной НИР студенты также должны представить сле- 

дующие материалы и документы: 

− дневник практики, оформленный в соответствии с установленными 

требованиями; 

− отчет о проведенной работе; 

− отзыв руководителя практики от Академии ИМСИТ. 

Примерный текст отчета должен включать следующие основные струк- 

турные элементы: 

Титульный лист. 

Индивидуальный план научно-исследовательской работы. 

Введение, в котором указываются: 

− цель, задачи, место, дата начала и продолжительность работы. 

− перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе научно- 

исследовательской работы. 

Основная часть, содержащая: 

− методику проведения эксперимента; 

− математическую (статистическую) обработку результатов; 

− оценку точности и достоверности данных; 
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− проверку адекватности модели; 

− анализ полученных результатов; 

− анализ научной новизны и практической значимости результатов; 

− обоснование необходимости проведения дополнительных иссле- 

дований. 

Заключение, включающее: 

− описание навыков и умений, приобретенных в процессе работы; 

− анализ возможности внедрения результатов исследования, их ис- 

пользования для разработки нового или усовершенствованного учебно- 

методического пособия, или педагогической технологии; 

− сведения о возможности патентования и участия в научных конкурсах, 

инновационных проектах, грантах; апробации результатов исследования на 

конференциях, семинарах и т.п.; 

Список использованных источников. 

Структура отчета может быть изменена по согласованию с руководите- 

лем. 

При необходимости к отчету должны быть приложены материалы, со- 

бранные и проанализированные за время прохождения НИР. 

Отчет по НИР защищается на итоговой конференции при участии 

руководителей практики. В обсуждении материалов в качестве оппонентов 

принимают участие другие студенты группы. 

Отчет объемом 20-25 страниц должен отражать результат выполнения 

заданий, предусмотренных программой НИР. 

Для составления, редактирования и оформления отчетных материалов 

студентам отводится последние 2-3 дня практики. 

В дневнике руководитель практики от кафедры ПиМК должен 

заполнить: задание (перечень работ), организация (место прохождения 

практики), сроки начала и окончания практики, продолжительность 

практики, навыки (приобретенные за время практики). 
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К отчету прилагается индивидуальное задание (Приложение 4) и 

направление - отзыв (Приложение 2). При оформлении отчета по практике 

следует руководствоваться действующими в Академии маркетинга и 

социально-информационных технологий требованиями к оформлению 

отчёта. 

Отчет должен быть оформлен в соответствующем стиле программы 

Microsoft Office Word с автоматическим оформлением содержания, пере- 

крестных ссылок на используемые источники, необходимых гиперссылок и 

представлен в печатном виде. 

Объем отчета о прохождении производственной практики составляет 

20-25 страниц машинописного текста, без учета приложений. Вместе с 

отчетом сдается характеристика с места прохождения практики, заверенная 

подписью руководителя образовательной организации или руководителя 

структурного подразделения и печатью (Приложение 3). Без характеристики 

отчет недействителен. 

Общие требования к оформлению отчёта: 

− поля: левое – 30 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, правое – 15 мм; шрифт – 

Times New Roman; начертание – обычный, размер (кегель) – 14 пт 

(пунктов); межстрочный интервал – 1,5; цвет – черный или авто 

(устанавливается на ПК: Формат → Шрифт – установить необходимые 

параметры); 

− выравнивание текста – по ширине; красная (первая) строка – 1,25 см; 

расстояние между абзацами – 0 пт междустрочный интервал – 

полуторный; (устанавливается на ПК: Формат → Абзац → Отступы и 

интервалы → установить необходимые параметры) 

− расстановка переносов – автоматическая (устанавливается на ПК: Сервис 

→ Язык → Расстановка переносов → Автоматическая расстановка 

переносов – поставить флажок); 

− количество знаков в строке – 60-70; 
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− количество строк на листе – 29-31. 

Страницы отчета нумеруются арабскими цифрами по центру в нижней 

части листа без точки. Нумерация – сквозная, начинается с титульного листа. 

Титульный лист включается в общую нумерацию, но не нумеруется. 

В содержании указываются «ВВЕДЕНИЕ», номера и названия разделов 

(глав),  подразделов  (параграфов), «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК 

ИСПОЛЬЗОВАННЫХ  ИСТОЧНИКОВ»  и  «ПРИЛОЖЕНИЯ»,  а  также 

страницы, на которых эти названия размещены. 

Текст основной части отчета делят на разделы (главы), подразделы 

(параграфы), пункты и подпункты. 

Разделы (главы) должны иметь сквозную нумерацию в пределах всей 

работы и обозначаться арабскими цифрами. Каждый раздел следует начинать 

с нового листа (страницы). После номера раздела точку не ставят. 

Подразделы (параграфы) следует нумеровать арабскими цифрами в 

пределах каждого раздела (главы). Номер подраздела состоит из номера 

раздела, в который входит данный подраздел, и порядкового номера этого 

подраздела, разделенных точкой (например: первый подраздел второго 

раздела – 2.1). После номера подраздела точку не ставят. 

Пункты нумеруют в пределах каждого подраздела. Номер пункта 

состоит из номера раздела, подраздела и пункта, разделенных точками 

(например: второй пункт первого подраздела первого раздела – 1.1.2). После 

номера пункта точку не ставят. 

Разделы, подразделы, пункты и подпункты должны иметь заголовки, 

отражающие их содержание. Заголовки разделов, подразделов, пунктов 

печатаются с абзаца. «СОДЕРЖАНИЕ», «ВВЕДЕНИЕ», заголовки разделов 

отчета (жирным шрифтом), «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ 

ИСТОЧНИКОВ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ» печатаются прописными буквами. 

Заголовки разделов, подразделов, пунктов и подпунктов печатаются 

строчными буквами (кроме первой прописной). Подчеркивать заголовки и 
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переносить в заголовках слова не допускается. В конце заголовка точка не 

ставится. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. 

Расстояние между заголовками раздела и подраздела должно быть 1-2 

интервала, заголовком и текстом – 1 интервал, между текстом и заголовком – 

2 интервала. 

Кавычки в тексте работы должны иметь вид «Текст» (печатные 

кавычки). Использование кавычек вида “Текст” не допускается. 

Использование кавычек вида “Текст” возможно лишь в случае двойного 

цитирования («Текст: “Текст 1”»). 

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения 

показателей и оформляют в соответствии с рисунком 1 и размещают по 

центру страницы без абзацного отступа. Таблицы следует выделять из текста 

увеличением интервала на 18 пт – перед ее наименованием и после таблицы. 

Таблицу, в зависимости от ее размера, помещают под текстом, в 

котором впервые дана ссылка на нее, или на следующей странице, или, при 

необходимости, в приложении. В таблице допускается размер шрифта – 12 пт 

(пунктов); межстрочный интервал – 1,0. 

Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать 

арабскими цифрами сквозной нумерацией, точка в конце номера не ставится, 

например, «Таблица 2». 

Расстояние между заголовками раздела и подраздела должно быть 1-2 

интервала, заголовком и текстом – 1 интервал, между текстом и заголовком – 

2 интервала. 
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4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: НАУЧНО- 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Образовательные результаты и компетенции обучающегося, 

формируемые в результате прохождения производственной практики: 

научно-исследовательская работа: 

В результате прохождения производственной практики: научно- 

исследовательская работа студент должен обладать следующими 

компетенциями: 

ПКО-1 Способен осваивать и использовать базовые научно- 

теоретические знания и практические умения по предмету в 

профессиональной деятельности; 

ПКО-2 Способен конструировать содержание образования в 

предметной области в соответствии с требованиями ФГОС основного и 

среднего общего образования, с уровнем развития современной науки и с 

учетом возрастных особенностей обучающихся; 

ПКО-3 Способен осуществлять обучение учебному предмету, включая 

мотивацию учебно-познавательной деятельности, на основе использования 

современных предметно-методических подходов и образовательных 

технологий; 

ПКО-4 Способен обеспечить педагогическое сопровождение 

достижения личностных, метапредметных и предметных результатов 

обучения на основе учета индивидуальных особенностей обучающихся, 

включая детей с ОВЗ; 

ПКО-5 Способен обеспечить создание инклюзивной образовательной 

среды, реализующей развивающий и воспитательный потенциал учебного 

предмета, разрабатывать индивидуально-ориентированные программы. 
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Таблица 2 - Перечень планируемых результатов в процессе формирования компетенций и индикаторов их 

достижения 

№ 

пп 

Индекс 

компете 

нции 

Содержание 

компетенции (или 

ее части) 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1 2 3 4 5 6 

 ПКО-1 ПКО-1 Способен ПКО-1.1 Знать содержание, ПКО-1.2 Уметь анализировать ПКО-1.3 Владеть 
 осваивать и сущность, закономерности, базовые предметные навыками 
 использовать принципы и особенности изучаемых научно-теоретические понимания и 
 базовые научно- явлений и процессов, представления о сущности, системного 
 теоретические базовые теории в предметной закономерностях, принципах и анализа базовых 
 знания и области; закономерности, особенностях изучаемых научно- 
 практические определяющие место предмета в явлений и процессов. теоретических 
 умения по общей картине мира;  представлений для 
 предмету в программы и учебники по  решения 
 профессионально преподаваемому предмету;  профессиональных 
 й деятельности основы общетеоретических  задач. 
  дисциплин в объеме,   

  необходимом для решения   

  педагогических, научно-   

  методических и организационно-   

  управленческих задач   

  (педагогика, психология, возрастная   

  физиология; школьная   

  гигиена; методика преподавания   

  предмета).   

 ПКО-2 ПКО-2 Способен ПКО-2.1 Знать приоритетные ПКО-2.2 Уметь критически ПКО-2.3 Владеть 
 конструировать направления развития анализировать учебные навыками 
 содержание образовательной системы РФ, материалы предметной области с конструирования 

 образования в требования примерных точки зрения их предметного 
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  предметной образовательных программ по научности, психолого- содержания и 

области в учебному предмету; педагогической и методической адаптации его в 

соответствии перечень и содержательные целесообразности использования; соответствии с 

с требованиями характеристики учебной конструировать особенностями 

ФГОС  основного документации по вопросам содержание обучения по предмету в целевой аудитории. 

и организации и реализации соответствии с  

среднего общего образовательного процесса; теорию и уровнем развития научного знания  

образования, с технологии учета и с учетом возрастных  

уровнем развития возрастных особенностей особенностей обучающихся;  

современной обучающихся; программы и разрабатывать рабочую  

науки и с учетом учебники по преподаваемому программу по предмету, курсу на  

возрастных предмету. основе примерных  

особенностей  основных общеобразовательных  

обучающихся  программ и обеспечивать  

  ее выполнение.  

 ПКО-3 ПКО-3 Способен ПКО-3.1 Знать методику ПКО-3.2 Уметь использовать ПКО-3.3 Владеть 
 осуществлять преподавания учебного предмета достижения отечественной и средствами и 
 обучение (закономерности процесса его зарубежной  методической  мысли, методами 
 учебному преподавания; основные современных профессиональной 
 предмету, подходы, принципы, виды и приемы методических направлений и деятельности 
 включая современных концепций для решения учителя; навыками 
 мотивацию педагогических технологий); условия конкретных задач практического составления 
 учебно- выбора характера; разрабатывать диагностических 
 познавательной образовательных технологий для учебную документацию; материалов для 
 деятельности, на достижения планируемых самостоятельно планировать выявления 
 основе образовательных результатов учебную работу в рамках уровня 
 использования обучения; теорию и методы образовательной программы и сформированности 
 современных управления образовательными осуществлять реализацию программ образовательных 
 предметно- системами, методику по учебному результатов, 
 методических учебной и воспитательной работы, предмету; разрабатывать планов-конспектов 
 подходов и требования к технологическую карту урока, (технологических 
 образовательных оснащению и оборудованию учебных включая  постановку  его  задач  и карт) по  предмету; 
 технологий кабинетов и подсобных помещений к планирование учебных результатов; основами  работы  с 
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   ним, средства обучения и их управлять  учебными  группами  с текстовыми 

дидактические возможности; целью редакторами, 

современные педагогические вовлечения обучающихся в процесс электронными 

технологии реализации обучения, мотивируя  их  учебно- таблицами, 

компетентностного подхода с учетом познавательную деятельность; электронной  почтой 

возрастных и индивидуальных планировать и и 

особенностей осуществлять  учебный  процесс  в браузерами, 

обучающихся; правила внутреннего соответствии с основной мультимедийным 

распорядка; правила общеобразовательной  программой; оборудованием; 

по  охране  труда  и  требования  к проводить учебные занятия, методами 

безопасности опираясь на достижения в области убеждения, 

образовательной среды. педагогической аргументации своей 
 и психологической наук, возрастной позиции. 
 физиологии и  

 школьной гигиены, а также  

 современных информационных  

 технологий  и  методик  обучения;  

 применять современные  

 образовательные технологии,  

 включая информационные, а  

 также  цифровые  образовательные  

 ресурсы; организовать  

 самостоятельную деятельность  

 обучающихся, в том числе  

 исследовательскую; использовать  

 разнообразные формы, приемы,  

 методы и средства обучения, в том  

 числе по индивидуальным учебным  

 планам, ускоренным курсам в  

 рамках федеральных  

 государственных образовательных  

 стандартов основного общего  

 образования и среднего  
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    общего образования; осуществлять 

контрольно-оценочную 

деятельность в образовательном 

процессе; использовать 

современные способы оценивания в 

условиях 

информационно- 

коммуникационных технологий 

(ведение 

электронных форм документации, в 

том числе 

электронного журнала и дневников 

обучающихся). 

 

 ПКО-4 ПКО-4 Способен 

обеспечить 

педагогическое 

сопровождение 

достижения 

личностных, 

метапредметных и 

предметных 

результатов 

обучения на 

основе 

учета 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, 

включая детей с 

ОВЗ 

ПКО-4.1 Знать место преподаваемого 

предмета в 

структуре учебной деятельности; 

возможности предмета 

по формированию УУД; 

специальные приемы вовлечения 

в учебную деятельность по предмету 

обучающихся с 

разными образовательными 

потребностями; устанавливать 

контакты с обучающимися разного 

возраста и их 

родителями    (законными 

представителями), другими 

педагогическими  и   иными 

работниками; современные 

педагогические    технологии 

реализации компетентностного 

подхода с учетом возрастных и 

индивидуальных 

ПКО-4.2 Уметь использовать и 

апробировать специальные 

подходы к обучению  в целях 

включения в образовательный 

процесс   всех категорий 

обучающихся; применять 

психолого-педагогические 

технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для 

адресной работы с 

различными  контингентами 

учащихся: одаренные дети, 

социально уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные 

жизненные ситуации, дети- 

мигранты, дети-сироты, дети с 

особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети 

с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и 

ПКО-4.3 Владеть 

навыками обучения 

и диагностики 

образовательных 

результатов с учетом 

специфики учебной 

дисциплины и 

реальных учебных 

возможностей всех 

категорий 

обучающихся; 

приемами оценки 

образовательных 

результатов: 

формируемых в 

преподаваемом 

предмете 

предметных и 

метапредметных 

компетенций, а 
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   особенностей обучающихся; методы 

и технологии поликультурного, 

дифференцированного и 

развивающего обучения. 

др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети 

с девиациями поведения, дети с 

зависимостью. 

также осуществлять 

(совместно с 

психологом) 

мониторинг 

личностных 

характеристик. 

 ПКО-5 ПКО-5 Способен 

обеспечить 

создание 

инклюзивной 

образовательной 

среды, 

реализующей 

развивающий и 

воспитательный 

потенциал 

учебного 

предмета, 

разрабатывать 

индивидуально- 

ориентированные 

программы. 

ПКО-5.1 Знать основные психолого- 

педагогические 

подходы к формированию и 

развитию образовательной 

среды средствами преподаваемого 

учебного предмета; 

правила внутреннего распорядка; 

правила по охране труда 

и требования к безопасности 

образовательной среды. 

ПКО-5.2 Уметь использовать 

потенциал учебного предмета для 

раскрытия творческих, 

интеллектуальных и 

др. способностей обучающихся; 

разрабатывать программы 

внеурочной  деятельности, 

организовывать и проводить 

предметные    олимпиады, 

конференции, предметные игры и 

пр.;    планировать 

специализированный 

образовательный 

процесс для группы, класса и/или 

отдельных контингентов 

обучающихся с выдающимися 

способностями и/или 

особыми образовательными 

потребностями на основе 

имеющихся типовых программ и 

собственных разработок 

с учетом специфики состава 

обучающихся, уточнения и 

модификации  планирования; 

использовать разнообразные 

формы, приемы, методы и средства 

ПКО-5.3  Владеть 

способами 

проектирования 

образовательной 

деятельности  с 

целью 

использования 

имеющихся условий 

для успешного 

развития 

обучающихся 

с разными 

образовательными 

возможностями; 

навыками 

организации  и 

проведения  занятий 

по учебному 

предмету с 

использованием 

возможностей 

образовательной 

среды; 

технологиями 

диагностики причин 

конфликтных 
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    обучения, в том числе 

по индивидуальным учебным 

планам, ускоренным курсам 

в рамках федеральных 

государственных образовательных 

стандартов основного общего 

образования и среднего 

общего образования. 

ситуаций, 

их профилактики и 

разрешения. 
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5 КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ: НАУЧНО- 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 

Основной формой оценочного средства по производственной практике 

является отчет. Структура и содержание отчета полностью соответствует 

структуре и содержанию индивидуального (типового) задания обучающегося по 

производственной практике: научно-исследовательская работа. 

Индивидуальное задание по практике - это персональное задание 

прохождения практики. Индивидуальное задание разрабатывается и заверяется 

руководителем практики, назначаемым кафедрой. В него входит описание 

задач, которые обучающийся планирует решить во время практики. Задачи 

индивидуального задания практики должны соответствовать общим задачам 

практики согласно программе практики. При выходе на практику практикант 

должен предоставить данное задание для согласования руководителю практики 

от принимающей организации. 

Таблица 3 - Форма контроля производственной практики по этапам 

формирования компетенций 

 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики по видам 

учебной 

деятельности, 

включая 

самостоятельную 
работу обучающихся 

  

 

Этап 

формирования 

компетенции 

Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования 

Подготовительный (организационный) 

этап 

1. Ознакомительная 

(установочная) 
ПКО-1; 
ПКО-2; 

Ориентировоч 

ный; 

Знает: 
- теоретические  основы 
проектирования, организации и 
осуществлен педагогической 
деятельности; 
- признаки и способы проявления 
психофизиологических, возрастных, 
познавательных  особенностей 
обучающихся, в т.ч. обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями. 

Умеет: 
- обосновать педагогическую 

 лекция, включая ПКО-3; когнитивный; 
 инструктаж по ПКО-4; праксиологиче 
 технике безопасности ПКО-5; ский; 
 Составление  рефлексивно- 
 студентами  оценочный; 
 индивидуального   

 плана практики.   
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    деятельность на основе специальных 
научных знаний; 

- методически грамотно 
проектировать педагогическую 
деятельность на основе специальных 
научных знаний. 
- Владеет: 

- формами и техниками 
педагогической  деятельности в 
соответствии с установленными 
психофизиологическими, 
возрастными, познавательными 
особенностями обучающихся, в т.ч. 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями. 

Основной (образовательно-педагогический) этап 

2. Ознакомление  с 

системой НИР в 
ПКО-1; 
ПКО-2; 

Ориентировоч 

ный; 

Знает: 
- концептуальные положения и 
требования к организации и 
содержанию  образовательного 
процесса, определяемые ФГОС 
дошкольного и  начального 
образования; 
- этапы, виды и правила 
проектирования образовательного 
процесса в образовательной 
организации   дошкольного 
образования; 
- формы, методы и средства 
обучения, современные 
образовательные технологии. 

Умеет: 
- проектировать и моделировать 
педагогическую деятельность по 
программам  дошкольного и 
начального образования; 
- методически грамотно обосновать 
формы, методы и средства обучения, 
современные образовательные 
технологии, используемые в 
педагогической  деятельности. 
Владеет: 

формами, методами и средствами 

педагогической деятельности по 

программам дошкольного и 

начального образования в 

соответствии с требованиями ФГОС 

ДО и НОО. 

 дошкольной ПКО-3; когнитивный; 
 образовательной ПКО-4; праксиологиче 
 организации и ПКО-5. ский; 
 начальной школе:  рефлексивно- 

 - знакомство  с 
администрацией и 

 оценочный; 

 другими   

 педагогическими   

 работниками   

 образовательной   

 организации,   

 расписанием занятий,   

 кружков в   

 образовательной   

 организации.   

 Изучение:   

 - условий   

 дошкольного   

 образования и   

 начального   

 образования в   

 соответствии с   

 уставом   

 образовательной   

 организации и   

 правилами   

 внутреннего   

 распорядка   

 образовательной   

 организации;   

 - уклада,   

 атмосферы и   

 традиций   

 образовательной   

 организации,   

 содействующих   

 воспитанию детей и   

 приобщению   

 родителей (законных   

 представителей) к   

 сотрудничеству;   

 - психолого-   

 педагогических   

 аспектов   



40  

 непрерывной 
образовательной 
деятельности; 
- трудовых 
функций педагога 
дошкольного 
образования 
(воспитателя, 
старшего 
воспитателя, 
младшего 
воспитателя)  и 
начального 
образования; 
особенностей 
педагогической 
деятельности 
педагога 
дошкольного и 
начального 
образования. 

Наблюдение 
за: 
- образовательн 
ой деятельностью по 
программам 
дошкольного и 
начального 
образования в разных 
образовательных 
областях развития - 
физическое, 
познавательное, 
речевое, социально- 
коммуникативное, 
художественно- 
эстетическое, 
- различными 
видами детской 
деятельности    - 
познавательной, 
игровой, 
коммуникативной, 
изобразительной, 
музыкальной и др.; 
Проектирование 
элементов  (части) 
непрерывной 
образовательной 
деятельности, 
организации детской 
деятельности   с 
использованием 
разнообразных форм. 

   

Заключительный (оценочно-рефлексивный) этап 

3. Подготовка отчётной 

документации. 

Самоанализ 

готовности к 

профессионально- 

педагогической 

ПКО-1; 
ПКО-2; 

ПКО-3; 

ПКО-4; 

ПКО-5. 

Ориентировоч 

ный; 

когнитивный; 

праксиологич 

еский; 

рефлексивно- 

Знает: 
- теоретические основы технологии 
проектной деятельности, методы и 
формы организации проектной 
деятельности обучающихся в 
образовательных организациях; 
- этапы  и  правила  разработки  и 
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 деятельности. 

Итоговая 

конференция по 

практике. 

  

 

 

 

 

 

 

 

оценочный; 

реализации проектов; 
- типы проектов, реализуемых в 
образовательных организациях в 
педагогической сфере 

Умеет: 
- планировать содержание и этапы 
разработки и реализации проектов 
различного типа; 
- методически грамотно обосновать 
целесообразность методов, форм и 
средств, избранных им для 
организации проектной деятельности 
обучающихся в образовательных 
организациях в педагогической сфере. 

Владеет: 

формами и техниками участия в 

разработке и реализации различного 

типа проектов в образовательных 
организациях в педагогической сфере. 

4. Промежуточная 

аттестация. Защита 

отчета 

ПКО-1; 

ПКО-2; 

ПКО-3; 

ПКО-4; 

ПКО-5. 

Ориентировоч 

ный; 

когнитивный; 

праксиологич 

еский; 

рефлексивно- 
оценочный; 

Устная защита Отчета, результатов 

исследования по заданной теме 

 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости 

студентами рабочих мест в образовательной организации и контроль 

правильности формирования профессиональных компетенций. 

Промежуточный контроль предполагает по окончании практики 

проведение зачета. Документы обязательно должны быть заверены подписью 

руководителя практики. 

Таблица 4 – Критерии сформированности компетенций 
 

 

№ 

п/п 

Уровни 

сформированнос 

ти компетенции 

Код 
контролируемо 
й компетенции 

(или ее части) 

 

Основные признаки уровня (дескрипторные 

характеристики) 

1 Пороговый 

уровень 

(уровень, 

обязательный 

для всех 

студентов) 

ПКО-1; ПКО-2; 

ПКО-3; 

ПКО-4; 

ПКО-5. 

Знать: 

- актуальные направления организации 

научно-исследовательской деятельности в 

системе дошкольного и начального общего 

образования; 

- требования к организации научно- 

исследовательской деятельности в системе 

дошкольного  и начального общего 

образования; 

- различные виды контрольно- 

измерительных материалов, используемых в 

рамках научно-исследовательской работы в 
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   образовании; 

- требования к применению 

теоретических и эмпирических методов 

организации научного исследования; 

Уметь: обосновывать критерии выбора 

научного направления организации 

собственной исследовательской деятельности; 

- обосновывать критерии 

формулирования выводов по результатам 

организации научно-исследовательской 

деятельности в системе дошкольного и 

начального общего образования; 

- обосновывать  критерии  выбора 

контрольно-измерительных   материалов, 

используемых в рамках  научно- 

исследовательской работы в образовании; 

Владеть: 

- умением осуществлять выбор научного 

направления организации собственной 

исследовательской деятельности; 

- умением формулировать выводы по 

результатам констатирующей части научно- 

исследовательской деятельности; 

- умением выбора контрольно- 

измерительных материалов, используемых в 

рамках научно-исследовательской работы в 

образовании; 

2 Повышенный 

уровень 

(по отношению 

к пороговому 

уровню) 

ПКО-1; ПКО-2; 

ПКО-3; 

ПКО-4; 

ПКО-5. 

Знать: 

- актуальные направления организации 

научно-исследовательской деятельности в 

системе дошкольного и начального общего 

образования; 

- требования к организации научно- 

исследовательской деятельности в системе 

дошкольного  и начального общего 

образования; 

- различные виды контрольно- 

измерительных материалов, используемых в 

рамках научно-исследовательской работы в 

образовании; 

- требования к применению 

теоретических и эмпирических методов 

организации научного исследования; 

Уметь: обосновывать критерии выбора 

научного направления организации 

собственной исследовательской деятельности; 

- обосновывать критерии 

формулирования выводов по результатам 

организации научно-исследовательской 

деятельности в системе дошкольного и 

начального общего образования; 
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   - обосновывать  критерии  выбора 

контрольно-измерительных   материалов, 

используемых в рамках  научно- 

исследовательской работы в образовании; 

Владеть: 

- умением осуществлять выбор научного 

направления организации собственной 

исследовательской деятельности; 

- умением формулировать выводы по 

результатам констатирующей части научно- 

исследовательской деятельности; 

- умением выбора контрольно- 

измерительных материалов, используемых в 

рамках научно-исследовательской работы в 

образовании; 

- умением осуществлять выбор 

теоретических и эмпирических методов 

научного исследования в соответствии с 

поставленными исследовательскими задачами; 

- умением осуществлять выбор научной 

литературы и ее анализ в соответствии с 

поставленными целью и задачами 

исследования; 

3 Продвинутый 

уровень (по 

отношению к 

повышенному 

уровню) 

ПКО-1; ПКО-2; 

ПКО-3; 

ПКО-4; 

ПКО-5. 

Знать: 

- актуальные направления организации 

научно-исследовательской деятельности в 

системе дошкольного и начального общего 

образования; 

- требования к организации научно- 

исследовательской деятельности в системе 

дошкольного  и начального общего 

образования; 

- различные виды контрольно- 

измерительных материалов, используемых в 

рамках научно-исследовательской работы в 

образовании; 

- требования к применению 

теоретических и эмпирических методов 

организации научного исследования; 

- принципы отбора научной литературы 

и ее анализа в соответствии с поставленными 

целью и задачами исследования; 

- требования к постановке целей и 

задач констатирующего этапа научно - 

исследовательской деятельности; 

- приемы анализа и обобщения 

диагностических результатов научного 

исследования; 

Уметь: 

- обосновывать критерии выбора 

научного направления организации 
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   собственной исследовательской деятельности; 

- обосновывать критерии 

формулирования выводов по результатам 

организации научно-исследовательской 

деятельности в системе дошкольного и 

начального общего образования; 

- обосновывать критерии выбора 

контрольно-измерительных материалов, 

используемых в рамках научно- 

исследовательской работы в образовании; 

- обосновывать критерии выбора 

теоретических и эмпирических методов 

организации научного исследования; 

- обосновывать выбор научной 

литературы в соответствии с поставленными 

целью и задачами исследования; 

- обосновывать выбор целей и задач 

констатирующего этапа научно - 

исследовательской деятельности; 

- обосновывать критерии анализа и 

обобщения диагностических результатов 

научного исследования; 

Владеть: 

- умением осуществлять выбор 

научного  направления организации 

собственной исследовательской деятельности; 

- умением формулировать выводы по 

результатам констатирующей части научно- 

исследовательской деятельности; 

- умением выбора контрольно- 

измерительных материалов, используемых в 

рамках научно-исследовательской работы в 

образовании; 

- умением осуществлять выбор 

теоретических и эмпирических методов 

научного исследования в соответствии с 

поставленными исследовательскими задачами; 

- умением осуществлять выбор научной 

литературы и ее анализ в соответствии с 

поставленными целью и задачами 

исследования; 

- умением осуществлять выбор целей и 

задач констатирующего этапа научно- 

исследовательской деятельности; 

- умением осуществлять анализ и 

обобщение диагностических результатов 

научного исследовании; 

Иметь опыт: 

- обоснования актуальности 

организации собственной исследовательской 

деятельности 
- формулирования    выводов    по 



45  

   результатам констатирующей части 

собственной  научно-исследовательской 

деятельности 

- выбора контрольно-измерительных 

материалов, используемых в рамках 

собственной научно-исследовательской 

деятельности 

- самостоятельного выбора и 

применения теоретических и эмпирических 

методов при решении задач констатирующей 

части научно-исследовательской деятельности 

- анализа, реферирования и 

рецензирования научной литературы в 

соответствии с поставленными целью и 

задачами исследования 

- постановки целей и задач 

констатирующего этапа научно- 

исследовательской деятельности 

- анализа и обобщения диагностических 

результатов констатирующей части научно - 

исследовательской деятельности. 

 

Критерии оценки отчетов по прохождению практики: 

1. Полнота представленного материала. 

2. Своевременное представление отчётности, качество оформления. 

3. Качество аналитического отчета, выводы и предложения. 

4. Самостоятельность, инициативность, творческий подход в работе. 

Программа практики предполагает применение деятельностных 

технологий, направленных на решение поставленных проблем в рамках 

научного исследования обучающегося. Для проведения диагностики 

необходим подбор диагностических методик, согласующихся с целями и 

задачами индивидуальной научно-исследовательской работы обучающихся. 

Итоговая оценка, полученная с учетом оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, показывает успешность освоения 

компетенций обучающимися. 

Процесс прохождения производственной практики обеспечивает 

процесс формирования сразу несколько компетенций, критерии оценки 

целесообразно формировать в два этапа. 
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1- й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой 

формируемой компетенции. Сущность 1-го этапа состоит в определении 

критериев для оценивания отдельно взятой компетенции на основе 

продемонстрированного студентом уровня овладения соответствующими 

знаниями, умениями и навыками. 

2- й этап: определение критериев для оценки уровня обученности по 

итогам практики на основе комплексного подхода к уровню 

сформированости всех компетенций, обязательных к формированию в 

процессе ее прохождения. Сущность 2-го этапа определения критерия оценки 

по практике заключена в определении подхода к оцениванию на основе ранее 

полученных данных об уровне сформированности каждой компетенции, 

обязательной к выработке в процессе прохождения этапа практики. 

В качестве основного критерия при оценке итогов прохождения 

практики является наличие у студента сформированных компетенций. 

Показатели оценивания компетенций и шкалы оценки таблица 5: 

Зачтено (с оценкой «отлично»), (90-100 баллов): 

− выставляется обучающемуся который выполнил весь объем работы, 

предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; 

− соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим в 

образовательной организации правилам внутреннего трудового 

распорядка, систематически вел дневник, в котором записывал объем 

выполненной работы за каждый день практики; 

− своевременно предоставил отчет о прохождении практики, а также 

дневник студента-практиканта и отзыв-характеристику руководителя 

практики от образовательной организации, оформленный в соответствии 

с требованиями программы практики; 

− содержание разделов отчета по практике точно соответствует требуемой 

структуре отчета, имеет четкое построение, логическую 

последовательность изложения материала, доказательность выводов и 

обоснованность рекомендаций; 
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− в докладе демонстрирует отличные знания и умения, предусмотренные 

программой практики, аргументировано и в логической 

последовательности излагает материал, использует точные краткие 

формулировки; 

Зачтено (с оценкой «хорошо»), (70-89 баллов): 

− выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, 

предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; 

− соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим на 

предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, вел дневник, в 

котором записывал объем выполненной работы практики; 

− предоставил отчет о прохождении практики, а также дневник студента- 

практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от 

образовательной организации, оформленный в соответствии с 

требованиями программы практики; 

− содержание разделов отчета по практике в основном соответствует 

требуемой структуре отчета, однако имеет отдельные отклонения и 

неточности в построении, логической последовательности изложения 

материала, выводов и рекомендаций; 

− в докладе демонстрирует твердые знания программного материала, 

грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных 

неточностей в ответах, правильно применяет теоретические положения 

при анализе практических ситуаций. 

Зачтено (с оценкой «удовлетворительно») (51-69 баллов): 

− выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, 

предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; 

− соблюдал трудовую дисциплину, подчинялся действующим в 

образовательной организации правилам внутреннего трудового 

распорядка, периодически вел дневник, в котором записывал объем 

выполненной работы практики; 
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− предоставил отчет по прохождению практики, а также дневник студента- 

практиканта и отзыв-характеристику руководителя практики от 

предприятия, оформленный в соответствии с требованиями программы 

практики; 

− содержание разделов отчета по практике в основном соответствует 

требуемой структуре отчета, однако нарушена логическая 

последовательность изложения материала, выводы и рекомендации 

некорректны; 

− в докладе демонстрирует удовлетворительные знания и умения 

предусмотренные программой практики. 

Не зачтено (с оценкой «неудовлетворительно») (0-50 баллов): 

− выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, 

предусмотренный программой практики и индивидуальным заданием; 

− не соблюдал трудовую дисциплину, не подчинялся действующим в 

образовательной организации правилам внутреннего трудового 

распорядка, периодически вел дневник, в котором записывал объем 

выполненной работы практики; 

− содержание разделов отчета по практике в основном соответствует 

требуемой структуре отчета, однако нарушена логическая 

последовательность изложения материала, выводы и рекомендации 

некорректны. 

Работа обучающихся в период производственной практики: научно- 

исследовательская работа организуется, прежде всего, в соответствии с 

логикой работы над выпускной квалификационной работой: выбор темы, 

определение проблемы, объекта и предмета исследования; формулирование 

цели и задач исследования; теоретический анализ научной литературы по 

проблеме, подбор необходимых источников по теме; составление 

библиографии; формулирование рабочей гипотезы; выбор базы проведения 

констатирующего исследования; определение комплекса диагностических 

методов исследования; проведение констатирующего эксперимента; анализ 
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экспериментальных данных; оформление результатов исследования, 

написание статьи по результатам констатирующей части научно- 

исследовательской работы. Обучающиеся работают с первоисточниками, 

монографиями,   научными   педагогическими исследованиями, 

консультируются с научным руководителем и преподавателями. 

За время практики студент должен сформулировать окончательный 

вариант темы ВКР по профилю своего направления подготовки из числа 

актуальных научных проблем, разрабатываемых на кафедре педагогики и 

межкультурных коммуникаций, и согласовать ее с руководителем ВКР. 

Важной составляющей содержания практики являются сбор и 

обработка фактического материала и статистических данных, анализ 

соответствующих теме характеристик образовательной организации, где 

обучающийся проходит практику и собирается внедрять или апробировать 

полученные в выпускной квалификационной работе результаты. 

 

Таблица 5 - Шкала и критерии оценивания формируемых компетенций 

в результате прохождения производственной практики: научно- 

исследовательская работа 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценки 

 Зачет с оценкой 

«Отлично» Содержание и оформление дневника прохождения практики 

полностью соответствуют предъявляемым требованиям. Программа 

практики и индивидуальные задания обучающимся выполнены 

успешно. 

Отчет характеризуется смысловой цельностью, связностью и 

последовательностью изложения проблемы. Студент не только умеет 

использовать учебную литературу, но и анализировать 

первоисточники и исследования по избранной теме. Студент владеет 

навыками самостоятельной исследовательской работы по теме 

исследования; методами и приемами анализа литературы. Отчет не 

содержит фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы. 

Отчет снабжен необходимым библиографическим аппаратом и 

оформлен с соблюдением требований к письменным работам 

студентов. В ходе устной защиты Отчета студент демонстрирует 

свободное владение материалом, уверенные и аргументированные 

ответы на вопросы. 
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«Хорошо» Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются несущественные замечания по содержанию и оформлению 

дневника прохождения практики. Отчет характеризуется смысловой 

цельностью, связностью и последовательностью изложения; 

допущено не более 2 ошибок при объяснении смысла или содержания 

проблемы. Для аргументации приводятся ссылки на первоисточники 

и исследования. 

Продемонстрированы исследовательские умения и навыки. 

Фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы, нет. 

Допущены одна-две ошибки в оформлении работы. 

«Удовлетворите 

льно» 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются существенные замечания по содержанию и оформлению 

дневника прохождения практики. 

Студент проводит достаточно самостоятельный анализ избранной для 
рассмотрения проблемы в рамках отчета. Привлечены основные 
источники по рассматриваемой теме. Допущено не более 3 ошибок в 
смысле или содержании проблемы, оформлении работы. 

Эмпирический материал недостаточно систематизирован. 

«Неудовлетвор 

ительно» 

Небрежное оформление дневника прохождения практики. В дневнике 

прохождения практики освещены не все разделы программы 

практики. Дневник прохождения практики не представлен. 

Отчет не представлен или представляет собой пересказанный или 

полностью переписанный текст каких-то источников, учебников или 

исследований без комментариев, анализа. Не раскрыта структура и 

теоретические составляющие темы. Допущено многочисленные 

ошибки в смысловом содержании раскрываемой проблемы, в 

оформлении исследуемого материала. 

В ходе устной защиты отчета студент демонстрирует слабое владение 

материалом, не может аргументировано и полно ответить на вопросы. 

 

 

5.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе прохождения производственной практики: научно- 

исследовательская работа 

В рамках подготовительного этапа практики формируются следующие 

трудовые действия: 

− формирование мотивации к обучению; оформление документов для 

прохождения научно-исследовательской работы и получение 

индивидуального плана. 
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В рамках основного этапа практики формируются следующие 

трудовые действия: 

− изучение методов работы в научном коллективе, методов научного 

поиска: анализа, синтеза и критического резюмирования информации; 

− изучение тематики конференций по педагогическому профилю; 

− изучение основных этапов научного исследования и понятий научно- 

исследовательской работы; 

− умение делать презентации научного доклада, выполнять 

информационный прииск с использованием интернет-ресурсов; делать 

информационный поиск по каталогам библиотек; 

− владеть информационной и библиографической культурой; 

В рамках заключительного этапа практики формируются следующие 

трудовые действия: 

− формирование навыков, связанных с информационно- 

коммуникационными технологиями (далее - ИКТ); 

− представление основного и дополнительного текстового материала, 

введение иллюстративного материала, использование и оформление цитат, 

ссылок и сносок, представление табличного материала и схем, составление и 

оформление вспомогательных указателей, приложений и примечаний, 

оформление библиографического аппарата. 

По результатам практики проводится дифференцированный зачет. 

Для сдачи зачета необходимо оформить и сдать на кафедру дневник и 

отчет о прохождении практики. 

Студент-практикант оформляет дневник и отчёт о практике. После 

завершения практики, в течение первой недели следующего за практикой 

семестра студент должен представить дневник и отчёт на проверку 

руководителю практики от кафедры, а затем защитить отчет (сдать зачёт) 

руководителю. Защита отчета производится на кафедре и принимается 

руководителем практики от академии. Отчет по практике после успешной 

защиты хранится на кафедре в соответствии с установленным сроком. 
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5.2 Типовые контрольные вопросы и задания для проведения 

промежуточной аттестации по результатам проведения практики 

1. Какие нормативные документы регламентируют научно- 

исследовательскую деятельность педагога дошкольного образования и 

начальной школы? Назовите ГОСТы по содержанию и оформлению ВКР. 

2. В какой степени на практике были использованы навыки 

межкультурной профессиональной коммуникации? 

3. Знание и навыки, полученные при изучении каких дисциплин, 

пригодились в период прохождения практики? 

4. Какие новые знания и навыки Вы приобрели за время прохождения 

практики? 

5. Есть у Вас предложения и рекомендации по совершенствованию 

организации и проведения практики студентов? 

6. Как Вы оцениваете условия, созданные принимающей организацией 

для прохождения практики? 

7. Чем обуславливается выбор методов педагогического исследования? 

8. Раскройте методы эмпирического исследования. 

9. Перечислите особенности методов теоретического исследования. 

10. Соотнесение объекта, предмета, темы и цели исследования. 

Формирование проблемного поля исследования. 

11. Как определяется практическая (теоретическая) значимость 

исследования? 

12. Структура исследования. 

13. С какими трудностями вы столкнулись в период практики? 

14.Принципы построения заключения. Заключение как кумулятивный 

итог научного исследования, как обобщенная оценка проделанной работы. 

15.Каковы, на Ваш взгляд, недостатки в подготовке и организации 

практики? Ваши замечания, предложения. 
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5.3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся на производственной практике: научно-исследовательская 

работа 

В период прохождения производственной практики студенты 

выполняют различные виды самостоятельной работы согласно Программе 

производственной практики: научно-исследовательская работа. 

Примерные индивидуальные задания для студентов на период 

прохождения практики 

Задание 1. 

Особенности подготовки научной статьи: привести конкретный 

пример написания аннотации (резюме) к научной статье на тему «Методы 

повышения адаптационного потенциала субъектов образовательного 

процесса». 

Задание 2. 

Выполнение практико-ориентированного задания - доклада с 

презентацией «Научная гипотеза и ее роль как формы научного знания в 

научном исследовании». 

Задание 3. 

Выполнение практико-ориентированного задания - доклада 

«Оценочные показатели эффективности научных исследований». 

Задание 4. 

Подготовка реферата «Наукометрические показатели научной 

деятельности». 

Задание 5. 

Подготовка научной статьи по теме ВКР. 

Задание 6. 

Используя материалы научной электронной библиотеки, осуществите 

поиск литературы по теме Вашей ВКР. 

Задание 7. 
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Составьте план Вашего научного исследования, Вашей ВКР. Опишите 

выделение глав и параграфов внутри глав в соответствии с задачами. 

 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Специфика получаемой специализации предполагает возможность 

обучения следующих категорий инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: 

- с ограничением двигательных функций; 

- с нарушениями слуха; 

- с нарушениями зрения. 

Организация образовательного процесса обеспечивает возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и (или) инвалидов в учебные аудитории и другие помещения, для 

этого имеются пандусы, поручни, лифты и расширенные дверные проемы. 

В учебных аудиториях и лабораториях имеется возможность 

оборудовать места для студентов-инвалидов с различными видами 

нарушения здоровья, в том числе опорно-двигательного аппарата и слуха. 

Освещенность ормлен с соблюдением требований к письменным работам 

студентов. В ходе устной защиты Отчета студент демонстрирует свободное 

владение материалом, уверенные и аргументированные ответы на вопросы. 

 

«Хорошо» 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако 

имеются несущественные замечания по содержанию и оформлению дневника 

прохождения практики. Отчет характеризуется смысловой цельностью, 

связностью и последовательностью изложения; допущено не более 2 ошибок 
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при объяснении смысла или содержания п возможностями здоровья 

разрабатываются индивидуальные учебные планы и индивидуальные 

графики, обучающиеся обеспечиваются печатными и электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

 

 

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Для организации производственной практики главным принципом 

является принцип интеграции знаний. Интегрированный подход к разработке 

содержания заданий практики проявляется в том, что задания должны быть 

такими, чтобы их выполнение требовало объединения знаний студентов из 

различных учебных курсов, а также, чтобы задания подразумевали 

возможность применения их студентами в дальнейшей учебной и 

профессиональной деятельности. Студенту также даются задания, 

позволяющие ему как можно глубже погрузиться в процесс реального 

функционирования образовательного учреждения. Основой образовательных 

технологий является системный подход, который отличается личностной 

ориентированностью, диалогичностью, моделированием профессиональных 

ситуаций, межпредметностью, креативностью. Кроме традиционных 

образовательных и научно-исследовательских технологий, используемых в 

процессе практической деятельности, используются и интерактивные 

технологии с включением практикантов в работу кафедры педагогики и 

межкультурной коммуникации, активное участие в кафедральных научно- 

методологических семинарах. 

Образовательные технологии при прохождении практики включают в 

себя: инструктаж по технике безопасности; информационно- 

коммуникационные технологии (информация из сети Интернет, радио и 
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телевидения; аудио- и видеоматериалы); работу в библиотеке (уточнение 

содержания учебных и научных проблем, профессиональных и научных 

терминов, изучение содержания государственных стандартов по оформлению 

отчетов о научно-исследовательской работе). 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики 

включают в себя: определение проблемы, объекта и предмета исследования, 

постановку исследовательской задачи; разработку инструментария 

исследования; сбор, обработку, анализ и предварительную систематизацию 

фактического и литературного материала; обобщение полученных 

результатов; экспертизу результатов практики (предоставление материалов 

дневника практики). 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы 

студентов при прохождении производственной практики являются: 

1. учебная литература; 

2. нормативные документы, регламентирующие прохождение 

производственной практики студентом; 

3. методические разработки для студентов, определяющие порядок 

прохождения и содержание производственной практики. 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики 

включает: 

14. ведение дневника практики; 

15. анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении 

производственной практики. 

16. работу с научной, учебной и методической литературой. 
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Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером 

и доступом в Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно- 

справочным системам. 

Для проведения практики разработаны формы для заполнения отчетной 

документации по практике (дневник студента-практиканта, требования по 

оформлению отчета). 

 

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для проведения 

производственной практики 

Основная литература 

1. Ходусов, А. Н. Педагогика воспитания: теория, методология, 

технология, методика : учебник / АН. Ходусов. — 2-е изд., доп. — М.: 

ИНФРА-М, 2019. — 405 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим 

доступа http://new.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). —- 

ISBN  978-5-16-012849-8.  -  Текст:  электронный.  -  URL: 

https://znanium .com/catalog/product/1039198 

2. . Основы педагогики: учебник / Т. С. Дорохова, Ю. А. Верхотурова, 

М. А. Галагузова [и др.]; под ред. М. А. Галагузовой. — Москва : ИНФРА-М, 

2020. — 272 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16- 

013728-5.  - Текст: электронный.-URL: 

https://znanium .com/catalog/product/1055189. 

3. Зверев В.В. Методика научной работы: учебное пособие/В.В. 

Зверев. – М.: Проспект, 2017. – 103 с. 

4. Турбовской Я.С.Современные проблемы педагогики и образования: 

Монография/Турбовской Я.С.- М: ИНФРА-М, 2020.-320 с. URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1021940 

5. Байкова, Л. А. Научные исследования в профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления : учебное пособие для 

вузов / Л. А. Байкова. — 2- е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2020. — 122 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11248-1. — 

http://new.znanium.com/
https://znanium.com/catalog/product/1039198
https://znanium.com/catalog/product/1039198
https://new.znanium.com/catalog/author-books?ref=0b19f160-39b9-11e9-a56f-90b11c31de4c
https://new.znanium.com/catalog/document?id=349568
https://new.znanium.com/catalog/author-books?ref=0b19f160-39b9-11e9-a56f-90b11c31de4c
https://new.znanium.com/catalog/publisher-books?ref=4a7c6b39-dcc2-11e3-9728-90b11c31de4c
https://new.znanium.com/catalog/product/1021940
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Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — Режим доступа: http://biblio- 

online.ru/bcode/456814. 

6. Карандашев, В. Н. Методология и методы психологического 

исследования. Выполнение квалификационных работ : учебное пособие для 

вузов / В. Н. Карандашев. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство 

Юрайт, 2020. — 132 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06897-9. 

— Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — Режим доступа: http://biblio- 

online.ru/bcode/455377. 

7. Крулехт, М. В. Методология и методы психолого-педагогических 

исследований. Практикум : учебное пособие для вузов / М. В. Крулехт. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 195 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5534-05461-3. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — Режим доступа: http://biblio- online.ru/bcode/454299 . 

8. Куклина, Е. Н. Организация самостоятельной работы студента : 

учебное пособие для вузов / Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, И. А. 

Мушкина. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 235 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5534-06270-0. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — Режим доступа: http://biblio- 

online.ru/bcode/452858 . 

9. 5 Неумоева-Колчеданцева, Е. В. Основы научной деятельности 

студента. Курсовая работа : учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева- 

Колчеданцева. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 119 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-094435. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — Режим доступа: http://biblio- online.ru/bcode/455346 . 

10. Татаринцева, Н.Е. Педагогическое проектирование: история, 

методология, организационно-методическая система: монография / Н.Е. 

Татаринцева; Южный федеральный университет. - Ростов-на-Дону; 

Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2019. - 150 с. - 

Текст: электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1039784 

Дополнительная литература 

https://biblio-online.ru/bcode/456814
https://biblio-online.ru/bcode/456814
https://biblio-online.ru/bcode/455377
https://biblio-online.ru/bcode/455377
http://biblio-online.ru/bcode/454299
http://biblio/
http://biblio-online.ru/bcode/455346
https://new.znanium.com/catalog/product/1039784
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11. Беликова, Е. В. Теория и методика воспитания : учебное пособие / 

Е. В. Беликова, О. И. Битаева, Л. В. Елисеева. — 2-е изд. — Саратов : 

Научная книга, 2019. — 159 c. — ISBN 978-59758-1787-7. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/81057.htm 

12. Ведерникова, Л. В. Практико-ориентированная подготовка педагога 

: учебное пособие для вузов / Л. В. Ведерникова, О. А. Поворознюк, С. А. 

Еланцева. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 341 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-134544. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/459152 

13. Кузнецов, В. В. Введение в профессионально-педагогическую 

специальность: учебник и практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., 

испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 222 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07426-0. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451743 

14. Старикова, Л. Д. Введение в педагогическую деятельность : 

учебное пособие для вузов / Л. Д. Старикова, М. Л. Вайнштейн. — 2-е изд., 

испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2020. — 125 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-073799. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451533 

15. Блинов, В. И. Введение в педагогическую деятельность : учебное 

пособие для вузов / В. И. Блинов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

129 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08088-9. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453507. 

 

8.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

Таблица 6 – Доступ обучающихся к электронным ресурсам 
 

№ Наименование 

электронного 

ресурса 

Принадлежи 

ость 

Ссылка на ресурс Наименование 
организации-владельца, 
реквизиты договора на 

использование 

Доступность 

http://www.iprbookshop.ru/81057.htm
https://urait.ru/bcode/459152
https://urait.ru/bcode/451743
https://urait.ru/bcode/451533
https://urait.ru/bcode/453507
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1 2 3 4 5 6 

1. Web-pecypc 

«Электронная 

образовательная 

среда» 

собственный http://eios.imsit.ru 

или 

http://185.18.111.102 

НАН ЧОУ ВО «Академия 

маркетинга и социально- 

информационных 

технологий – ИМСИТ» (г. 

Краснодар) 

С любых 

компьютеров 

имеющих 

доступ к сети 

интернет  по 

паролю 

2. Коллекция CD 

и DVD в 

фонде научной 

библиотеке 

Академии 

ИМСИТ 

собственный Компакт-диски (CD- 

ROM и DVD-ROM 

НАН ЧОУ ВПО 

«Академия маркетинга и 

социально- 

информационных 

технолоогий»» 

Полная 

коллекция - в 

электронном 

читальном зале 

научной 

библиотеки 

3 .  «Электро 

нно- 

библиотечная 

система 

ZNANIUM.CO 

M» 

сторонний http://znanium.com ООО «ЗНАНИУМ». 

Договор № 3980 эбс от - 

25.09.2018 г. Срок действия 

- до 27.09.2020 г. 

С любых 

компьютеров 

имеющих 

доступ к сети 

интернет  по 

паролю 

4. ЭБС 

«Айбукс.ру/iboo 

ks.ru» 

сторонний http://ibooks.ru/ ООО «Айбукс». Договор № 

19-01/19-К от 26.01.2019 г. 

Срок действия - до 

26.01.2020 г. 

С любых 

компьютеров 

имеющих 

доступ к сети 

интернет  по 

паролю 

5 Э.лектронные 

Периодические 
издания 

сторонний http://elibrary.ru ООО «Научная 
электронная библиотека» 
(г. Москва). 
Лицензионное 
соглашение № 7241 от 
24.02.12 г. 

С любых 
компьютеров 
имеющих 
доступ к сети 
интернет 

6 Э.лектронно- 

библиотечная 
система BOOK.ru 

сторонний https://www.book.ru/ ООО «КноРус медиа». 
Договор №18496844 от 03 
сентября 2019 г. Срок 
действия до 02 сентября 
2020 г. 

С любых 
компьютеров 
имеющих 
доступ к сети 
интернет 

7 .Справочно- 
правовая база 

«Консультант 

Плюс» 

сторонний Локальная сеть 

Академии ИМСИТ 

Консультант-Плюс в г. 

Краснодаре 

Договор о сотрудничестве 

№ ИП-2 от 24.05.2007 г. 

действует по настоящее 

время 

С 
компьютеров 
академии 

8 .Web-pecypc 

«Официальный 

сайт Академии 

ИМСИТ» 

собственный http://imsit.ru НАН ЧОУ ВО «Академия 

маркетинга и социально- 

информационных 

технологий – ИМСИТ» (г. 

Краснодар) 

С любых 
компьютеров 
имеющих 
доступ к сети 
интернет 

9 .Учебно- 

методические 

компьютерные 
комплексы 

«Диполь» (12 

МОДУЛЕЙ) 

собственный Локальная сеть 

академии 

PS$:\DIPOL\ 

Корпорация  «Диполь» 

ЗАО, Договор №24/М от 31 

марта 2015 года от 

поставке    учебно- 

методических 

компьютерных комплексов 

С 

компьютеров 
локальной 
сети академии 

1. Каталог учебных материалов [Электронный ресурс]. – Интуит. – 

[М, 1999 -2010]. – Режим доступа: https://www.intuit.ru 

http://eios.imsit.ru/
http://185.18.111.102/
http://znanium.com/
http://ibooks.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.book.ru/
http://imsit.ru/
https://www.intuit.ru/
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2. Электронная библиотека Инфра-М [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://www.znanium.com 

3. Электронная библиотека Ibooks [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://www.ibooks.ru 

4. Электронные информационно-справочные ресурсы электронной 

библиотеки ИМСИТ [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.imsit.ru/ 

5. Журнал: «Начальное образование» https:// naukaru.ru/ ru/nauka/j 

ournal/26/vi ew Журнал «Начальная школа» https://n-shkola.ru/ 

6. Официальный сайт Министерства образования и науки РФ 

http://минобрнауки.рф 

7. Официальный сайт Министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края www.minobrkuban.ru 

8. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru); 

9. Научная педагогическая электронная библиотека (http://elib.gnpbu.ru/); 

10. Библиофонд - «Электронная библиотека студента» (http://bibliofond.ru); 

11. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» 

(https://cyberleninka.ru/); 

12. Педагогический сайт: образование, развитие, воспитание 

(https://pedsite.ru/); 

13. Федеральный портал «Российское образование» (http://www.edu.ru/). 

 

Таблица 8 - Перечень электронно-библиотечных систем 
 

№ Наименование ресурса 
Наименование документа с 

указанием реквизитов 

Срок действия 

документа 

1 
ЭБС Znanuim ООО «ЗНАНИУМ». Договор № 

3980 эбс от 25.09.2018 г. 

с 27.09.2019 г. по 

27.09.2020 г. 

 

2 

Научная электронная 

библиотека eLibrary 

(ринц) 

ООО «Научная электронная 

библиотека» (г. Москва). 

Лицензионное соглашение № 

7241 от 24.02.12 г. 

бессрочно 

 
ЭБС IBooks 

ООО «Айбукс». Договор № 19- 

01/19-К от 26.01.2019 г. 

с 26.01.2019 г. по 

26.01.2020 г. 

http://www.znanium.com/
http://www.ibooks.ru/
http://www.imsit.ru/
https://n-shkola.ru/
http://минобрнауки.рф/
http://www.minobrkuban.ru/
https://elibrary.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://bibliofond.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://pedsite.ru/
http://www.edu.ru/
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8.3 Перечень средств материально-технического обеспечения 

производственной практики 

Место прохождения практики соответствует действующим санитарно- 

эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам 

охраны здоровья обучающихся. Место практики оснащено техническими и 

программными средствами, необходимыми для выполнения целей и задач 

практики: портативными и/или стационарными компьютерами с 

необходимым программным обеспечением и выходом в сеть «Интернет», в 

том числе предоставляется возможность доступа к информации, 

размещенной в открытых и закрытых специализированных базах данных. 

Материально-техническое обеспечение практики и права доступа 

обучающегося к информационным ресурсам определяются руководителем 

конкретного обучающегося, исходя из задания на практику. 

Производственная практика бакалавров по направлению подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование проводится на базе профильных 

образовательных организаций, заключивших договоры с Академией 

ИМСИТ, а также в образовательных учреждениях по месту работы 

обучающихся (в образовательных организациях) или по месту жительства (в 

образовательных организациях). При выборе баз практики необходимо 

руководствоваться следующими критериями: 

- укомплектованность образовательного учреждения педагогическими 

кадрами, обладающими высоким профессиональным уровнем; 

- наличие технической инфраструктуры (компьютеры, 

мультимедийные проекторы, экраны, средства телекоммуникации, 

подключение к сети Интернет и т.д.) для применения современных 

информационных и коммуникационных технологий в процессе обучения 

начальных классов; 

- достаточный уровень оснащенности учебной и методической 

литературой по начальному общему образованию. 
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Для полноценного прохождения практики, в соответствии с 

заключенными с предприятиями договорами, в распоряжение студентов 

предоставляется необходимое для выполнения индивидуального задания по 

практике оборудование, и материалы. 

 

№ 

Наименование 

специальных помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

 

Перечень оборудования и технических средств обучения 

1. Учебные аудитории для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Аудитория, оборудованная учебной мебелью 

2. Аудитория для 

самостоятельной работы 

Аудитория для самостоятельной работы, оборудованная 

учебной мебелью и компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно- 
образовательную среду вуза (ауд 114, 114а) 

3. Компьютерный класс (ауд. 114, 114а), 

4. Аудитория для 

проведения защиты 

отчета по практике 

Аудитория, оснащенная презентационной техникой 

(ауд. 301, 302, 401-404. 406, 409) 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 

 

(обязательное) 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Бланк направления на практику 

Негосударственное аккредитованное некоммерческое частное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Академия маркетинга и социально-информационных технологий – 

ИМСИТ» 

(г. Краснодар) 

 

Н А П Р А В Л Е Н И Е 

на  
 

 в 20_ / 20_ 

учебном году студента института педагогики и социальных коммуникаций 

 курса, группы  

 формы обучения направления 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки) Направленность (профиль) образовательной программы: 

Начальное образование и Дошкольное образование 

Фамилия  

Имя  Отчество   

Наименование предприятия (базы практики)    

 

 
КАЛЕНДАРНЫЕ СРОКИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

По учебному плану: начало  конец  

Дата прибытия на практику «» 20_ г. 

Дата убытия с места практики «»  20_ г. 

Заведующий кафедрой Севрюгина Надежда Ивановна, к.с.н., доцент 

 
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ АКАДЕМИИ 

 

кафедра  звание _ 

Фамилия  

Имя  Отчество  

ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ СТУДЕНТА ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

 

 

 

 

 

 

Подпись руководителя от академии  
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«» 20_ г. 

Оценка защиты отчета на кафедре  

 

ОТЗЫВ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЕ СРОКИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Дата прибытия на практику «» 20_ г. 

Дата убытия с места практики «»  20_ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Должность  

Фамилия  

Имя  Отчество  

 

Подпись  

«» 20_ г. 

 

м.п. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

(обязательное) 

Образец оформления титульного листа 

Негосударственное аккредитованное некоммерческое частное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Академия маркетинга и социально-информационных технологий – 

ИМСИТ» 

(г. Краснодар) 

 

Институт педагогики и социальных коммуникаций 

Кафедра педагогики и межкультурных коммуникаций 

ОТЧЕТ 

 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: НАУЧНО- 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 

по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки) 

 

Работу выполнила 

студентка 5 курса 

группы 19-ЗПО-01 

Кузьмичева Светлана Васильевна 

 

 

Руководители практики 

от образовательной организации: 

Директор школы №45 И.И. Иванов 

 

от Академии ИМСИТ: 

к.с.н., доцент Н.И.Севрюгина 

 

 

Краснодар 

2022 
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(обязательное) 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

Образец индивидуального задания 
Негосударственное аккредитованное некоммерческое частное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Академия маркетинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар) 

Институт педагогики и социальных коммуникаций 

Кафедра педагогики и межкультурных коммуникаций 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Студент   
(фамилия, имя, отчество полностью) 

 

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки) (Начальное образование и Дошкольное образование) 

 

Место прохождения практики: Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар имени Михаила Лермонтова 

 

Срок прохождения практики с 2 июля 2021г. по 19 июля 2021г. 

 

Цель производственной практики: научно-исследовательская работа в соответствии 

с основной профессиональной образовательной программой направления подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность 

(профиль) образовательной программы «Начальное образование и Дошкольное 

образование» – достижении обучающимися следующих результатов: закрепление, 

расширение и углубление полученных теоретических знаний и умений, приобретённых в 

ходе изучения практических и теоретических учебных дисциплин, приобретение 

практических навыков в решении конкретных проблем, формирование у обучающихся в 

соответствии с объектами, областью и видами профессиональной деятельности навыков 

педагогической, проектной, научно-исследовательской работы, регламентируемыми 

ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 125. 

 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики: 

 

№ 

п/п 

Этапы работы (виды деятельности) при 

прохождении практики 

Код 

формируемы 

х 

компетенций 

 

Сроки 

Отметка 

руководителя 

от 
академии 

1 Организационный этап 
Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием и организационными 

формами практики; Изучение правил 

внутреннего  распорядка;  Прохождение 

инструктажа по технике безопасности 

   

2 Научно-исследовательский этап    
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№ 

п/п 

Этапы работы (виды деятельности) при 

прохождении практики 

Код 

формируемы 

х 

компетенций 

 

Сроки 

Отметка 

руководителя 

от 
академии 

 Проведение обзора публикаций по теме. 

Изучение специальной литературы и 

другой научной информации о 

достижениях отечественной и 

зарубежной науки  в соответствующей 

области знаний. 

   

3 Экспериментальный этап 

Определение объекта и предмета 
исследования. Формулировка целей, 
задач исследования. Выбор методов 
исследования. Изучение возрастных 
особенностей дошкольников и младших 
школьников. Составление 
библиографии. Изучение технических 
требований к оформлению текста 
работы (ГОСТ). Изучение источников 
по теме исследования. Работа с 
практической частью. Анализ 
результатов. Формулировка выводов. 
Редактирование текста. 

   

4 Отчетный этап 

Выработка по итогам прохождения 

практики выводов и предложений, 

оформление отчета по практике и его 

защита 

   

 

Ознакомлен (расшифровка подписи 

студента) 

« » 20 г. 

 

Руководитель практики от Академии  (расшифровка подписи 

руководителя) 

«  » 20 г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

(обязательное) 

Образец оформления дневника 
Негосударственное аккредитованное некоммерческое частное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Академия маркетинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар) 

Институт педагогики и социальных коммуникаций 

Кафедра педагогики и межкультурных коммуникаций 

 

 

ДНЕВНИК 

 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: 

НАУЧНО_ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

по направлению подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

(Начальное образование и Дошкольное образование) 

 

 

 

 

Выполнил 
 

 

Ф.И.О. студента 

 

 

 

 

Руководитель учебной практики 
 

ученое звание, должность, Ф.И.О 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 2022 
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки) (Начальное и Дошкольное образование) 

 

Фамилия И.О. студента   

Курс группа   

 

Время проведения практики с « » 2021 г. по « » 2021 г. 

 

Место прохождения практики: Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар имени Михаила Лермонтова 

 

Дата Содержание выполняемых работ 
Отметка руководителя 

практики (подпись) 

2.07.2018 Приняла участие в установочной лекции. 

Прошла инструктаж по технике безопасности. 

Обсуждала план прохождения практики с 

руководителем практики. 

Ознакомилась с целями, задачами, содержанием 

и организационными формами практики. 
Получила индивидуальное задание. 

 

03.07.18 Начала работу над Отчетом. Определила цели и 

задачи. Подбирала библиографические 

источники по теме Отчета. 

 

04.07.18- 

06.07.18 

Работала над Отчетом. Продолжила собирать и 

анализировать материал. Определила 

содержательные аспекты Отчета. 

 

07.07.18- 

09.07.18 

Обработка и систематизация материала. Работа 

над Отчетом. 

 

10.07.18 Продолжила работать над Отчетом: оформляла 

список использованных источников в соответствии 

с требованиями ГОСТа. 

 

11.07.18 Продолжила работать над содержанием и 

оформлением Отчета. 

 

12.07.18 Ознакомилась с содержанием сайта 

Министерства образования, науки и молодёжной 

политики Краснодарского края и сайта 

Института развития образования Краснодарского 

края. Изучала Методические рекомендации для 

образовательных организаций Краснодарского 

края  о  преподавании  учебного  предмета 
«Иностранный язык» в 2017-2018 учебном году. 

 

13.07.18 Продолжила изучение Методических 

рекомендаций для образовательных организаций 

Краснодарского края о преподавании учебного 

предмета «Иностранный язык» в 2017-2018 

учебном году. Составила краткий обзор. 

 

14.07.18 Изучала документы… (указать какие). 

Составила краткий обзор. 

 

16.07.18- Выполнила педагогическое задание…(указать  
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17.07.18 какое).  

18.07.18 Подготовка отчёта по прохождению практики.  

19.07.18 Защита отчета. Выступление с сообщением о 

проделанной работе. Предоставление 

руководителю отчёта о прохождении практики. 

 

 

 

 

М.П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

(обязательное) 

Образец отзыва руководителя 
Негосударственное аккредитованное некоммерческое частное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Академия маркетинга и социально-информационных технологий – ИМСИТ» 

(г. Краснодар) 

Институт педагогики и социальных коммуникаций 

Кафедра педагогики и межкультурных коммуникаций 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ: 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 

 

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность (профиль) образовательной программы 

«Начальное и Дошкольное образование» 
 

 

 

Фамилия, имя, отчество студента 

 

Наименование образовательной организации (базы практики) 

 

 

 

 

Сформированность компетенций у обучающегося по итогам выполнения заданий на 

производственную практику 

 

Этапы работы (виды деятельности) при 

прохождении практики 

 

Код 

формируемых 

компетенций 

 

Уровень 

сформированности 

компетенций* 

Организационный этап: 

- 

- 
- 

  

Научно-исследовательский этап: 

- 

- 

- 
- 

  

-Экспериментальный этап: 

- 
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- 

- 
- 

  

Отчетный этап: 

- 

- 

- 

  

*Отметить «Нулевой», «Низкий», «Средний», «Высокий» 

Соответствие отчета по практике требованиям 

Наименование требования 

Заключение о 

соответствии 

требованиям* 
1. Качество подобранного материала для проведения исследования  

1.1 Наличие источников информации в соответствии с заданием  

1.2 Наличие актуальных первичных данных, материалов  

2. Качественная оценка проведенного исследования собранных материалов  

2.1 Оценка требований к содержательной части отчета, соответствие 

заданию 

 

2.2 Оценка степени самостоятельности проведенного исследования  

2.3 Оценка качества проведенного исследования собранных материалов, 

данных 

 

3. Выполнение общих требований к проектному этапу практики  

4. Выполнение требований к оформлению отчета по практике  

4.1 Соответствие оформления ГОСТам и методическим рекомендациям 

кафедры 

 

4.2 Качественный уровень защиты отчета по производственной практике  

*Отметить «соответствует», «соответствует не в полной мере», или «не 

соответствует». 

 

Достоинства содержательной части отчета по практике: 

 

 

 

 

Ошибки и недостатки содержательной части отчета по практике: 

 

 

 

 

Отчет защищен с оценкой 
 

«  »  20 г. 

Руководитель практики от академии  (расшифровка подписи 

руководителя) 

«  » 20 г. 
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