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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Экономика развития» является формирование у обучающихся по направлению

подготовки 38.04.08 Финансы и кредит  является расширение и углубление знаний в области экономики развития,

овладение понятийным аппаратом экономики развития, позволяющее самостоятельно ориентироваться в сложных

проблемах функционирования экономики в целом, прогнозировать экономические ситуации в разные периоды на

различных уровнях поведения хозяйствующих субъектов в условиях рыночной экономики.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Методология научного исследования экономических систем

2.1.2 Современные информационные технологии и программные средства в профессиональной деятельности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Современные коммуникации в бизнесе

2.2.2 Экономический анализ (продвинутый уровень)

2.2.3 Анализ и управление рисками

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен выполнять информационно-аналитическую работу по оценки и сбору данных о потребностях

организации в трудовых ресурсах

ПК-2: Способен организовывать работу по поиску, подбору, отбору кандидатов на вакантные должности

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


