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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Дисциплина нацелена на формирование у обучающихся систематизированных теоретических представлений и

знаний о ключевых направлениях обеспечения национальной безопасности и на этой базе выработать

практические навыки применения профессиональных функций в сфере обеспечения национальной безопасности

РФ.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Безопасность жизнедеятельности

2.1.2 Правоведение

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Безопасность жизнедеятельности

2.2.2 Статистика

2.2.3 Методология научных исследований в профессиональной сфере

2.2.4 Зарубежный опыт рекрутмента

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-4: способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

ОК-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

ОПК-10: способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных

требований информационной безопасности

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

ОК-4: способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Знать:

Знать на минимальном уровне основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Знать на среднем уровне основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Знать на высоком уровне основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Уметь:

Уметь применять на практике использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности с

несущественными ошибками

Уметь применять на практике использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности с минимальными

ошибками

Уметь применять на практике использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности без ошибок

Владеть:

Владеть на минимальном уровне навыками использования основ правовых знаний в различных сферах деятельности

Владеть на среднем уровне навыками использования основ правовых знаний в различных сферах деятельности

Владеть на высоком уровне навыками использования основ правовых знаний в различных сферах деятельности

ОК-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Знать:

Знать на минимальном уровне способы толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и

культурных различий при работе в коллективе

Знать на среднем уровне способы толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных

различий при работе в коллективе

Знать на высоком уровне способы толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных

различий при работе в коллективе

Уметь:

Уметь применять на практики способы толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и

культурных различий при работе в коллективе с несущественными ошибками

Уметь применять на практике применять на практики способы толерантного восприятия социальных, этнических,

конфессиональных и культурных различий при работе в коллективе с минимальными ошибками

Уметь применять на практике применять на практики способы толерантного восприятия социальных, этнических,

конфессиональных и культурных различий при работе в коллективе без ошибок
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Владеть:

Владеть на минимальном уровне подходами к толерантному восприятию социальных, этнических, конфессиональных и

культурных различий при работе в коллективе

Владеть на среднем уровне подходами к толерантному восприятию социальных, этнических, конфессиональных и

культурных различий при работе в коллективе

Владеть на высоком уровне подходами к толерантному восприятию социальных, этнических, конфессиональных и

культурных различий при работе в коллективе

ОПК-10: способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных

требований информационной безопасности

Знать:

Знать на минимальном уровне способы решения стандартных задач  профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с

учетом основных требований информационной безопасности

Знать на среднем уровне способы решения стандартных задач  профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с

учетом основных требований информационной безопасности

Знать на высоком уровне способы решения стандартных задач  профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с

учетом основных требований информационной безопасности

Уметь:

Уметь применять на практике способы решения стандартных задач  профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с

учетом основных требований информационной безопасности с несущественными ошибками

Уметь применять на практике способы решения стандартных задач  профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с

учетом основных требований информационной безопасности с минимальными ошибками

Уметь применять на практике способы решения стандартных задач  профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с

учетом основных требований информационной безопасности без ошибок

Владеть:

Владеть на минимальном уровне способами решения стандартных задач  профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с

учетом основных требований информационной безопасности

Владеть на среднем уровне способами решения стандартных задач  профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с

учетом основных требований информационной безопасности

Владеть на высоком уровне способами решения стандартных задач  профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с

учетом основных требований информационной безопасности

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

Знать на минимальном уровне основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Знать на минимальном уровне способы толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и

культурных различий при работе в коллективе

Знать на минимальном уровне способы решения стандартных задач  профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с

учетом основных требований информационной безопасности

3.2 Уметь:

Уметь применять на практике использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности с

несущественными ошибками

Уметь применять на практики способы толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и

культурных различий при работе в коллективе с несущественными ошибками

Уметь применять на практике способы решения стандартных задач  профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с

учетом основных требований информационной безопасности с несущественными ошибками

3.3 Владеть:

Владеть на минимальном уровне навыками использования основ правовых знаний в различных сферах деятельности



стр. 4УП: 38.03.03 ЗУП 3+20.plx

Владеть на минимальном уровне подходами к толерантному восприятию социальных, этнических, конфессиональных и

культурных различий при работе в коллективе

Владеть на минимальном уровне способами решения стандартных задач  профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с

учетом основных требований информационной безопасности


