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1 Паспорт программы учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 

 
1.1 Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

 
Рабочая программа учебной дисциплины Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами по специальности среднего профессионального 
образования 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина является федеральным компонентом общепрофессионального цикла 

дисциплин для специальности и входит в общепрофессиональный цикл. 
 

1.3. Цели, задачи и планируемые результаты изучения учебной дисциплины 
Цель этой дисциплины – дать представление: о роли и месте знаний по дисциплине 

при освоении смежных дисциплин по выбранной специальности и в сфере 
профессиональной деятельности. 

 
Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01- Использовать нормативные правовые Основные положения 
ОК 05, акты в профессиональной деятельности. Конституции Российской 
ОК09, Защищать свои права в соответствии с Федерации. 
ОК10 гражданским,  гражданским Права и свободы человека и 

 процессуальным и трудовым гражданина, механизмы их 
 законодательством. реализации. 
 Анализировать и оценивать результаты Понятие правового 
 и последствия  деятельности регулирования в сфере 
 (бездействия) с правовой точки зрения. профессиональной деятельности. 
 Находить и использовать необходимую Законодательные, иные 
 экономическую информацию нормативные правовые акты, 
  другие документы, 
  регулирующие правоотношения в 
  процессе профессиональной 
  деятельности. 
  Организационно-правовые 
  формы юридических лиц. 
  Правовое положение субъектов 
  предпринимательской 
  деятельности. 
  Права и обязанности работников 
  в сфере профессиональной 
  деятельности. 
  Порядок заключения трудового 
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  договора и основания для его 
прекращения. 
Правила оплаты труда. 
Роль государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости населения. 
Право социальной защиты 
граждан. 
Понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника. 
Виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности. 
Нормы защиты нарушенных прав 
и судебный порядок разрешения 
споров. 

1.5 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
 

 
Объем общеобразовательной программы обучающегося – 67 час, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 64 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 3 часа. 
Лекции – 32 часа; 
Практические занятия – 32 часа; 

5



2. Структура и содержание учебной дисциплины 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной деятельности Объем часов всего 
Объем общеобразовательной программы 64 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
(всего) 

64 

Консультации  
В том числе:  
лекции 32 
практические занятия 
лабораторные работы 

32 

Курсовая работа (если предусмотрена)  
Самостоятельная работа студента (всего)  
В том числе: самостоятельная работа над курсовой 
работой (если предусмотренная) 

 

Промежуточная аттестация  
Вид промежуточной аттестации – дифф.зачет 7 семестр 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
Объём в 

часах 
Осваиваемые 

элементы 
компетенций 

1 2 3 4 
Введение в предмет 
«Правовое обеспечение 
профессиональной 
деятельности» 

Содержание учебного материала 18 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09, 
ОК 10 

Предмет, содержание и задачи дисциплины  
Тематика практических занятий и лабораторных работ  
Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1. 
Правовое 
регулирование 
экономических 
отношений на примере 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 12 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09, 
ОК 10 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 
предпринимательского права. Формы собственности в РФ. 

 

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация 
Гражданская правоспособность и дееспособность. 
Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического 
лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их классификация. 
Понятие и виды экономических споров. Иск. 
Тематика практических занятий и лабораторных работ  
Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2. 
Трудовые 
правоотношения 

Содержание учебного материала 12 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09, 
ОК 10 

Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости 
населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.. 

 

Понятие трудового договора, его значение. 
Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их 
предоставления. 
Понятие и условия выплаты заработной платы. 

Тематика практических занятий и лабораторных работ  
Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3. 
Правовые режимы 
информации 

Содержание учебного материала 12 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09, 
ОК 10 

Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и 
его разновидности. 

 

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие 
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 коммерческой тайны.   
Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного 
права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей. 
Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 
Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности 
Тематика практических занятий и лабораторных работ  
Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4 
Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Содержание учебного материала 13 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 05, ОК 09, 
ОК 10 

Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания 
административной ответственности. Понятие и виды административных 
правонарушений. 

 

Понятие и виды административных наказаний. 
Тематика практических занятий и лабораторных работ  
Самостоятельная работа обучающихся (при наличии указывается тематика и 
содержание домашних заданий) 

 

В том числе, практических/лабораторных работ (ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА): 
1. Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере предпринимательских 
отношений. 
2. Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в сфере трудовых 
отношений. 
3. Составление трудового договора. 
4. Применение норм информационного права для решения практических ситуаций. 
5. Определение составов информационных правонарушений при решении ситуационных задач. 

  

Всего: 64  
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2.3 Образовательные технологии, используемые при проведении 
аудиторных занятий 

 
Образовательные технологии, используемые при реализации 

различных видов учебной работы и дающие наиболее эффективные 
результаты освоения дисциплины. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 
реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое 
использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 
проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 
разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги и т.д.) в 
сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 
требуемых компетенций обучающихся. 

Виды образовательных технологий. 
Образовательная технология – это совокупность научно и практически 

обоснованных методов и инструментов для достижения запланированных 
результатов в области образования. Применение конкретных 
образовательных технологий в учебном процессе определяется спецификой 
учебной деятельности, ее информационно-ресурсной основы и видов 
учебной работы. 

1. Традиционные образовательные технологии ориентируются на 
организацию образовательного процесса, предполагающую прямую 
трансляцию знаний от преподавателя к студенту (преимущественно на 
основе объяснительно-иллюстративных методов обучения). Учебная 
деятельность студента носит в таких условиях, как правило, репродуктивный 
характер. 

Примеры форм учебных занятий с использованием традиционных 
технологий: 

Лекция – последовательное изложение материала в дисциплинарной 
логике, осуществляемое преимущественно вербальными средствами 
(монолог преподавателя). 

Семинар – беседа преподавателя и студентов, обсуждение заранее 
подготовленных сообщений, проектов по каждому вопросу плана занятия с 
единым для всех перечнем рекомендуемой обязательной и дополнительной 
литературы. 

Практическое занятие – занятие, посвященное освоению конкретных 
умений и навыков по предложенному алгоритму. 

Лабораторная работа – организация учебной работы с реальными 
материальными и информационными объектами, экспериментальная работа с 
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аналоговыми моделями реальных объектов. 
2. Технологии проблемного обучения – организация образовательного 

процесса, которая предполагает постановку проблемных вопросов, создание 
20 учебных проблемных ситуаций для стимулирование активной 
познавательной деятельности студентов. 

Примеры форм учебных занятий с использованием технологий 
проблемного обучения: 

Проблемная лекция – изложение материала, предполагающее 
постановку проблемных и дискуссионных вопросов, освещение различных 
научных подходов, авторские комментарии, связанные с различными 
моделями интерпретации изучаемого материала. 

Практическое занятие в форме практикума – организация учебной 
работы, направленная на решение комплексной учебно-познавательной 
задачи, требующей от студента применения как научно-теоретических 
знаний, так и практических навыков. 

Практическое занятие на основе кейс-метода («метод кейсов», «кейс- 
стади») – обучение в контексте моделируемой ситуации, воспроизводящей 
реальные условия научной, производственной, общественной деятельности. 
Обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути 
проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы 
базируются на реальном фактическом материале или же приближены к 
реальной ситуации. 

3. Игровые технологии – организация образовательного процесса, 
основанная на реконструкции моделей поведения в рамках предложенных 
сценарных условий. 

Примеры форм учебных занятий с использованием игровых 
технологий: 

Деловая игра – моделирование различных ситуаций, связанных с 
выработкой и принятием совместных решений, обсуждением вопросов в 
режиме «мозгового штурма», реконструкцией функционального 
взаимодействия в коллективе и т.п. 

Ролевая игра – имитация или реконструкция моделей ролевого 
поведения в предложенных сценарных условиях. 

4. Технологии проектного обучения – организация образовательного 
процесса в соответствии с алгоритмом поэтапного решения проблемной 
задачи или выполнения учебного задания. Проект предполагает совместную 
учебно-познавательную деятельность группы студентов, направленную на 
выработку концепции, установление целей и задач, формулировку 
ожидаемых результатов, определение принципов и методик решения 
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поставленных задач, планирование хода работы, поиск доступных и 
оптимальных ресурсов, поэтапную реализацию плана работы, презентацию 
результатов работы, их осмысление и рефлексию. 

Основные типы проектов: 
Исследовательский проект – структура приближена к формату 

научного исследования (доказательство актуальности темы, определение 
научной проблемы, предмета и объекта исследования, целей и задач, 
методов, источников, выдвижение гипотезы, обобщение результатов, 
выводы, обозначение новых проблем). 

Творческий проект, как правило, не имеет детально проработанной 
структуры; учебно-познавательная деятельность студентов осуществляется в 
рамках рамочного задания, подчиняясь логике и интересам участников 
проекта, жанру конечного результата (газета, фильм, праздник и т.п.). 

Информационный проект – учебно-познавательная деятельность с ярко 
выраженной эвристической направленностью (поиск, отбор и систематизация 
информации о каком-то объекте, ознакомление участников проекта с этой 
информацией, ее анализ и обобщение для презентации более широкой 
аудитории). 

5. Интерактивные технологии – организация образовательного 
процесса, которая предполагает активное и нелинейное взаимодействие всех 
участников, достижение на этой основе личностно значимого для них 
образовательного результата. Наряду со специализированными технологиями 
такого рода принцип интерактивности прослеживается в большинстве 
современных образовательных технологий. 

Примеры форм учебных занятий с использованием 
специализированных интерактивных технологий: 

− лекция «обратной связи» – лекция–провокация (изложение 
материала с заранее запланированными ошибками), 

− лекция-беседа, 
− лекция-дискуссия, 
− семинар-дискуссия – коллективное обсуждение какого-либо 

спорного вопроса, проблемы, выявление мнений в группе. 
6. Информационно-коммуникационные образовательные технологии – 

организация образовательного процесса, основанная на применении 
специализированных программных сред и технических средств работы с 
информацией. 

Примеры форм учебных занятий с использованием информационно- 
коммуникационных технологий: 

− Лекция-визуализация – изложение содержания сопровождается 
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презентацией (демонстрацией учебных материалов, представленных в 
различных знаковых системах, в т.ч. иллюстративных, графических, аудио- и 
видеоматериалов). 

− Практическое занятие в форме презентации – представление 
результатов проектной или исследовательской деятельности с 
использованием специализированных программных сред. 

 
 

2.4 Оценочные средства и контрольные вопросы 
 

1. Что такое правовое регулирование профессиональной деятельности? 
2. Какие нормативно-правовые акты регулируют профессиональную 
деятельность в вашей области? 
3. Какие права и обязанности имеют работники в рамках профессиональной 
деятельности? 
4. Какие права и обязанности имеют работодатели по отношению к своим 
сотрудникам? 
5. Что такое трудовой договор и какие права он предоставляет сторонам? 
6. Какие виды ответственности могут наступить за нарушение трудового 
законодательства? 
7. Какие механизмы защиты трудовых прав работников существуют в вашей 
стране? 
8. Что такое коллективный трудовой договор и какие цели он преследует? 
9. Какие ограничения могут быть установлены для профессиональной 
деятельности определенных категорий граждан? 
10. Какие основные принципы лежат в основе трудового законодательства? 
11. Что такое профсоюзы и какую роль они играют в защите трудовых прав 
работников? 
12. Какие меры социальной поддержки предусмотрены для работников в случае 
утраты работы или временной нетрудоспособности? 
13. Какие основные требования к условиям труда установлены 
законодательством? 
14. Что такое профессиональные риски и каким образом законодательство 
регулирует их учет и 
предотвращение? 
15. Какие основные принципы равенства и недискриминации применяются в 
трудовых отношениях? 
16. Какие основные изменения были внесены в трудовое законодательство за 
последние несколько лет? 
17. Что такое право на отдых и какие ограничения могут быть установлены для 
его использования? 
18. Какие особенности правового регулирования труда и защиты прав 12



работников существуют для женщин и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья? 
19. Какие правила увольнения работников установлены законодательством? 
20. Что такое профессиональная ответственность и какие меры могут быть 
применены в случае ее 
нарушения? 
21. Какие основные принципы информирования и консультирования работников 
предусмотрены 
законодательством? 
22. Каким образом регулируется использование труда иностранных граждан в 
вашей стране? 
23. Что такое трудовая миграция и какие особенности ее правового 
регулирования существуют? 
24. Какие права имеют студенты-практиканты в рамках своей профессиональной 
деятельности? 
25. Каким образом регулируется использование труда несовершеннолетних в 
вашей стране? 
26. Что такое профессиональная этика и какие принципы должны соблюдаться 
специалистами при 
осуществлении профессиональной деятельности? 
27. Какие основные изменения в законодательстве о защите персональных 
данных повлияли на 
профессиональную деятельность специалистов в области информационных 
технологий? 
28. Что такое административная ответственность и какие нарушения могут 
повлечь за собой привлечение к административной ответственности в рамках 
профессиональной деятельности? 
29. Каким образом регулируется конфиденциальность информации, полученной 
специалистами в рамках профессиональной деятельности? 
30. Какие меры безопасности должны соблюдаться на рабочем месте согласно 
законодательству?  

 
2.5 Фонд оценочных средств 

 
1. Юридическое лицо - - является коммерческой 
организацией. а) учреждение 
б) некоммерческое партнёрство в) фонд 
2. Видами хозяйственных обществ являются: 
а)закрытое акционерное общество; 
б) открытое акционерное общество; 
в) общество с дополнительной ответственностью; 
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3. Виды коммерческих организаций: 
а)производственные кооперативы; 
б) государственные и муниципальные унитарные предприятия;  
 
4. Не является видом реорганизации юридического лица:  
а) слияние; 
б) разделение; в) консолидация 
 
5. Признаком банкротства является неисполнение денежных обязательств в 
течении: 
а) одного месяца; б) трех месяцев; в) шести месяцев; г) одного года. 
 
6. Недостатком правового статуса индивидуального предпринимателя является 
то, что индивидуальный предприниматель… 
а) имеет бухгалтерский учет проще бухгалтерского учета юридических лиц;  
б) отвечает по 
обязательствам, связанным с предпринимательской деятельностью, всем своим 
имуществом; 
в) имеет упрощенную процедуру регистрации; 
г) платит значительно меньшее количество налогов и сборов чем, юридическое 
лицо 
 
7. Число участников общества с ограниченной ответственностью должно быть не 
менее: 
а) 1; 
б) 2; 
в) 3; 
г) нет ограничений 
 
8. Число членов закрытого акционерного общества по общему правилу не 
должно быть более: 
а)10; 
б) 25; 
в) 50; 
г) ограничений не установлено 
 
9. Полномочия руководителя филиала организации и их пределы определяются 
в: 
а) уставе юридического лица; б) положении о филиале; 
в) доверенности; 
г) законе о юридических лицах данного вида 
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10. Учредительный(е) документ(ы) акционерного общества - это: 
 
11. Ассоциация (союз) юридических лиц считается: а) коммерческой 
организацией; 
б) некоммерческой организацией; 
в) коммерческой организацией, если ее члены являются коммерческими 
организациями; 
г) коммерческой организацией, если ее уставом предусмотрено ведение 
коммерческой деятельности 
 
12. Место нахождения юридического лица – это 
 
13. Вопрос об увеличении уставного капитала акционерного общества вправе 
решать: 
а) совет директоров АО; 
б) общее собрание акционеров; 
в) генеральный директор акционерного общества;  
г) ревизионная комиссия АО. 
 
14. Для регистрации обществ с ограниченной ответственностью необходимы 
документы: 
а) устав; 
б) учредительный договор; 
в) устав и учредительный договор;  
г) лицензия. 
 
15. Устав казенного предприятия утверждается:  
а) органами местного самоуправления; 
б) органами государственной власти субъектов;  
в) Президентом РФ; 
г) Правительством РФ. 
 
16. Аудиторская фирма может быть образована:  
а) только в форме полного товарищества; 
б) только в форме акционерного общества; 
в) только в форме производственного кооператива;  
г) в любой организационно-правовой форме. 
 
17. Кредитные организации образуются в форме: 
а) хозяйственного товарищества; б) хозяйственного общества; 
в) хозяйственного товарищества и общества; г) производственного кооператива. 
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18. Распределение имущества унитарного предприятия по вкладам (долям, паям): 
а) невозможно; б) возможно; 
в) возможно с согласия собственника; 
г) возможно между работниками предприятия. 
 
19. Уставный капитал акционерного общества составляет из стоимости акций:  
а) рыночной; 
б) кеотируемой ЦБ РФ;  
в) биржевой; 
г) номинальной; 
д) установленной советом директоров акционерного общества. 
 
20. Акционероное общество может быть преобразовано в одну из следующих 
организационно-правовых форм: 
а) производственный кооператив;  
б) коммандитное товарищество;  
в) полное товарищество; 
г) общественную организацию;  
д) унитарное предприятие. 
 
21. Лицензия теряет юридическую силу в случае: 
а) нарушения лицензиатом лицензионных требований и условий; б) неуплаты 
лицензиатом лицензионного 
сбора в течение 1 месяца; 
в) прекращение деятельности лицензии в результате реорганизации, за 
исключением преобразования; 
г) неуплаты лицензиатом лицензионного сбора в течение 3 месяцев. 
 
22. Основанием отказа в предоставлении лицензии является: 
а) несоответствие соискателя лицензии лицензионным требованиям и условиям; 
б) наличие в документах, представленных соискателям лицензии, недостоверной 
или искаженной 
информации; 
в) наличие в документах, представленных соискателем лицензии, данных о 
большом объеме выпускаемой 
продукции; 
 
23. Лицензирующий орган принимает решение о предоставлении лицензии на 
срок в течение: 
а) 10 дней; 
б) 30 дней; 
в) 60 дней; 16



г) 90 дней; 
 
24.Срок устранения лицензиатом нарушений, выявленных лицензирующим 
органом, не должен превышать: 
а) 1 месяца; 
б) 3 месяцев; 
в) 6 месяцев;  
г) 9месяцев; 
 
25. Лицензия может быть аннулирована по решению: 
а) лицензирующего органа; 
б) федерального органа исполнительной власти; в) органа исполнительной 
власти субъекта РФ; 
г) суда на основании заявления лицензирующего органа; 
 
26. Обязательная сертификация проводится: 
а) по указанию федеральных органов исполнительной власти;  
б) по решению общего собрания хозяйствующего субъекта; 
в) в случаях, предусмотренных нормативными актами Российской Федерации;  
г) по решению профсоюзных органов; 
 
27. Срок действия сертификата составляет не более: 
а) 1 года; 
б) 3 лет; 
в) 5 лет; 
г) 10 лет; 
д) соответственно решению органа государственного управления 
 
28. Контроль за соблюдением лицензиатом лицензионных требований и условий 
осуществляют: 
а) федеральные органы исполнительной власти;  
б) органы местного самоуправления; 
в) лицензирующие органы; 
г) общественные организации; 
 
29. Государственные стандарты, касающиеся безопасности продукции, работ и 
услуг, жизни, здоровья и 
имущества, обязательными для предприятий: 
а) являются; 
б) не являются; 
в) являются только в случаях, предусмотренных международными конвенциями; 
г) являются только в случаях осуществления внешнеэкономической 17



деятельности. 
 
30. Должностные лица федеральных органов исполнительной власти могут 
заниматься предпринимательской деятельностью: 
а) могут; 
б) не могут; 
 
31. Определите правовую природу договора купли-продажи:  
а) реальный, односторонний, возмездный; 
б) консенсуальный, возмездный, двусторонний;  
в) консенсуальный, односторонний, возмездный;  
г) реальный, двусторонний, возмездный; 
д) в пользу третьего лица. 
 
32. По договору купли-продажи продавец обязуется передать покупателю 
имущество: 
а) в собственность;  
б) в пользование; 
в) во временное владение; 
г) во временное владение и пользование;  
д) для доставки в пункт назначения. 
 
33. Риск случайной гибели или повреждения предмета договора купли- продажи 
переходит на покупателя с момента: 
а) исполнения покупателем обязанности по оплате товара;  
б) перехода к покупателю права собственности на товар; 
в) исполнения продавцом обязанности по передаче товара покупателю;  
г) заключения договора купли-продажи; 
д) использования товара покупателем. 
 
34. В случае продажи товара ненадлежащего качества покупатель вправе 
требовать от продавца: 
а) расторжения договора и возврата уплаченной за товар денежной суммы;  
б) соразмерного уменьшения покупной цены; 
в) безвозмездного устранения недостатков товара в разумный срок; 
г) замены товара ненадлежащего качества на товар, соответствующий договору; 
д) совершения одного из перечисленных действий по выбору покупателя. 
 
35. По договору розничной купли-продажи товар передается покупателю для:  
а) государственных нужд; 
б) использования в предпринимательской деятельности;  
в) последующей продажи; 18



г) личного, домашнего, семейного или иного использования, не связанного с 
редпринимательской деятельностью; 
д) использования в иных целях, не связанных с личным, домашним, семейным и 
иным подобным 
использованием. 
 
36. Предложение о заключении договора розничной купли-продажи, 
содержащееся в каталогах, рекламе, 
описаниях товаров, обращенное к неопределенному кругу лиц, признается: 
а) коносаментом;  
б) индоссаментом; 
в) публичной офертой;  
г) цессией; 
д) дисконтом. 
 
37. Непродовольственный товар надлежащего качества в месте его покупки 
покупатель вправе обменять с момента передачи ему товара в течение: 
а) четырнадцати дней;  
б) тридцати дней; 
в) шести месяцев;  
г) одного года; 
д) ни один из перечисленных вариантов. 
 
38. Укажите непродовольственные товары надлежащего качества, не 
подлежащие обмену: 
а) посуда; 
б) чулочно-носочные изделия;  
в) косметика; 
г) перчаточно-рукавичные изделия;  
д) все указанные варианты. 
 
39. Договор купли-продажи недвижимости считается заключенным с момента: а) 
подписания договора сторонами; 
б) передачи покупателю имущества, предусмотренного договором; в) оплаты 
стоимости передаваемого имущества; 
г) нотариального удостоверения договора; 
д) государственной регистрации перехода права собственности. 
 
40. Для отчуждения жилого помещения, в котором проживают 
несовершеннолетние члены семьи 
собственника такого помещения, требуется:  
а) согласие самих несовершеннолетних членов семьи; 19



б) согласие органа опеки и попечительства; 
в) согласие органов, регистрирующих переход права собственности; 
 г) согласие нотариуса; 
д) не требуется чьего-либо согласия. 
 
41. Товары, на которые не установлены гарантийные сроки, в случае 
обнаружения в них недостатков могут быть возвращены покупателем продавцу в 
течение: 
а) 7 дней; 
б) 10 дней; 
в) 14 дней, не считая дня покупки; 
 г) 14 дней, считая день покупки;  
д) 30 дней. 
 
42. .Перечень групп (видов) товаров и соотношение по отдельным признакам 
внутри группы (вида) является в договоре купли-продажи: 
а) комплектностью;  
б) ассортиментом;  
в) спецификацией;  
г) каталогом; 
д) прайсом. 
 
43. Право собственности на предприятие переходит к покупателю с момента:  
а) подписания сторонами 
договора; 
б) подписания сторонами передаточного акта;  
в) регистрации договора; 
г) государственной регистрации указанного права;  
д) оплаты стоимости предприятия. 
 
44. .По договору продажи предприятия, как правило, не подлежат передаче 
покупателю: 
а) долги предприятия; 
б) право на фирменное наименование; 
в) право на товарный знак, знак обслуживания; 
г) материальные и нематериальные активы предприятия; 
д) права продавца, полученные им на основании разрешения (лицензии) на 
занятие соответствующим 
видом деятельности. 
 
45. Состав и стоимость продаваемого предприятия определяются в договоре 
продажи предприятия на основе: 20



а) инвентаризации предприятия; 
б) аудиторской проверки предприятия; в) передаточного акта; 
г) размера уставного фонда предприятия; 
д) имущественного комплекса предприятия. 
 
46. Цена в договоре мены определяется:  
а) в денежном выражении; 
б) исходя из соотношения обмениваемых товаров; 
в) в размере расходов на передачу и принятие товаров; 
г) в стоимостном выражении; 
д) соглашением сторон. 
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3. Условия реализации программы учебной дисциплины 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

 
 

Помещение кабинетов удовлетворяет требованиям Санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и 

оснащено типовым оборудованием, указанным в настоящих требованиях, в 

том числе специализированная учебная мебель и средства обучения, 

достаточными для выполнения требований к уровню подготовки 

обучающихся. 

Кабинеты оснащены мультимедийным оборудованием, посредством 
которых участники образовательного процесса могут просматривать 
визуальную, создавать презентации, видеоматериалы, иные документы. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Основные источники 

1. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятель- 
ности : учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 364 с. — (Среднее профес- 
сиональное образование). 

2. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельно- 
сти : учебник / А.И. Тыщенко. — 5-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 
2024. — 212 с. — (Среднее профессиональное образование). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Дополнительные источники 
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1. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельно- 
сти : учебник / М.А. Гуреева. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 239 
с. — (Среднее профессиональное образование). 

2. Працко, Г. С. Правовое обеспечение профессиональной деятельно- 
сти : учебник / Г. С. Працко. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 177 с. 
— (Среднее профессиональное образование). 

 
 
 
 
 
 

3.3. Перечень информационных технологий 
 

В рамках изучения дисциплины используются следующие 
информационные технологии: 

− электронно-библиотечная система «Znanium.com» 
(расположенная по электронному адресу http://znanium.com/catalog), 
электронно-библиотечная система «Ibooks.ru» (расположенная по 
электронному адресу https://ibooks.ru/home.php?routine=bookshelf); 

− презентационные материалы, разработанные в целях 
визуализации учебного материала и повышения наглядности обучения, в 
соответствии с календарно тематическим планом по дисциплине; 

− в рамках изучения дисциплины используется пакет программ 
Microsoft Office. 

 
3.4 Условия реализации программы для обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающиеся по программе подготовки 09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование, обеспечиваются печатными и электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья. 

Специфика получаемой направленности (профиля) образовательной 
программы предполагает возможность обучения следующих категорий 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

- с ограничением двигательных функций; 
- с нарушениями слуха; 
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- с нарушениями зрения. 
Организация образовательного процесса обеспечивает возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и (или) инвалидов в учебные аудитории и другие помещения, для 
этого имеются пандусы, поручни, лифты и расширенные дверные проемы. 

В учебных аудиториях и лабораториях имеется возможность 
оборудовать места для студентов-инвалидов с различными видами 
нарушения здоровья, в том числе опорно-двигательного аппарата и слуха. 
Освещенность учебных мест устанавливается в соответствии с положениями 
СНиП 23-05-95 «Естественное и искусственное освещения». Все предметы, 
необходимые для учебного процесса, располагаются в зоне максимальной 
досягаемости вытянутых рук. 

Помещения предусматривают учебные места для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов, имеющих сердечно-сосудистые 
заболевания, они оборудованы солнцезащитными устройствами (жалюзи), в 
них имеется система климат-контроля. 
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4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в «Отлично» - теоретическое Оценка в рамках 

текущего контроля 
результатов выполнения 
индивидуальных 
контрольных заданий, 
результатов выполнения 
практических работ, 
устный индивидуальный 
опрос. 
Письменный опрос в 
форме тестирования 

рамках дисциплины: содержание курса освоено 
Основные положения полностью, без пробелов, 
Конституции Российской умения сформированы, все 
Федерации. предусмотренные 
Права и свободы человека и программой учебные 
гражданина, механизмы их задания выполнены, 
реализации. качество их выполнения 
Понятие правового оценено высоко. 
регулирования в сфере «Хорошо» - теоретическое 
профессиональной деятельности. содержание курса освоено 
Законодательные, иные полностью, без пробелов, 
нормативные правовые акты, некоторые умения 
другие документы, сформированы 
регулирующие правоотношения недостаточно, все 
в процессе профессиональной предусмотренные 
деятельности. программой учебные 
Организационно-правовые задания выполнены, 
формы юридических лиц. некоторые виды заданий 
Правовое положение субъектов выполнены с ошибками. 
предпринимательской «Удовлетворительно» - 
деятельности. теоретическое содержание 
Права и обязанности работников курса освоено частично, но 
в сфере профессиональной пробелы не носят 
деятельности. существенного характера, 
Порядок заключения трудового необходимые умения 
договора и основания для его работы с освоенным 
прекращения. материалом в основном 
Правила оплаты труда. сформированы, 
Роль государственного большинство 
регулирования в обеспечении предусмотренных 
занятости населения. программой обучения 
Право социальной защиты учебных заданий 
граждан. выполнено, некоторые из 
Понятие дисциплинарной и выполненных заданий 
материальной ответственности содержат ошибки. 
работника. «Неудовлетворительно» - 
Виды административных теоретическое содержание 
правонарушений и курса не освоено, 
административной необходимые умения не 
ответственности. сформированы, 
Нормы защиты нарушенных выполненные учебные 
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прав и судебный порядок 
разрешения споров. 

задания содержат грубые 
ошибки. 

 

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 

 

Использовать нормативные 
правовые акты в 
профессиональной деятельности. 
Защищать свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством. 
Анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения. 
Находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию. 

Экспертное наблюдение 
и оценивание 
выполнения 
практических работ. 
Текущий контроль в 
форме защиты 
практических работ 
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