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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся по направлению подготовки 38.03.04

Государственное и муниципальное управление знаний об основных подходах к этическому регулированию

государственной и муниципальной службы и требованиях к служебному поведению государственных и

муниципальных служащих, закрепленных в нормативно-правовых актах, а также формирование общекультурных

и профессиональных компетенций.

1.2 Формирование     у управленческой д науки и профессио обучающихся целостного

представления об этических аспектах

1.3 еятельности, основных принципах и нормах административной этики как нальной этической системе

государственной и муниципальной службы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Административное право

2.1.2 Государственные и муниципальные финансы

2.1.3 Методология научного исследования экономических систем

2.1.4 Организация системы контроля за исполнением государственных программ и проектов

2.1.5 Политология

2.1.6 Стратегическое управление муниципальными образованиями

2.1.7 Управление системой государственных закупок

2.1.8 Физическая культура и спорт: общая физическая подготовка

2.1.9 Государственная и муниципальная служба

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная кадровая политика

2.2.2 Исследование социально-экономических и политических процессов

2.2.3 Контроль и аудит государственных закупок и государственных контрактов

2.2.4 Основы делопроизводства

2.2.5 Оценка деятельности государственных и муниципальных служащих

2.2.6 Разработка управленческих решений

2.2.7 Региональное управление и территориальное планирование

2.2.8 Стратегический менеджмент

2.2.9 Государственный и муниципальный контроль

2.2.10 Инновации в государственном и муниципальном управлении

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-6: Владеет технологиями, приёмами, обеспечивающими оказание государственных услуг юридическим и

физическим лицами

ПК-7: Умеет применять основные инструменты и методы для управления государственным и муниципальным

имуществом

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


