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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель дисциплины – усвоение студентами научных и практических требований,

1.2 которые определяют «управление людей людьми», формирование навыков применения

1.3 социологических категорий и инструментария для объяснения социальных явлений и

1.4 процессов, возникающих в управлении, для решения социальных проблем, а также

1.5 навыков принятия управленческих решений на основе социологических знаний. Это дает

1.6 возможность лучшей ориентации специалистов в обширном материале и формулировки

1.7 перспективных областей и направлений исследования общественных и социокультурных

1.8 процессов.

1.9 В соответствии с учебным планом направления подготовки 38.03.04 Государственное

1.10 и муниципальное управление предусмотрены следующие виды деятельности:

1.11 организационно-управленческий, коммуникативный, проектный, информационно-

1.12 методический.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 знания по социологии (бакалавриат)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Организационная психология и теория организационного поведения

2.2.2 Производственная практика: научно-исследовательская работа

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен формировать основы публичного управления, правовые основы, операционные и

административные аспекты функционирования государственных органов

ПК-2: Способен производить набор на государственную гражданскую и муниципальную службу, распределять

функции, полномочия и ответственность между исполнителями, формировать команды для решения поставленных

задач, управлять персоналом государственных и муниципальных органов власти, государственных и

муниципальных предприятий и учреждений

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

ПК-2.1: Организовывает соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых

служб в государствнных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

Знать:

принципы формирования деятельности кадровых служб в государственных и муниципальных органах власти,

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

принципы оценки эффективности деятельности кадровых служб в государственных и муниципальных органах власти,

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в государственных и муниципальных

органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Уметь:

организовать соблюдение принципов формирования деятельности кадровых служб в государственных и муниципальных

органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

организовать соблюдение принципов оценки эффективности деятельности кадровых служб в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

организовать соблюдение принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Владеть:

навыками организации соблюдения принципов формирования деятельности кадровых служб в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

навыками организации соблюдения принципов  оценки эффективности деятельности кадровых служб в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

навыками организации соблюдения принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в

государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях
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ПК-2.2: Осуществляет постановку задач и контролирует их исполнение, распределение задач между подчиненными,

учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку; поощрение подчиненных к обучению и

профессиональному развитию в государственных и муниципальных органах власти, государственных и

муниципальных предприятиях и учреждениях

Знать:

задачи между подчиненными, учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку

 поощрение подчиненных к обучению и профессиональному развитию в государственных и муниципальных органах

власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

 задачи между подчиненными, учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку

поощрение подчиненных к обучению и профессиональному развитию в государственных и муниципальных органах

власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Уметь:

осуществлять постановку задач и контролирует их исполнение,

распределять задачи между подчиненными, учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку;

осуществлять постановку задач и контролирует их исполнение,

распределять задачи между подчиненными, учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку;

поощрять подчиненных к обучению и профессиональному развитию в государственных и муниципальных органах власти,

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Владеть:

навыки постановки задач и их исполнения

навыки распределения задач между подчиненными, учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку;

навыки поощрения подчиненных к обучению и профессиональному развитию в государственных и муниципальных

органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

ПК-2.3: Руководствуется в работе стратегическими целями государственного органа; формирует команды для

решения поставленных задач; оперативно управляет персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия

решений в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и

учреждениях

Знать:

как формировать команды для решения поставленных задач;

как оперативно управлять персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

как формировать команды для решения поставленных задач;

как оперативно управлять персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Уметь:

формировать команды для решения поставленных задач, руководствуясь в работе стратегическими целями

государственного органа

 оперативно управлять персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

 формировать команды для решения поставленных задач, руководствуясь в работе стратегическими целями

государственного органа

оперативно управлять персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Владеть:

навыками формирования команды для решения поставленных задач, руководствуясь в работе стратегическими целями

государственного органа

навыками управления персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

навыками формирования команды для решения поставленных задач, руководствуясь в работе стратегическими целями

государственного органа

навыками управления персоналом, соблюдая установленные процедуры принятия решений в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

ПК-1.1: Разрабатывает, рассматривает и согласовывает проекты нормативных правовых актов и других

документов

Знать:

нормативные правовые акты

правовые основы, операционные и административные аспекты функционирования государственных органов

нормативные правовые акты

правовые основы, операционные и административные аспекты функционирования государственных органов

Уметь:
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разрабатывать проекты нормативных правовых актов и других документов

рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов

разрабатывать проекты нормативных правовых актов и других документов

рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов

Владеть:

навыками разработки проектов нормативных правовых актов и других документов

 навыками рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и других документов

навыками рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и других документов

навыками разработки проектов нормативных правовых актов и других документов

ПК-1.2: Осуществляет управление операционными и административными аспектами функционирования

государственных органов

Знать:

операционные  аспекты функционирования государственных органов

 административные аспекты функционирования государственных органов

операционные и административные аспекты функционирования государственных органов

Уметь:

осуществлять  управление операционными  аспектами функционирования государственных органов

осуществлять  управление административными аспектами функционирования государственных органов

осуществлять  управление операционными и административными аспектами функционирования государственных органов

Владеть:

навыками осуществления управлением операционными аспектами функционирования государственных органов

навыками осуществления управлением административными аспектами функционирования государственных органов

навыками осуществления управлением операционными и  административными аспектами функционирования

государственных органов

ПК-1.3: Организует и руководит мониторингом эффективности публичного управления, исполнением

законодательства в деятельности государственных органов

Знать:

эффективность публичного управления

законодательство в деятельности государственных органов

эффективность публичного управления

законодательство в деятельности государственных органов

Уметь:

Организовать и руководить мониторингом эффективности публичного управления

Организовать и руководить  исполнением законодательства в деятельности государственных органов

Организовать и руководить мониторингом эффективности публичного управления, исполнением законодательства в

деятельности государственных органов

Владеть:

навыками организации и руководства мониторингом эффективности публичного управления

навыками организации и руководства исполнением законодательства в деятельности государственных органов

навыками организации и руководства мониторингом эффективности публичного управления,исполнением

законодательства в деятельности государственных органов

УК-5.1: Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой

истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

Знать:

социокультурные традиции различных социальных групп

этапы исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира, философские и

этические учения

 

социокультурные традиции различных социальных групп

этапы исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира, философские и

этические учения

Уметь:

уважительно относиться к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп,

опираться на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира,

философские и этические учения

уважительно относиться к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп,
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опираться на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира,

философские и этические учения

Владеть:

навыками уважительного отношения к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных

групп

навыками уважительного отношения к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных

групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных

традиций мира, философские и этические учения

навыками уважительного отношения к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных

групп

УК-5.2: Осуществляет анализ и учитывает разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и

профессиональной деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Знать:

разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на принципах

уважения и с учетом их социокультурных особенностей

основы межкультурной коммуникации

основы межкультурной коммуникации

разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на принципах

уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Уметь:

анализировать взаимодействие с различными социальными группами

учитывать разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на

принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

анализировать взаимодействие с различными социальными группами

учитывать разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на

принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Владеть:

навыками анализа взаимодействия с различными социальными группами

навыками осуществления межкультурной коммуникации с людьми в социальной и профессиональной деятельности на

принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

навыками анализа взаимодействия с различными социальными группами

навыками осуществления межкультурной коммуникации с людьми в социальной и профессиональной деятельности на

принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

УК-5.3: Учитывает разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализирует возможность

применения и использует набор коммуникативных средств и делает их правильный выбор в зависимости от

ситуации общения

Знать:

 разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия,

возможность применения и использует набор коммуникативных средств

разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия,

возможность применения и использует набор коммуникативных средств

Уметь:

применить набор коммуникативных средств

учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

применить набор коммуникативных средств

учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Владеть:

навыками учета разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия

навыками  анализа возможности применения и использования набора коммуникативных средств

навыками учета разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия, анализа возможности применения и

использования набора коммуникативных средств и навыками делать их правильный выбор в зависимости от ситуации

общения

ПК-2.4: Осуществляет набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации

персонала в государственных и муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях

и учреждениях

Знать:

систему набора и отбора персонала

систему мотивации персонала

набор, отбор, аттестацию, поощрение персонала и формирование системы мотивации персонала в государственных и
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муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Уметь:

набирать и отбирать персонал

поощрять и формировать систему мотивации персонала в государственных и муниципальных органах власти,

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

набирать и отбирать персонал

поощрять и формировать систему мотивации персонала в государственных и муниципальных органах власти,

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

Владеть:

навыками набора и отбора персонала

 навыками  поощрения и формировании системы мотивации персонала в государственных и муниципальных органах

власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

навыками набора и отбора персонала

 навыками  поощрения и формировании системы мотивации персонала в государственных и муниципальных органах

власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

принципы формирования деятельности кадровых служб в государственных и муниципальных органах власти,

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

задачи между подчиненными, учитывая их индивидуальные особенности и текущую нагрузку

как формировать команды для решения поставленных задач;

нормативные правовые акты

операционные  аспекты функционирования государственных органов

эффективность публичного управления

социокультурные традиции различных социальных групп

разнообразие культур при взаимодействии с людьми в социальной и профессиональной деятельности на принципах

уважения и с учетом их социокультурных особенностей

 разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия,

систему набора и отбора персонала

3.2 Уметь:

организовать соблюдение принципов формирования деятельности кадровых служб в государственных и муниципальных

органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

осуществлять постановку задач и контролирует их исполнение,

формировать команды для решения поставленных задач, руководствуясь в работе стратегическими целями

государственного органа

разрабатывать проекты нормативных правовых актов и других документов

осуществлять  управление операционными  аспектами функционирования государственных органов

Организовать и руководить мониторингом эффективности публичного управления

уважительно относиться к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп,

анализировать взаимодействие с различными социальными группами

применить набор коммуникативных средств

набирать и отбирать персонал

3.3 Владеть:

навыками организации соблюдения принципов формирования деятельности кадровых служб в государственных и

муниципальных органах власти, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях

навыки постановки задач и их исполнения

навыками формирования команды для решения поставленных задач, руководствуясь в работе стратегическими целями

государственного органа

навыками разработки проектов нормативных правовых актов и других документов

навыками осуществления управлением операционными аспектами функционирования государственных органов

навыками организации и руководства мониторингом эффективности публичного управления

навыками уважительного отношения к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных

групп

навыками анализа взаимодействия с различными социальными группами

навыками учета разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия

навыками набора и отбора персонала


