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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 «Разработка управленческих решений» является освоение теоретических основ и инструментария разработки

управленческих решений, относящихся к различным функциям бизнеса и уровням управления, а также

практическое использование методов разработки и принятия решения наиболее рациональным образом, овладение

навыками группового и индивидуального принятия решений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Методы оптимальных решений

2.1.2 Управление изменениями

2.1.3 Теория менеджмента

2.1.4 Стратегический менеджмент

2.1.5 Прогнозирование и планирование в управлении организацией

2.1.6 Корпоративный менеджмент

2.1.7 Антикризисное управление персоналом

2.1.8 Инновационный менеджмент в управлении персоналом

2.1.9 Маркетинг персонала

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Исследование систем управления

2.2.2 Стратегический менеджмент

2.2.3 Основы финансового менеджмента

2.2.4 Проектный менеджмент

2.2.5 Экономика управления персоналом

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-8: способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности,

анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести

ответственность за их результаты

ПК-11: владением навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры, разработки

локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила внутреннего трудового распорядка,

положение об отпусках, положение о командировках)

ПК-15: владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на

эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный

состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации

ПК-25: способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по

реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений

ПК-28: знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, владением

навыками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

ОПК-8: способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности,

анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести

ответственность за их результаты

Знать:

плохо знает как  использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

хорошо знает как  использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

отлично знает как  использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

Уметь:

плохо умеет  использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

хорошо умеет  использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

отлично умеет использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

Владеть:

плохо владеет навыком использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности
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хорошо владеет навыком использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

отлично владеет навыком использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

ПК-11: владением навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры, разработки

локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила внутреннего трудового распорядка,

положение об отпусках, положение о командировках)

Знать:

плохо знает как разрабатывать организационную и функционально-штатную структуры

хорошо знает как  разрабатывать организационную и функционально-штатную структуры

отлично знает как разрабатывать организационную и функционально-штатную структуры

Уметь:

плохо умеет  разрабатывать организационную и функционально-штатную структуры

хорошо умеет  разрабатывать организационную и функционально-штатную структуры

отлично умеет  разрабатывать организационную и функционально-штатную структуры

Владеть:

плохо владеет навыком разрабатывать организационную и функционально-штатную структуры

хорошо владеет навыком разрабатывать организационную и функционально-штатную структуры

отлично владеет навыком разрабатывать организационную и функционально-штатную структуры

ПК-15: владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на

эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный

состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации

Знать:

плохо знает как собирать информацию для анализа внутренних и внешних факторов

хорошо знает как  собирать информацию для анализа внутренних и внешних факторов

отлично знает как  собирать информацию для анализа внутренних и внешних факторов

Уметь:

плохо умеет собирать информацию для анализа внутренних и внешних факторов

хорошо умеет  собирать информацию для анализа внутренних и внешних факторов

отлично умеет  собирать информацию для анализа внутренних и внешних факторов

Владеть:

плохо владеет навыком собирать информацию для анализа внутренних и внешних факторов

хорошо владеет навыком собирать информацию для анализа внутренних и внешних факторов

отлично владеет навыком собирать информацию для анализа внутренних и внешних факторов

ПК-25: способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по

реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений

Знать:

плохо знает как проводить анализ рыночных и специфических рисков

хорошо знает как проводить анализ рыночных и специфических рисков

отлично знает как проводить анализ рыночных и специфических рисков

Уметь:

плохо умеет проводить анализ рыночных и специфических рисков

хорошо умеет проводить анализ рыночных и специфических рисков

отлично умеет проводить анализ рыночных и специфических рисков

Владеть:

плохо владеет навыком проводить анализ рыночных и специфических рисков

хорошо владеет навыком проводить анализ рыночных и специфических рисков

отлично владеет навыком проводить анализ рыночных и специфических рисков

ПК-28: знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, владением

навыками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций

Знать:

плохо знает корпоративные коммуникационные каналы и средства передачи информации

хорошо знает  корпоративные коммуникационные каналы и средства передачи информации

отлично знает  корпоративные коммуникационные каналы и средства передачи информации

Уметь:

плохо умеет корпоративные коммуникационные каналы и средства передачи информации
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хорошо умеет корпоративные коммуникационные каналы и средства передачи информации

отлично умеет корпоративные коммуникационные каналы и средства передачи информации

Владеть:

плохо владеет навыком использовать корпоративные коммуникационные каналы и средства передачи информации

хорошо  владеет навыком использовать корпоративные коммуникационные каналы и средства передачи информации

отлично владеет навыком использовать корпоративные коммуникационные каналы и средства передачи информации

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

плохо знает как  использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

плохо знает как разрабатывать организационную и функционально-штатную структуры

плохо знает как собирать информацию для анализа внутренних и внешних факторов

плохо знает как проводить анализ рыночных и специфических рисков

плохо знает корпоративные коммуникационные каналы и средства передачи информации

3.2 Уметь:

плохо умеет  использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

плохо умеет  разрабатывать организационную и функционально-штатную структуры

плохо умеет собирать информацию для анализа внутренних и внешних факторов

плохо умеет проводить анализ рыночных и специфических рисков

плохо умеет корпоративные коммуникационные каналы и средства передачи информации

3.3 Владеть:

плохо владеет навыком использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

плохо владеет навыком разрабатывать организационную и функционально-штатную структуры

плохо владеет навыком собирать информацию для анализа внутренних и внешних факторов

плохо владеет навыком проводить анализ рыночных и специфических рисков

плохо владеет навыком использовать корпоративные коммуникационные каналы и средства передачи информации


