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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «Управления персоналом» является формирование у обучающихся 
системных представлений о будущей

1.2 профессии, а также о теоретических основах, методологии,

1.3 методах и практики исследования управленческих

1.4 процессов и закономерностей.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Изучение данной дисциплины базируется на следующих курсах, изучаемых в прошедших семестрах:

2.1.2 Логика и риторика

2.1.3 Психология индивидуальности

2.1.4 Учебная практика: ознакомительная практика

2.1.5 Теория государства и права

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо 
как предшествующее:

2.2.1 Дисциплина Б1.В.ДВ.07.01, формируемая участниками образовательных отношений Блока

2.2.2 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки и базируется
на следующих курсах, изучаемых в последующих семестрах:

2.2.3 Государственная кадровая политика

2.2.4 Социология

2.2.5 Системы обучения персонала

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-6.1: Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов,
при достижении поставленных целей

Знать:

- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и 
методы Управления человеческими ресурсами;
- методы построения системы Управления человеческими ресурсами);
- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического и 
правового обеспечения системы Управления человеческими ресурсами;
- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и 
методы Управления человеческими ресурсами; -методы построения системы Управления человеческими ресурсами);

- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы  разработки  и  реализации  кадровой  политики  и  стратегии  Управления  человеческими  ресурсами;
технологии  Управления  персоналом(найма,  отбора,  приема  и  расстановки  персонала;  социализации,
профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, высвобождения персонала);
Уметь:

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их 
влияние на организацию и её персонал;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов 
Управления персоналом и оценивать их эффективность;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов 
Управления персоналом и оценивать их эффективность;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
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- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
Владеть:

• методами реализации основных управленческих функций в сфере Управления человеческими ресурсами;
• методами разработки и реализации стратегий Управления человеческими ресурсами;
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки 
персонала; социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и 
технологии Управления человеческими ресурсами.
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала;
социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;

УК-6.2: Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального 

роста Знать:

- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и 
методы Управления человеческими ресурсами;
- методы построения системы Управления человеческими ресурсами);
- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического и 
правового обеспечения системы Управления человеческими ресурсами;
- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и 
методы Управления человеческими ресурсами; -методы построения системы Управления человеческими ресурсами);

- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы  разработки  и  реализации  кадровой  политики  и  стратегии  Управления  человеческими  ресурсами;
технологии  Управления  персоналом(найма,  отбора,  приема  и  расстановки  персонала;  социализации,
профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, высвобождения персонала);
Уметь:

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их 
влияние на организацию и её персонал;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов 
Управления персоналом и оценивать их эффективность;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов 
Управления персоналом и оценивать их эффективность
разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
Владеть:

• методами реализации основных управленческих функций в сфере Управления человеческими ресурсами;
• методами разработки и реализации стратегий Управления человеческими ресурсами;
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки 
персонала; социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и 
технологии Управления человеческими ресурсами.
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала;
социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и 
технологии Управления человеческими ресурсами.
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала;
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социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;

УК-6.3: Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории
собственного профессионального роста

Знать:

- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и 
методы Управления человеческими ресурсами;
- методы построения системы Управления человеческими ресурсами);
- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического и 
правового обеспечения системы Управления человеческими ресурсами;
- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и 
методы Управления человеческими ресурсами; -методы построения системы Управления человеческими ресурсами);

- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы  разработки  и  реализации  кадровой  политики  и  стратегии  Управления  человеческими  ресурсами;
технологии  Управления  персоналом(найма,  отбора,  приема  и  расстановки  персонала;  социализации,
профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, высвобождения персонала);
Уметь:

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их 
влияние на организацию и её персонал;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов 
Управления персоналом и оценивать их эффективность;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов 
Управления персоналом и оценивать их эффективность
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
Владеть:

• методами реализации основных управленческих функций в сфере Управления человеческими ресурсами;
• методами разработки и реализации стратегий Управления человеческими ресурсами;
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки 
персонала; социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и 
технологии Управления человеческими ресурсами
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала;
социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и 
технологии Управления человеческими ресурсами.
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала;
социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;

УК-6.4: Строит профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития

Знать:

- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и 
методы Управления человеческими ресурсами;
- методы построения системы Управления человеческими ресурсами);
- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического и правового
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обеспечения системы Управления человеческими ресурсами;
- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и 
методы Управления человеческими ресурсами; -методы построения системы Управления человеческими ресурсами);

- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы  разработки  и  реализации  кадровой  политики  и  стратегии  Управления  человеческими  ресурсами;
технологии  Управления  персоналом(найма,  отбора,  приема  и  расстановки  персонала;  социализации,
профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, высвобождения персонала);
Уметь:

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их 
влияние на организацию и её персонал;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов 
Управления персоналом и оценивать их эффективность;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов 
Управления персоналом и оценивать их эффективность
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
Владеть:

• методами реализации основных управленческих функций в сфере Управления человеческими ресурсами;
• методами разработки и реализации стратегий Управления человеческими ресурсами;
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки 
персонала; социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и 
технологии Управления человеческими ресурсами
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала;
социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и 
технологии Управления человеческими ресурсами.
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала;
социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;

УК-3.1: Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии
сотрудничества для достижения поставленной цели

Знать:

- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и 
методы Управления человеческими ресурсами;
-методы построения системы Управления человеческими ресурсами);
- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического и 

правового обеспечения системы Управления человеческими ресурсами;
- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и 
методы Управления человеческими ресурсами; -методы построения системы Управления человеческими ресурсами);

- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы  разработки  и  реализации  кадровой  политики  и  стратегии  Управления  человеческими  ресурсами;
технологии  Управления  персоналом(найма,  отбора,  приема  и  расстановки  персонала;  социализации,
профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, высвобождения персонала);
Уметь:

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на
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организацию и её персонал;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов 
Управления персоналом и оценивать их эффективность;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов 
Управления персоналом и оценивать их эффективность;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
Владеть:

• методами реализации основных управленческих функций в сфере Управления человеческими ресурсами;
• методами разработки и реализации стратегий Управления человеческими ресурсами;
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки 
персонала; социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению 
персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и 
технологии Управления человеческими ресурсами.
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала;
социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и 
технологии Управления человеческими ресурсами.
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала;
социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;

УК-3.2: При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности
поведения и интересы других участников

Знать:

- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и 
методы Управления человеческими ресурсами;
- методы построения системы Управления человеческими ресурсами);
- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического и 
правового обеспечения системы Управления человеческими ресурсами
- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и 
методы Управления человеческими ресурсами; -методы построения системы Управления человеческими ресурсами);

- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы  разработки  и  реализации  кадровой  политики  и  стратегии  Управления  человеческими  ресурсами;
технологии  Управления  персоналом(найма,  отбора,  приема  и  расстановки  персонала;  социализации,
профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, высвобождения персонала);
Уметь:

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их 
влияние на организацию и её персонал;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов 
Управления персоналом и оценивать их эффективность;
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их 
влияние на организацию и её персонал;
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- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования 
персонала организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов 
Управления персоналом и оценивать их эффективность;
Владеть:

• методами реализации основных управленческих функций в сфере Управления человеческими ресурсами;
• методами разработки и реализации стратегий Управления человеческими ресурсами;
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки 
персонала; социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и 
технологии Управления человеческими ресурсами.
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала;
социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и 
технологии Управления человеческими ресурсами.
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала;
социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и методы 
Управления человеческими ресурсами;
- методы построения системы Управления человеческими ресурсами);
- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического и правового 
обеспечения системы Управления человеческими ресурсами;
- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и методы 
Управления человеческими ресурсами;
- методы построения системы Управления человеческими ресурсами);
- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического и правового 
обеспечения системы Управления человеческими ресурсами;
- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и методы 
Управления человеческими ресурсами;
- методы построения системы Управления человеческими ресурсами);
- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического и правового 
обеспечения системы Управления человеческими ресурсами;
- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и методы 
Управления человеческими ресурсами;
- методы построения системы Управления человеческими ресурсами);
- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического и правового 
обеспечения системы Управления человеческими ресурсами;
- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и методы 

Управления человеческими ресурсами;
-методы построения системы Управления человеческими ресурсами);
- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического и правового 

обеспечения системы Управления человеческими ресурсами;
- основы методологии Управления персоналом(философию, концепцию, сущность, закономерности, принципы и методы 
Управления человеческими ресурсами;
- методы построения системы Управления человеческими ресурсами);
- сущность, цели, функции и организационную структуру системы Управления человеческими ресурсами;
- основы кадрового, документационного, информационного, технического, нормативно-методического и правового 
обеспечения системы Управления человеческими ресурсами
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3.2 Уметь:

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на 
организацию и её персонал;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования персонала 
организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов Управления 
персоналом и оценивать их эффективность;
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на 
организацию и её персонал;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования персонала 
организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов Управления 
персоналом и оценивать их эффективность;
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на 
организацию и её персонал;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования персонала 
организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов Управления 
персоналом и оценивать их эффективность;
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на 
организацию и её персонал;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования персонала 
организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов Управления 
персоналом и оценивать их эффективность;
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на 
организацию и её персонал;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования персонала 
организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов Управления 
персоналом и оценивать их эффективность;
- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на 
организацию и её персонал;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и осуществлять программы по их адаптации;
- разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию мотивации и стимулирования персонала 
организации;
- исследовать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
- принимать участие в разработке программ осуществления организационных изменений в части вопросов Управления 
персоналом и оценивать их эффективность;

3.3  Владеть:

• методами реализации основных управленческих функций в сфере Управления человеческими ресурсами;
• методами разработки и реализации стратегий Управления человеческими ресурсами;
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма,  отбора,  приема  и  расстановки  персонала;
социализации,  профориентации  и  трудовой  адаптации  персонала;  организации  труда  персонала,  высвобождения
персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии 
Управления человеческими ресурсами.
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• методами реализации основных управленческих функций в сфере Управления человеческими ресурсами;
• методами разработки и реализации стратегий Управления человеческими ресурсами;
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма,  отбора,  приема  и  расстановки  персонала;
социализации,  профориентации  и  трудовой  адаптации  персонала;  организации  труда  персонала,  высвобождения
персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии 
Управления человеческими ресурсами.
• методами реализации основных управленческих функций в сфере Управления человеческими ресурсами;
• методами разработки и реализации стратегий Управления человеческими ресурсами;
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма,  отбора,  приема  и  расстановки  персонала;
социализации,  профориентации  и  трудовой  адаптации  персонала;  организации  труда  персонала,  высвобождения
персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии 
Управления человеческими ресурсами
• методами реализации основных управленческих функций в сфере Управления человеческими ресурсами;
• методами разработки и реализации стратегий Управления человеческими ресурсами;
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма,  отбора,  приема  и  расстановки  персонала;
социализации,  профориентации  и  трудовой  адаптации  персонала;  организации  труда  персонала,  высвобождения
персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии 
Управления человеческими ресурсами
• методами реализации основных управленческих функций в сфере Управления человеческими ресурсами;
• методами разработки и реализации стратегий Управления человеческими ресурсами;
• современными  технологиями  Управления  персоналом  организации  (найма,  отбора,  приема  и  расстановки
персонала; социализации, профориентации и трудовой адаптации персонала; организации труда персонала, высвобождения
персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению 
персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии
Управления человеческими ресурсами.
• методами реализации основных управленческих функций в сфере Управления человеческими ресурсами;
• методами разработки и реализации стратегий Управления человеческими ресурсами;
• современными технологиями Управления персоналом организации (найма,  отбора,  приема  и  расстановки  персонала;
социализации,  профориентации  и  трудовой  адаптации  персонала;  организации  труда  персонала,  высвобождения
персонала);
• методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности подразделений по управлению персоналом;
• методами оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии 
Управления человеческими ресурсами.


