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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Дисциплина нацелена на формирование у обучающихся систематизированных теоретических представлений и

знаний о ключевых направлениях обеспечения национальной безопасности и на этой базе выработать

практические навыки применения профессиональных функций в сфере обеспечения национальной безопасности

РФ.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.04

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Безопасность жизнедеятельности

2.1.2 Обеспечение противодействия коррупции в государственной и муниципальной службе

2.1.3 Правовая система РФ и градоведение

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к сдаче и сдача государственных экзаменов по иностранному языку и направлению подготовки

2.2.2 История государственного управления

2.2.3 Правовая система РФ и градоведение

2.2.4 Психология власти и управления

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия

принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости

принимаемых решений

ПК-1: умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты

и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

ПК-11: владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и

муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного мнения

ПК-3: умением применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным

имуществом, принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных

(муниципальных) активов

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

Знать:

нормативные и правовые документы в своей профессиональной деятельности на минимальном уровне

нормативные и правовые документы в своей профессиональной деятельности на среднем уровне

нормативные и правовые документы в своей профессиональной деятельности на высоком уровне

Уметь:

проводить анализ и использовать нормативные и правовые документы в своей профессиональной деятельности на

минимальном уровне

проводить анализ и использовать нормативные и правовые документы в своей профессиональной деятельности на среднем

уровне

проводить анализ и использовать нормативные и правовые документы в своей профессиональной деятельности на высоком

уровне

Владеть:

владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной

деятельности на минимальном уровне

владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной

деятельности на  среднем уровне

владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной

деятельности на высоком уровне

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия

принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости

принимаемых решений



стр. 3УП: 38.03.04 ЗГМУ 3+20.plx

Знать:

виды организационно-управленческих решений в своей профессиональной деятельности на минимальном уровне

виды организационно-управленческих решений в своей профессиональной деятельности на среднем уровне

виды организационно-управленческих решений в своей профессиональной деятельности на высоком уровне

Уметь:

находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого

решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений на

минимальном уровне

находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого

решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений на среднем

уровне

находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого

решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений на высоком

уровне

Владеть:

навыками принятия организационно-управленческих решений, оценивать результаты и последствия принятого

управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых

решений на минимальном уровне

навыками принятия организационно-управленческих решений, оценивать результаты и последствия принятого

управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых

решений на среднем уровне

навыками принятия организационно-управленческих решений, оценивать результаты и последствия принятого

управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых

решений на высоком уровне

ПК-1: умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты

и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Знать:

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения, приоритеты

профессиональной деятельности на минимальном уровне

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения, приоритеты

профессиональной деятельности на среднем уровне

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения, приоритеты

профессиональной деятельности на высоком уровне

Уметь:

умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие

решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков минимальный уровень

умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие

решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков средний уровень

умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие

решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков высокий уровень уровень

Владеть:

навыки применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого

решения на минимальном уровне

навыки применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого

решения на среднем уровне

навыки применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого

решения на высоком  уровне

ПК-3: умением применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным

имуществом, принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных

(муниципальных) активов

Знать:

экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом, бюджетирование и структура

государственных (муниципальных) активов на минимальном уровне

экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом, бюджетирование и структура

государственных (муниципальных) активов на среднем уровне

экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом, бюджетирование и структура

государственных (муниципальных) активов на высоком уровне

Уметь:

применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом на

минимальном уровне
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применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом на среднем

уровне

применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом на высоком

уровне

Владеть:

навыками принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов

на минимальном уровне

техниками принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных)

активов на минимальном уровне

методиками принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных)

активов на минимальном уровне

ПК-11: владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и

муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного мнения

Знать:

технологии формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовые технологии

формирования общественного мнения на минимальном уровне

технологии формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовые технологии

формирования общественного мнения на среднем уровне

технологии формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовые технологии

формирования общественного мнения на высоком уровне

Уметь:

применять технологии формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовые

технологии формирования общественного мнения на минимальном  уровне

применять технологии формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовые

технологии формирования общественного мнения на среднем уровне

применять технологии формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовые

технологии формирования общественного мнения на высоком уровне

Владеть:

навыками применения технологий формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы,

базовыми технологиями формирования общественного мнения на минимальном уровне

навыками применения технологий формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы,

базовыми технологиями формирования общественного мнения на среднем уровне

навыками применения технологий формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы,

базовыми технологиями формирования общественного мнения на высоком уровне

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

нормативные и правовые документы в своей профессиональной деятельности на минимальном уровне

виды организационно-управленческих решений в своей профессиональной деятельности на минимальном уровне

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения, приоритеты

профессиональной деятельности на минимальном уровне

экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом, бюджетирование и структура

государственных (муниципальных) активов на минимальном уровне

технологии формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовые технологии

формирования общественного мнения на минимальном уровне

3.2 Уметь:

проводить анализ и использовать нормативные и правовые документы в своей профессиональной деятельности на

минимальном уровне

находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого

решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений на

минимальном уровне

умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие

решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков минимальный уровень

применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом на

минимальном уровне

применять технологии формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовые

технологии формирования общественного мнения на минимальном  уровне

3.3 Владеть:

владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной

деятельности на минимальном уровне
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навыками принятия организационно-управленческих решений, оценивать результаты и последствия принятого

управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых

решений на минимальном уровне

навыки применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого

решения на минимальном уровне

навыками принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов

на минимальном уровне

навыками применения технологий формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы,

базовыми технологиями формирования общественного мнения на минимальном уровне


