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Цель  и  задачи  учебной
практики:

Целью учебной практики по направлению подготовки
38.03.04  Государственное  и  муниципальное  управление,
направленность  (профиль)  «Государственная  и
муниципальная  служба»  является  приобретение
обучающимися  первичных  профессиональных  умений,
закрепление,  расширение  и  систематизация  знаний,
полученных  при  изучении  теоретического  материала;
знакомство  обучающихся  с  областью  и  видами  будущей
профессиональной  деятельности,  формирование
первичных  навыков  научно-исследовательской  работы  в
профессиональной области.

Задачами учебной практики по направлению подготовки
38.03.04  Государственное  и  муниципальное  управление,
направленность  (профиль)  «Государственная  и
муниципальная  служба»  для  основных  видов
профессиональной деятельности являются:
- организация исполнения полномочий органов
государственной власти Российской Федерации,  органов
государственной власти субъектов Российской Федерации
и органов местного самоуправления,  лиц,  замещающих
государственные и муниципальные должности,
осуществление прав и обязанностей государственных и
муниципальных предприятий и учреждений,  научных и
образовательных организаций,  политических партий,
общественно-политических,  некоммерческих и
коммерческих организаций;
- разработка и реализация управленческих решений,  в
том числе нормативных актов,  направленных на
исполнение полномочий государственной власти
Российской Федерации,  органов государственной власти
субъектов Российской Федерации и органов местного
самоуправления,  лиц,  замещающих государственные и
муниципальные должности,  осуществление прав и
обязанностей государственных и муниципальных
предприятий и учреждений,  научных и образовательных
организаций,  политических партий,  общественно-
политических,  некоммерческих и коммерческих
организаций;
- участие в разработке социально ориентированных мер
регулирующего воздействия на общественные отношения
и процессы социально-экономического развития;
- участие в процессах бюджетного планирования и
оценки эффективности бюджетных расходов;
- участие в обеспечении рационального использования и
контроля ресурсов органов государственной власти
Российской Федерации,  органов государственной власти
субъектов Российской Федерации,  органов местного
самоуправления,  государственных и муниципальных
предприятий и учреждений,  научных и образовательных
организаций,  политических партий,  общественно-



политических,  коммерческих и некоммерческих
организаций;
- планирование деятельности организаций и
подразделений,  формирование организационной и
управленческой структуры в органах государственной
власти Российской Федерации,  органах государственной
власти субъектов Российской Федерации,  органах
местного самоуправления,  государственных и
муниципальных предприятиях и учреждениях,  научных и
образовательных организациях,  политических партиях,
общественно-политических,  некоммерческих и
коммерческих организациях;
- организационное обеспечение деятельности лиц,
замещающих государственные должности Российской
Федерации,  государственные должности субъектов
Российской Федерации,  должности муниципальной
службы;
- организационно-административное обеспечение
деятельности государственных и муниципальных
предприятий и учреждений,  научных и образовательных
организаций,  политических партий,  общественно-
политических,  некоммерческих и коммерческих
организаций;
- организация контроля качества управленческих
решений и осуществление административных процессов;
- организация взаимодействия с внешними
организациями и гражданами;
- содействие развитию механизмов общественного
участия в принятии и реализации управленческих
решений;
- обеспечение исполнения основных функций,
административных регламентов органов государственной
власти Российской Федерации,  органов государственной
власти субъектов Российской Федерации,  органов
местного самоуправления,  государственных и
муниципальных предприятий и учреждений,  научных и
образовательных организаций,  политических партий,
общественно-политических,  коммерческих и
некоммерческих организаций;
– участие в организации взаимодействия между
соответствующими органами и организациями с
институтами гражданского общества,  средствами
массовой коммуникации, гражданами;
– участие в разрешении конфликтов в соответствующих
органах и организациях;
– участие в организации внутренних коммуникаций;
– участие в обеспечении связей с общественностью
соответствующих органов и организаций;
– содействие развитию механизмов общественного



участия в принятии и реализации управленческих
решений;
– поддержка формирования и продвижения имиджа
государственной и муниципальной службы,  страны и
территории на основе современных коммуникативных
технологий;
– участие в подготовке и проведении
коммуникационных кампаний и мероприятий в
соответствии с целями и задачами государственного и
муниципального управления;
– документационное обеспечение деятельности лиц,
замещающих государственные должности Российской
Федерации,  замещающих государственные должности
субъектов Российской Федерации,  замещающих
должности муниципальной службы,  лиц на должностях в
государственных и муниципальных предприятиях и
учреждениях,  научных и образовательных организаций,
политических партий,  общественно-политических,
некоммерческих и коммерческих организаций;
– участие в создании и актуализации информационных
баз данных для принятия управленческих решений;
– информационно-методическая поддержка,  подготовка
информационно-методических материалов и
сопровождение управленческих решений;
– сбор и классификационно-методическая обработка
информации об имеющихся политических,  социально-
экономических,  организационно-управленческих
процессах и тенденциях;
– участие в информатизации деятельности
соответствующих органов и организаций;
– защита служебной и конфиденциальной информации,
обеспечение открытого доступа граждан к информации в
соответствии с положениями законодательства;
– участие в разработке и реализация проектов в области
государственного и муниципального управления;
– участие в проектировании организационных систем;
– проведение расчетов с целью выявления оптимальных
решений при подготовке и реализации проектов;
– оценка результатов проектной деятельности;
– вспомогательно-технологическая (исполнительская):
– ведение делопроизводства и документооборота в
органах государственной власти Российской Федерации,
органах государственной власти субъектов Российской
Федерации,  органах местного самоуправления,
государственных и муниципальных предприятиях и
учреждениях,  научных и образовательных организациях,
политических партиях,  общественно-политических,
некоммерческих и коммерческих организациях;
– осуществление действий (административных



процедур),  обеспечивающих предоставление
государственных и муниципальных услуг в соответствии с
законодательством Российской Федерации;
– технологическое обеспечение служебной деятельности
специалистов (по категориям и группам должностей
государственной гражданской и муниципальной службы);
– обеспечение исполнения основных функций,
административных регламентов органов государственной
власти Российской Федерации,  органов государственной
власти субъектов Российской Федерации,  органов
местного самоуправления,  государственных и
муниципальных предприятий и учреждений,  научных и
образовательных организаций,  политических партий,
общественно-политических,  коммерческих и
некоммерческих организаций.

Краткая  характеристика
учебной практики

- Организация  практики,  подготовительный  этап,
включающий инструктаж по технике безопасности 
- Аналитический (производственный) этап
- Отчетный этап

Компетенции,
формируемые в результате
освоения  учебной
практики

ОК-1 Способен использовать основы философских знаний
для формирования мировоззренческой позиции;
ОК-2  Способен  анализировать  основные  этапы  и
закономерности  исторического  развития  общества  для
формирования гражданской позиции;
ОК-3  Способен  использовать  основы  экономических
знаний в различных сферах деятельности;
ОК-4  Способен использовать  основы правовых знаний в
различных сферах деятельности;
ОК-5 Способен к  коммуникации в  устной и письменной
формах  на  русском  и  иностранном  языках  для  решения
задач межличностного и межкультурного взаимодействия;
ОК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и
реализовывать  траекторию  саморазвития  на  основе
принципов образования в течение всей жизни;
ОК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной
жизни  и  в  профессиональной  деятельности  безопасные
условия  жизнедеятельности  для  сохранения  природной
среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том
числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
и военных конфликтов;
ОК-10 Способен принимать обоснованные экономические
решения в различных областях жизнедеятельности;
ОК-11  Способен  формировать  нетерпимое  отношение  к
коррупционному поведению;
ОПК-1  Способен  обеспечивать  приоритет  прав  и  свобод
человека;  соблюдать  нормы законодательства  Российской
Федерации и служебной этики в своей профессиональной
деятельности;
ОПК-2  Способен  разрабатывать  и  реализовывать
управленческие  решения,  меры  регулирующего
воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции,



государственные и муниципальные программы на основе
анализа социально-экономических процессов;
ОПК-5  Способен  использовать  в  профессиональной
деятельности  информационно-коммуникационные
технологии,  государственные  и  муниципальные
информационные  системы;  применять  технологии
электронного  правительства  и  предоставления
государственных (муниципальных) услуг

Общая трудоемкость 108/3 з.е.

Формы  промежуточного
контроля  учебной
практики

1. Текущий контроль – Наблюдение;
2. Рубежный контроль - Индивидуальное задание (разделы
отчета по практике);
3. Промежуточный контроль - Защита отчета по практике.


