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1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины ОП.08 Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения программы 

 

Учебная дисциплина ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

21.02.19 Землеустройство. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Учебная дисциплина ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности входит в цикл общепрофессиональных дисциплин учебного плана 

специальности 21.02.19 Землеустройство, устанавливающих базовые знания и навыки, 

необходимые в будущей профессиональной деятельности выпускника.  

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

компетенции 

Перечень формируемых общих и профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

Знания 

Уметь:  - использовать необходимые нормативные правовые документы;  

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством;  

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 



Знать:  - основные положения Конституции Российской Федерации;  

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;  

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;  

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности;  

- организационно-правовые формы юридических лиц; правовое положение 

субъектов предпринимательской деятельности;  

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;  

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;  

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; - 

право социальной защиты граждан;  

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;  

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности;  

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

 

  



2. Структура и содержание учебной дисциплины 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 58 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе: 

лекции 32 

практики 16 

Самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем 

часов 

1 2 3 

Тема 1. Основы права 1. Понятие права, правовой нормы и 

правоотношений. Элементы правовой нормы.  

2. Юридические факты 

 

Тема 2. Основные 

положения Конституции 

Российской Федерации 

1. Основные положения Конституции 

Российской Федерации  

2. Права, свободы и обязанности граждан. 

Органы власти в РФ 

 

Тема 3. Правовое 

регулирование 

профессиональной 

деятельности 

1. Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности  

2. Понятие и виды нормативно-правовых 

актов других нормативных документов, 

регулирующих правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности 

 

Тема 4. Правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

1. Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности  

2. Создание, реорганизация и ликвидация 

субъектов предпринимательской 

деятельности. Банкротство.  

3. Организационно-правовые формы 

юридических лиц 

 

Тема 5. Сделки, 

обязательства и договоры в 

предпринимательской 

деятельности 

1. Сделки, обязательства и договоры в 

предпринимательской деятельности  

2. Понятие и виды сделок. 

Недействительность сделок  

 



3. Виды обязательств. Способы обеспечения 

исполнения обязательств. 

Тема 6. Защита прав 

субъектов 

производственных 

(экономических, 

предпринимательских) 

отношений 

1. Урегулирование споров между субъектами 

предпринимательской деятельности  

2. Виды споров, порядок их разрешения. 

Инстанции разрешения производственных 

споров 

 

Тема 7. Правовое 

регулирование занятости 

населения в РФ 

1. Понятие государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения;  

2. Безработица, правовое положение 

безработных 

 

Тема 8. Трудовое право РФ 1. Понятие трудового права и трудовых 

правоотношений; Права и обязанности 

работника и работодателя  

2 Понятие трудового договора, виды 

трудовых договоров.; Порядок заключения и 

расторжения трудового договора  

3. Рабочее время и время отдыха. Виды 

рабочего времени и времени отдыха 

 

Тема 9. Оплата труда 1. Оплата труда. Заработная плата. Гарантии 

и компенсации  

2. Дисциплина труда. Дисциплинарная 

ответственность сторон трудового договора 

 

Тема 10. Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

1. Материальная ответственность сторон 

трудового договора 

 

Тема 11. Трудовые споры 1. Понятие и виды трудовых споров. Порядок 

рассмотрения трудовых споров.  

2. Органы рассмотрения трудовых споров. 

Забастовка 

 

Тема 12 Право социальной 

защиты граждан 

1. Право социальной защиты граждан. 

Социальное обеспечение.  

2. Пенсионное обеспечение граждан 

 

Тема 13. 

Административное право 

РФ 

1. Понятие административных 

правонарушений и административной 

ответственности  

2. Виды административных наказаний 

 

ИТОГО  

 

2.3 Оценочные средства. Контрольные вопросы и задания 

 

1. Предмет, метод и принципы предпринимательского права  

2. Понятие и признаки предпринимательского права  

3. Источники предпринимательского права  



4. Понятие и признаки субъектов предпринимательского права  

5. Порядок создания субъектов предпринимательского права  

7. Виды организационно-правовых форм субъектов предпринимательского права  

8. Хозяйственные товарищества  

9. Общества с ограниченной ответственностью  

10. Акционерные общества  

11. Органы, рассматривающие экономические споры  

12. Правовое положение субъектов малого предпринимательства  

13. Виды гражданско-правовых договоров  

14. Порядок заключения, изменения и расторжения  

15. Содержание договора: предмет и существенные условия  

16. Понятие, предмет, метод и система трудового права  

17. Источники трудового права  

18. Система правоотношений в сфере трудового права  

19. Работодатели. Права и обязанности  

20. Правила приема на работу  

21. Переводы на другую работу  

22. Трудовые договоры (контракты)  

23.Понятие рабочего времени и его виды  

24. Понятие и виды времени отдыха.  

25.Порядок предоставления ежегодного трудового отпуска  

26. Дисциплина труда  

27. Дисциплинарная ответственность 

 

2.4 Фонд оценочных средств 

 

Тема 1. Основы права  

Задача 1. Преподаватель П. заключил договор о возмездном оказании услуг с 

институтом повышения квалификации. По этому договору он был обязан читать лекции, 

проводить семинарские занятия с группами слушателей в соответствии с расписанием, 

составленным институтом. Также он был обязан подготовить учебно-методический 

комплекс по своей дисциплине. Оплата его труда зависела от отработанного учебного 

времени. Он отработал весь учебный год, но при уходе в отпуск отпускные ему 

выплачены не были.  

В каких отношениях с институтом находился преподаватель П?  

Задача 2. Менеджеру по продажам В. Организация включила в договор условия о 

том, что он при выполнении заданий работодателя сам организует свой труд, контроль 

работодателя будет производиться через сдачу отчѐтов в конце недели, заработная плата 

будет рассчитываться в процентах от проданных изделий и минимальный размер не 

устанавливается. Кроме этого, он несѐт полную материальную ответственность с 

упущенной выгодой.  

Какой договор заключил менеджер по продажам?  

Задача 3. Начальнику отделения полиции майору Ф. поступила жалоба гражданки 

Л., 70-ти лет, на сержанта полиции К. В жалобе указано, что подросток не уступил место 

ей в автобусе. Когда она обратилась к сержанту с требованием оштрафовать подростка, К. 

отказался это сделать, и ограничился лишь беседой с ним. Какое решение следует вынести 



по жалобе? Составить письменный ответ на жалобу.  

Задача 4. Государственная Дума направила запрос в Конституционный Суд РФ о 

законности Указа Президента РФ по строительству завода «РТ» без проведения 

государственной экологической экспертизы, что противоречит Закону РФ «Об охране 

окружающей среды». Дать юридическую оценку правомерности Указа Президента РФ.  

Тема 4. Гражданское право. Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности  

Задача 1. Гражданка П. обратилась к работодателю организации с заявлением, в 

котором просила не выплачивать мужу заработную плату и премию, а отдавать ей, так как 

он систематически пьянствует, чем ставит семью в тяжелое материальное положение.  

Какое решение может принять руководитель?  

Задача 2. Учащийся лицея В., 14 –лет, внѐс в сбербанк на своѐ имя деньги, 

полученные им в виде подарка. Через два месяца В. Обратился в сбербанк с просьбой 

выдать ему пять тысяч рублей. Однако контролѐр банка отказал ему в данной просьбе и 

указал, что деньги могут выдаваться несовершеннолетним только с письменного согласия 

родителей. Обоснован ли отказ работника банка в выдаче денег?  

Раздел 3.Трудовое право  

Задача 1. Орган исполнительной власти субъекта Федерации принял нормативный 

правовой акт, увеличивающий выплаты при увольнении работника по сравнению с 

федеральным уровнем. Имеет ли право субъект Федерации принимать решения, 

улучшающие положения работников?  

Задача 2. С работником заключили трудовой договор с месячным испытательным 

сроком. По истечении этого срока стороны пришли к письменному соглашению о том, что 

в соответствии со ст. 70 ТК РФ испытательный срок продлевается ещѐ на два месяца, 

поскольку не удалось проверить деловые качества работника из-за незначительного 

объѐма работы. Дать правовую оценку.  

Задача 3. Работник магазина Г. 1 марта сего года подала заявление, об увольнении 

по собственному желанию, в связи с переводом мужа на другую работу в другую 

местность. Приказ об увольнении не был издан и Г., продолжала работу. Спустя два 

месяца Г. потребовала выдать ей трудовую книжку и произвести с ней расчет. Как следует 

поступить работодателю?  

Задача 4. Рабочий ОАО «Заря» приказом 15 июня был уволен по п. 6 подпункта а) 

ст. 81 ТК РФ за совершенный им 11 июня прогул. В исковом заявлении в суд, работник 

пояснил. Что 8 июня он подал заявление об увольнении и поэтому он должен быть уволен 

по ст. 80 ТК РФ (по собственному желанию). Дайте правовую оценку действия 

работодателя. Расскажите «увольнение работника по собственному желанию  

Тема 10. Материальная ответственность сторон трудового договора  

Задача 1. В результате неосторожных действий станочника К. была выведена из 

строя автоматическая линия, на ремонт которой ушла вся рабочая неделя. На данной 

линии были заняты 5 человек, которые оставались это время без работы. Возможно ли 

возложение материальной ответственности на К? Если да, то из каких сумм будет 

складываться его материальная ответственность?  

Задача 2. Водитель М. обратился в феврале 2013 г. С заявлением о снятии с него 

дисциплинарного взыскания, которое было на него наложено 6.08. 12 г., за срыв пломбы 

со спидометра его автомобиля. Секретарь КТС отказал принять заявление, поскольку с 

момента объявления ему взыскания прошло более 3-х месяцев. Водитель пояснил, что он 



не знал о наложенном на него дисциплинарном взыскании. Ему об этом стало известно 

лишь в конце января 2013 г., когда вышел приказ о выплате всем работникам 

вознаграждения по итогам работы за год, а его лишили этого вознаграждения из за 

неснятого взыскания. Подлежит ли рассмотрению в КТС заявление водителя?  

Задача 3. Работнику согласно графику отпусков был предоставлен ежегодный 

оплачиваемый отпуск с 1 по 29 июня 2017 г. В период отпуска работник заболел и пробыл 

на больничном с 12 по 16 июня 2011 г. Работник вышел на работу 30 июня, предъявил 

больничный и без согласования с работодателем ушѐл снова в отпуск на 4 календарных 

дня. За отсутствие на работе 30 июня работника уволили по подпункту «а» п. 6 ст. 81 ТК 

РФ и высчитали из заработной платы за четыре календарных дня.. Правильно ли поступил 

работодатель?  

Раздел 4. Правонарушение и юридическая ответственность  

Задача 1. Городской совет г. Белгорода, борясь с безбилетным проездом в 

городском транспорте, установил своим законом, что за повторный в течение месяца 

безбилетный проезд, нарушение считать преступлением и установить за него наказание – 

1 месяц бесплатных работ в муниципальных органах. Дайте правовую оценку принятому 

закону. Уголовный закон и уголовное законодательство.  

Задача 2. Гражданин Б. систематически злоупотреблял спиртными напитками и 

неоднократно нарушал трудовую дисциплину, помещался в мед. вытрезвитель. В 

нерабочее время 9 мая, был подобран в парке в состоянии сильного алкогольного 

опьянения. Дайте понятие данному виду ответственности. Назовите нормативный акт для 

привлечения Б. к ответственности. Дайте понятие и назовите виды наказаний по данному 

нормативному правовому акту.  

Задача 3. 20 мая с. г. авиарейсом с аэропорта Чкаловска г. Москвы в 

принудительном и контролируемом порядке были выдворены из РФ граждане 

Таджикистана. Что это за действия властей? Дайте правовую оценку данным действиям. 

Нормативное регулирование. Кто выдворяет? Основания для органа по выдворению 

граждан Таджикистана.  

Задача 4. Матрос одного из иностранных судов, находясь в г. Архангельске , 

употребил спиртные напитки и начал бить стѐкла в помещении кафе. При задержании его 

сотрудниками полиции оказал им сопротивление, выражаясь при этом нецензурно в их 

адрес. Возможно ли привлечение данного лица к уголовной ответственности по закону 

РФ? 

 

Тема 1. Основы права 

1. Укажите в последовательности нормативно-правовые акты, которые обладают 

высшей юридической силой 

а) указы Президента РФ; 

б) федеральные законы РФ; 

в) постановления Правительства РФ; 

г) внутриорганизационные нормативные акты; 

д) нормативные акты местных органов. 

2. Для какого вида социальных норм свойственно государственнопринудительное 

воздействие? 

а) норм морали; 

б) юридических (правовых) норм; 



в) религиозных норм; 

д) всех перечисленных норм; 

е) верный ответ отсутствует. 

3. Назовите элемент юридической (правовой) нормы, который определяет меру 

государственного взыскания, применяемую к правонарушителю: 

а) гипотеза; 

б) превенция; 

в) презумпция; 

г) санкция; 

д) все перечисленное; 

е) верный ответ отсутствует. 

4. Какой из перечисленных нормативно- правовых актов не является подзаконным: 

а) Конституция РФ; 

б) указ Президента РФ; 

в) постановление Правительства РФ; 

г) инструкция Министра образования; 

д) все перечисленные; 

е) верный ответ отсутствует. 

5. Для какого вида социальных норм свойственно государственнопринудительное 

воздействие? 

а) норм морали; 

б) юридических (правовых) норм; 

в) религиозных норм; 

д) всех перечисленных норм; 

е) верный ответ отсутствует. 

6. Правовая норма – это… 

а) общеобязательное правило поведения, установленное государством; 

б) правило поведения, установленное политической партией; 

в) правило поведения, установленное общественной организацией; 

г) правило поведения, которое человек выбирает самостоятельно. 

7. Какое из перечисленных обстоятельств не является признаком правовой 

нормы? 

а) утверждение и обеспечение исполнения государством; 

б) общеобязательность исполнения; 

в) многократная повторяемость; 

г) неизменность. 

8. Назовите элемент правовой нормы, закрепляющий правила поведения путем 

предоставления права и возложения юридической обязанности: 

а) презумпция; 

б) юридическая фиксация; 

в) диспозиция. 

9. Источниками права в РФ являются: 

а) нормативные правовые акты; 

б) судебные решения; 

в) договоры; 

г) приказы. 



10. Основным нормативным актом гражданского права является: 

а) Трудовой кодекс РФ; 

б) Гражданский кодекс РФ; 

в) Уголовный кодекс РФ; 

г) Земельный кодекс РФ 

Тема 4. Гражданское право. 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 1. Какие 

отношения не являются гражданско-правовыми и почему? 

а) передача конфискованного имущества по приговору суда в фонд государства; 

б) обмен марками между коллекционерами; 

в) внесение организацией арендной платы за землю. 

2. С достижением, какого возраста гражданское законодательство связывает 

наступление у граждан полной дееспособности: 

а) с 14 лет; д) при эмансипации; 

б) с момента рождения; е) с 16 лет; 

в) с 18 лет; ж) при других обстоятельствах 

г) с момента вступления в брак; 

3. С какого возраста наступает правоспособность? 

а) с 16 лет; 

б) с 14 лет; 

в) с 6 лет; 

г) с момента рождения. 

д) с 18 лет. 

4. Полная дееспособность возникает; 

а) с 14 лет; 

б) с момента рождения; 

в) с 18 лет, при вступлении в брак, эмансипации; 

г) с 16 лет. 

5. Что из ниже перечисленного не является признаком юридического лица: 

а) наличие обособленного имущества; 

б) возможность быть истцом и ответчиком в суде; 

в) самостоятельная гражданско-правовая ответственность; 

г) наличие товарного знака организации. 

6. Что не является признаком предпринимательской деятельности? 

а) самостоятельность; 

б) осуществляемая на свой риск; 

в) системность в получении прибыли; 

г) наличие финансовых возможностей; 

д) деятельность зарегистрирована. 

7. Срок лицензии на определѐнный вид деятельности: 

а) 1 год; 

б) 2 года; 

в) 3 года; 

г) бессрочно 

8. Правоспособность юридического лица: 

А) общая и особенная; 



Б) общая и специальная; 

В) особенная и специальная; 

Г) общая и специальная, особенная 

9. Лицензия выдается органами, как правило, на срок: 

а) исполнительной власти на срок не менее чем на 5 лет; 

б) исполнительной власти на срок не менее чем на 3 года; 

в) законодательной власти на срок не менее чем на 5 лет; 

г) законодательной власти на срок не менее чем на 3 года; 

д) исполнительной власти бессрочно 

Тема 6. Защита прав субъектов производственных (экономических, 

предпринимательских) 

отношений 

1. Основной юридический титул для собственника: 

А) право владения; 

Б) право пользования; 

В) право распоряжения 

2. Кто из указанных лиц не является собственником ? 

а) арендатор, владевший домом по договору аренды в течение 20-ти лет; 

б) фермер, собравший урожай с принадлежавшего ему участка; 

в) гражданин – покупатель боевых автоматов; 

г) семья, проживающая в квартире по договору социального найма. 

3. Общая собственность это собственность: 

а) имущество, находящееся в государственной собственности 2-х или нескольких 

субъектов; 

б) имущество, находящееся в муниципальной собственности 2-х или нескольких 

субъектов; 

в) имущество, находящееся в любой собственности 2-х или нескольких субъектов; 

г) имущество, находящееся в частной собственности 2-х или нескольких субъектов. 

4. Частная собственность это собственность: 

а) граждан и всех юридических лиц; 

б) граждан и неюридических лиц; 

в) только граждан; 

г) только юридических лиц. 

5. Что не является содержанием (правомочием) собственности? 

а) пользование; 

б) владение; 

в) право оперативного управления имуществом; 

г) распоряжение. 

6. Субъект, имеющий имущество на праве ограниченных вещных прав: 

а) распоряжается имуществом по своему усмотрению; 

б) использует его в соответствии с законом и с указанием собственника; 

в) распоряжается совместно с собственником имущества; 

г) распоряжается только на основании указания собственника. 

7. Что не является условием действительности сделки? 

а) не должна противоречить законодательству; 

б) должна быть совершена любым физическим лицом; 



в) должна быть совершена в требуемой законом форме; 

г) должна быть согласованная воля сторон. 

Тема 8. Трудовое право РФ 

1. Трудовое право регулирует методом (ами): 

а) централизованным (государственным, законодательным) императивным 

методом; 

б) договорным (диспозитивным) методом; 

в) сочетанием централизованного, локального и договорного способов 

регулирования; 

г) сочетание централизованного с локальным способом регулирования. 

2. Трудовые правоотношения регулируются: 

а) Трудовым кодексом РФ; 

б) Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, которые должны 

соответствовать ТК РФ; 

в) Трудовым кодексом РФ иными федеральными законами, которые должны 

соответствовать ТК РФ, подзаконными нормативными правовыми актами; 

г) Трудовым кодексом РФ иными федеральными законами, которые должны 

соответствовать ТК РФ, подзаконными нормативными правовыми актами, 

законодательством 

субъектов РФ, актами органов местного самоуправления, локальными актами. 

3. Сроки предупреждения работника работодателя при увольнении по 

собственному желанию: 

а) за три дня; 

б) за одну неделю; 

в) за две недели; 

г) за десять дней; 

д) за один месяц. 

4. Основной трудовой договор заключается: 

а) бессрочно; 

б) на неопределенный срок; 

в) на срок до 10 лет; 

г) на срок до 5 лет. 

5. Содержанием трудового договора являются: 

а) условия определяемые работодателем; 

б) условия определяемые работником; 

в) совокупностью всех его условий определяемых законодательством и 

соглашением 

сторон; 

г) совокупностью всех его условий определяемых законодательством. 

6. Выходное пособие не выплачивается: 

а) при увольнении в связи с ликвидацией организации; 

б) сокращением штатов или численности работников организации; 

в) увольнением работника по собственному желанию по уважительным причинам 

(семейным обстоятельствам); 

г) призывом работника на военную службу. 

7. Основные принципы трудового права нашли свое закрепление в: 



а) Трудовом кодексе РФ; 

б) Гражданском кодексе РФ; 

в) Законе РФ «Об образовании»; 

г) Уголовном кодексе РФ 

8. Трудовые отношения возникают на основании: 

А) приѐма на работу работодателем работника 

Б) письменного заявления работника 

В) прибытие на рабочее место работника 

Г) трудового договора 

9. С какого возраста заключается трудовой договор: 

а) с 14 лет; 

б) с 15 лет; 

в) с 16 лет; 

г) с 18 лет; 

д) с любого возраста при определенных условиях; 

10. Основной источник трудового права: 

А) Гражданский кодекс РФ; 

Б) Трудовой кодекс РФ; 

В) Уголовный кодекс РФ; 

Г) Земельный кодекс РФ 

11. Сроки трудового договора: 

А) бессрочный и на определѐнный срок (срочный трудовой договор) не более трѐх 

лет 

Б) на неопределѐнный срок и на определѐнный срок (срочный трудовой договор) не 

более трѐх лет 

В) бессрочный и на неопределѐнный срок (срочный трудовой договор) не более 

пяти 

лет 

Г) на неопределѐнный и определѐнный срок (срочный трудовой договор) не более 

пяти лет 

1. Дисциплинарное взыскание действует: 

а) 2 месяца; 

б) 1 год; 

в) срок действия не установлен 

2. Мерой дисциплинарной ответственности является: 

а) административный арест; 

б) конфискация имущества; 

в) увольнение; 

г) уплата неустойки. 

3. Не является дисциплинарным взысканием: 

а) выговор; 

б) строгий выговор; 

в) замечание; 

г) увольнение 

4. Дисциплинарное взыскание должно быть применено со дня обнаружения не 

позднее: 



а) двух недель; 

б) одного месяца; 

в) шести месяцев; 

г) одного года 

5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено со дня совершения 

проступка не позднее: 

а) двух недель; 

б) одного месяца; 

в) шести месяцев; 

г) одного года 

6. Дисциплинарное взыскание объявляет: 

а) суд; 

б) административная комиссия; 

в) работодатель; 

г) прокурор 

7. Что не относится к виду дисциплинарного взыскания? 

а) предупреждение; 

б) замечание; 

в) выговор; 

г) увольнение. 

4. Дисциплинарное взыскание должно быть применено со дня обнаружения не 

позднее: 

а) двух недель; 

б) одного месяца; 

в) шести месяцев; 

г) одного года 

 

  



3. Условия реализации программы учебной дисциплины 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Кабинет, оснащенный оборудованием: комплект учебной мебели, классная доска, 

экран, проектор, мультимедийные учебно-наглядные пособия по дисциплине, настенные 

обучающие стенды: таблицы, плакаты с формулами. Макеты геометрических тел. 

Чертежные принадлежности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, выбирается 

не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и электронных 

изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные издания 

1. Баврин, И. И. Математика для технических колледжей и техникумов : учебник и 

Боголюбов С.А., Позднякова Е.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

в области сельского, лесного и рыбного хозяйства: учебник и практикум для СПО 4-е изд., 

перераб. и доп Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 452 с. — (Профессиональное 

образование). ISBN 978-5-534-15101-5. —URL: https://urait.ru/bcode/ 490261 

2. Капустин А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

и практикум для СПО. — 2- е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. 

— 382 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02684-9. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/ book/ pravovoe-obespechenie-professionalnoydeyatelnosti-449728 

 

3.3 Перечень информационных технологий 

 

1. Электронно-библиотечная система «Лань». (Режим доступа): URL: 

https://e.lanbook.com/ 

2. Электронно-библиотечная система «Знаниум». (Режим доступа): URL: 

https://znanium.com/ 

3. Научная электронная библиотека «eLibrary». (Режим доступа): URL: 

https://elibrary.ru/ 

 

3.4 Условия реализации программы для обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

Содержание среднего профессионального образования и условия организации 

обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями определяются 

адаптированной образовательной программой. 

Обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на факультете 

среднего профессионального образования академии осуществляется с учетом 



особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся. 

Специальные условия воспитания и развития таких обучающихся, включают в 

себя: 

- использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, 

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов по дисциплинам специальности, 

- оснащение здания системами противопожарной сигнализации и оповещения с 

дублирующими световыми устройствами, информационными табло с тактильной 

(пространственно-рельефной) информацией и др. 

- специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, например, использование мультимедийных средств, наличие оргтехники, 

слайд-проекторов, электронной доски с технологией лазерного сканирования; 

- обеспечение возможности дистанционного обучения (электронные УМК для 

дистанционного обучения, учебники на электронных носителях и др.) 

- предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, 

- наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения, 

адаптированных для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- обеспечение доступа в здания образовательных организаций и другие условия, 

без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

- комплектование библиотек специальными адаптивно-техническими средствами 

для инвалидов и лиц с ОВЗ (говорящими книгами на флеш-картах и специальными 

аппаратами для их воспроизведения). 

В целях доступности получения среднего профессионального образования 

обучающимися с особыми образовательными потребностями академией ИМСИТ 

обеспечивается: 

1) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- адаптация официального сайта академии в сети Интернет с учетом особых 

потребностей инвалидов по зрению с приведением их к стандарту доступности веб-

контента и веб-сервисов; 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации о расписании лекций, учебных занятий (должна быть выполнена 

крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на 

белом или жёлтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-поводыря, к зданию образовательной организации, располагающего местом для 

размещения собаки-поводыря в часы обучения самого обучающегося; 

2) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 



визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

материально-технические условия должны обеспечивать возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные и другие 

помещения образовательной организации, а также их пребывание в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов и 

других приспособлений). 

При получении среднего профессионального образования обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья академией предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков 

  



4. Контроль и оценка результатов освоения Учебной дисциплины 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе опроса, проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, самостоятельной работы. 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов 

обучения 

Знать: 

- основные положения Конституции Российской 

Федерации;  

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации;  

- понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности;  

- законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности;  

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности;  

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности;  

- порядок заключения трудового договора и основания 

его прекращения;  

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения; - право социальной защиты 

граждан;  

- понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника;  

- виды административных правонарушений и 

административной ответственности;  

- оценка качества знаний при 

выполнении студентами 

практических работ;  

- анализ выполнения 

домашних заданий;  

- наблюдение и анализ 

деятельности студентов в 

процессе выполнения 

аудиторных и 

внеаудиторных заданий;  

- оценка качества знаний при 

сдаче зачета. 

Уметь: 

- использовать необходимые нормативные правовые 

документы;  

- защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством;  

- анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

- оценка качества знаний при 

выполнении студентами 

практических работ;  

- анализ выполнения 

домашних заданий;  

- наблюдение и анализ 

деятельности студентов в 

процессе выполнения 

аудиторных заданий;  

- оценка качества знаний при 

сдаче зачета. 

  



5. Оценка освоения достижений личностных результатов воспитательной 

работы 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания (дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

 


