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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель освоения дисциплины дать будущему специалисту знания по теоретическим основам безопасности

жизнедеятельности в системе «человек – среда обитания»; выработать навыки конструктивного мышления и

поведения с целью безопасного осуществления своих профессиональных и социальных функций

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Психология личности и самоопределение

2.1.2 Социология и психология труда

2.1.3 Методы оценки персонала и результатов их труда

2.1.4 Тренинг "Психологическое влияние"

2.1.5 Тренинг "Профессиональные навыки менеджера по персоналу"

2.1.6 Экономическая теория

2.1.7 Экономика организации

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Имиджелогия

2.2.2 Современные коммуникации в бизнесе

2.2.3 Системы стандартов по бизнес-процессам, профессиям, нормам труда

2.2.4 Документоведение в управление персоналом и его аудит

2.2.5 Защита персональных данных работников

2.2.6 Документационное обеспечение управления персоналом

2.2.7 Корпоративное право

2.2.8 Оплата труда персонала

2.2.9 Организационная культура

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-4: способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

ОК-9: способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

ПК-18: владением методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами анализа травматизма

и профессиональных заболеваний, знанием основ оценки социально-экономической эффективности разработанных

мероприятий по охране труда и здоровья персонала и умением применять их на практике

ПК-9: знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики организации по

безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики

и эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками расчетов продолжительности и

интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления

безопасностью труда персонала и умение применять их на практике

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


