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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью учебной дисциплины «Искусственный интеллект в автоматизации бизнес-процессов» является

формирование у студентов теоретических и практических знаний в области ИИ и изучение технологий ИИ, таких

как анализ данных, машинное обучение, распознавание образов, автоматическое принятие решений  для

автоматизации бизнес-процессов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Технологии программирования

2.1.2 Разработка интернет приложений

2.1.3 Объектно-ориентированное программирование

2.1.4 Анализ данных

2.1.5 Интеллектуальные системы и технологии

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.2 Производственная практика: Преддипломная практика

2.2.3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен выполнять информационно-аналитическую работу по оценки и сбору данных о потребностях

организации в трудовых ресурсах

ПК-2: Способен организовывать работу по поиску, подбору, отбору кандидатов на вакантные должности

ПК-4: Способен организовывать и проводить информационно-аналитические процедуры по оценке персонала

ПК-6: Способен организовать работу по информационно-аналитическому и документальному сопровождению

мероприятий по оценки и аттестации персонала

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

ПК-6.1: Обеспечивает документационное сопровождение оценки и аттестации персонала

Знать:

Минимальный необходимый уровень знаний методов внедрения и тестирования компонентов информационных систем

предприятия

Уровень знаний методов внедрения и тестирования компонентов информационных систем предприятия в объёме,

соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок

Уровень знаний методов внедрения и тестирования компонентов информационных систем предприятия в объёме,

соответствующем программе подготовки, без ошибок

ПК-6.2: Оформляет документы по вопросам оценки и аттестации персонала, предоставляемые в государственные

органы, профессиональные союзы и другие представительные органы работников

Уметь:

Продемонстрированы основные умения внедрять и тестировать компоненты информационных систем предприятия,

решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объёме

Продемонстрированы все основные умения внедрять и тестировать компоненты информационных систем предприятия,

решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объёме, но некоторые с недочётами

Продемонстрированы все основные умения внедрять и тестировать компоненты информационных систем предприятия,

решены все основные задачи с отдельными несущественными недочётами, выполнены все задания в полном объёме

ПК-6.3: Анализирует правила, процедуры и порядки проведения оценки и аттестации персонала

Владеть:

Имеется минимальный набор навыков внедрения и тестирования отдельных компонентов информационных систем

предприятия с негрубыми ошибками и некоторыми недочётами

Продемонстрированы базовые навыки внедрения и тестирования отдельных компонентов информационных систем

предприятия с некоторыми недочётами

Продемонстрированы навыки внедрения и тестирования отдельных компонентов информационных систем предприятия

без ошибок и недочётов

ПК-2.1: Определяет критерии поиска, привлечения, подбора и отбора персонала

Знать:

Минимально допустимый уровень знаний основных методов моделирования бизнес-процессов и оформления описания

моделей
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Средний уровень знаний основных  методов моделирования бизнес-процессов и оформления описания моделей, допущено

несколько негрубых ошибок

Средний уровень знаний основных методов моделирования бизнес-процессов и оформления описания моделей, без

ошибок

ПК-2.2: Собирает, анализирует и структурирует информацию о кандидатах и предложениях на рынке труда

Уметь:

Продемонстрированы основные умения анализа проблемных ситуаций, построения схемы причинно-следственных связей,

решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объёме

Продемонстрированы основные умения анализа проблемных ситуаций, построения схемы причинно-следственных связей,

решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объёме, но некоторые с недочётами

Продемонстрированы основные умения анализа проблемных ситуаций, построения схемы причинно-следственных связей,

решены все основные задачи с отдельными несущественными недочётами, выполнены все задания в полном объёме

ПК-2.3: Пользуется поисковыми системами и информационными ресурсами в области обеспечения персоналом

Владеть:

Имеется минимальный набор навыков проведения моделирования бизнес-процессов предприятия и оформления описания

моделей с негрубыми ошибками и некоторыми недочётами

Имеется минимальный набор навыков проведения моделирования бизнес-процессов предприятия и оформления описания

моделей с некоторыми недочётами

Имеется минимальный набор навыков проведения моделирования бизнес-процессов предприятия и оформления описания

моделей без ошибок и недочётов

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

Минимальный необходимый уровень знаний методов внедрения и тестирования компонентов информационных систем

предприятия

Минимально допустимый уровень знаний основных методов моделирования бизнес-процессов и оформления описания

моделей

3.2 Уметь:

Продемонстрированы основные умения внедрять и тестировать компоненты информационных систем предприятия,

решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объёме

Продемонстрированы основные умения анализа проблемных ситуаций, построения схемы причинно-следственных связей,

решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объёме

3.3 Владеть:

Имеется минимальный набор навыков внедрения и тестирования отдельных компонентов информационных систем

предприятия с негрубыми ошибками и некоторыми недочётами

Имеется минимальный набор навыков проведения моделирования бизнес-процессов предприятия и оформления описания

моделей с негрубыми ошибками и некоторыми недочётами


