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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Налоговая политика» является формирование компетенций у обучающихся по

направлению подготовки 38.03.01 Экономика. Дисциплина нацелена на формирование знаний, умений и навыков,

позволяющих организовывать и осуществлять процедуры налогового планирования и налогового учета

хозяйствующих субъектов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Анализ и управление изменениями в организации

2.1.2 Аудит

2.1.3 Бизнес-анализ

2.1.4 Внутренний анализ и аудит

2.1.5 Налоговый менеджмент

2.1.6 Оценка рисков

2.1.7 Практический аудит: анализ рисков бизнес-процессов

2.1.8 Реинжиниринг бизнес-процессов

2.1.9 Системы бизнес-аналитики (BI)

2.1.10 Адаптивная физическая культура и спорт

2.1.11 Государственные и муниципальные финансы

2.1.12 Инвестиции

2.1.13 Моделирование и анализ бизнес-процессов

2.1.14 Программное обеспечение и автоматизация профессиональной деятельности

2.1.15 Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика

2.1.16 Противодействие коррупции и корпоративному мошенничеству

2.1.17 Рынок ценных бумаг

2.1.18 Страхование

2.1.19 Страхование и страховые институты

2.1.20 Физическая культура и спорт: общая физическая подготовка

2.1.21 Финансовые рынки

2.1.22 Финансы субъектов хозяйствования

2.1.23 Анализ данных на SQL

2.1.24 Интеллектуальные системы и технологии

2.1.25 Методология научного исследования экономических систем

2.1.26 Основы анализа данных на Python

2.1.27 Основы анализа и визуализации данных

2.1.28 Современные бизнес-модели

2.1.29 Управление человеческими ресурсами

2.1.30 Финансы

2.1.31 Цифровые технологии в профессиональной деятельности

2.1.32 Иностранный язык в профессиональной деятельности

2.1.33 Маркетинг

2.1.34 Мировая экономика и международно-экономические отношения

2.1.35 Основы военной подготовки

2.1.36 Социально-психологическая адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

2.1.37 Учебная практика: ознакомительная практика

2.1.38 Экономический анализ

2.1.39 Безопасность жизнедеятельности

2.1.40 Гражданское право

2.1.41 Деловые коммуникации и культура речи

2.1.42 Кросс-культурные коммуникации в экономических системах

2.1.43 Менеджмент
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2.1.44 Монетарная экономика

2.1.45 Налоги и налогообложение

2.1.46 Теория вероятности и математическая статистика

2.1.47 Иностранный язык

2.1.48 История России

2.1.49 История экономических учений

2.1.50 Математика

2.1.51 Основы национальной безопасности

2.1.52 Социология и психология управления

2.1.53 Философия

2.1.54 Экономическая теория

2.1.55 Введение в профессию

2.1.56 Информатика

2.1.57 Основы российской государственности

2.1.58 Правоведение

2.1.59 Социологические исследования в экономике

2.1.60 Социология

2.1.61 Физическая культура и спорт

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Анализ и управление изменениями в организации

2.2.2 Внутренний анализ и аудит

2.2.3 Налоговый менеджмент

2.2.4 Практический аудит: анализ рисков бизнес-процессов

2.2.5 Реинжиниринг бизнес-процессов

2.2.6 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.7 Производственная практика: научно-исследовательская работа

2.2.8 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.9 Финансовый менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен организовывать систему документооборота локальных актов по сопровождению персонала

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


