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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Экономика предприятия (организации)» является формирование компетенций

студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 Экономика.  Дисциплина нацелена на изучение

деятельности современных хозяйствующих субъектов различных организационно-правовых форм, их ресурсного

потенциала и его оценки, направлений повышения экономической эффективности субъектов хозяйствования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Адаптивная физическая культура и спорт

2.1.2 Иностранный язык в профессиональной деятельности

2.1.3 Маркетинг

2.1.4 Мировая экономика и международно-экономические отношения

2.1.5 Основы военной подготовки

2.1.6 Социально-психологическая адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

2.1.7 Статистика

2.1.8 Учебная практика: ознакомительная практика

2.1.9 Физическая культура и спорт: общая физическая подготовка

2.1.10 Финансовая математика

2.1.11 Финансы

2.1.12 Эконометрика

2.1.13 Экономический анализ

2.1.14 Безопасность жизнедеятельности

2.1.15 Гражданское право

2.1.16 Деловые коммуникации и культура речи

2.1.17 Кросс-культурные коммуникации в экономических системах

2.1.18 Менеджмент

2.1.19 Монетарная экономика

2.1.20 Налоги и налогообложение

2.1.21 Теория вероятности и математическая статистика

2.1.22 Иностранный язык

2.1.23 История России

2.1.24 Математика

2.1.25 Основы национальной безопасности

2.1.26 Социология и психология управления

2.1.27 Философия

2.1.28 Введение в профессию

2.1.29 Информатика

2.1.30 Основы российской государственности

2.1.31 Правоведение

2.1.32 Социологические исследования в экономике

2.1.33 Социология

2.1.34 Физическая культура и спорт

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Адаптивная физическая культура и спорт

2.2.2 Безопасность жизнедеятельности

2.2.3 Гражданское право

2.2.4 Деловые коммуникации и культура речи

2.2.5 Иностранный язык в профессиональной деятельности

2.2.6 Кросс-культурные коммуникации в экономических системах

2.2.7 Менеджмент

2.2.8 Монетарная экономика
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2.2.9 Теория вероятности и математическая статистика

2.2.10 Физическая культура и спорт: общая физическая подготовка

2.2.11 Маркетинг

2.2.12 Мировая экономика и международно-экономические отношения

2.2.13 Основы военной подготовки

2.2.14 Социально-психологическая адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

2.2.15 Учебная практика: ознакомительная практика

2.2.16 Финансовая математика

2.2.17 Эконометрика

2.2.18 Анализ данных на SQL

2.2.19 Бухгалтерская финансовая отчетность

2.2.20 Бухгалтерский учет

2.2.21 Интеллектуальные системы и технологии

2.2.22 Методология научного исследования экономических систем

2.2.23 Основы анализа данных на Python

2.2.24 Основы анализа и визуализации данных

2.2.25 Современные бизнес-модели

2.2.26 Управление человеческими ресурсами

2.2.27 Цифровые технологии в профессиональной деятельности

2.2.28 Бизнес-планирование

2.2.29 Государственные и муниципальные финансы

2.2.30 Инвестиции

2.2.31 Моделирование и анализ бизнес-процессов

2.2.32 Программное обеспечение и автоматизация профессиональной деятельности

2.2.33 Противодействие коррупции и корпоративному мошенничеству

2.2.34 Рынок ценных бумаг

2.2.35 Страхование

2.2.36 Страхование и страховые институты

2.2.37 Финансовые рынки

2.2.38 Финансы субъектов хозяйствования

2.2.39 Анализ и управление изменениями в организации

2.2.40 Аудит

2.2.41 Бизнес-анализ

2.2.42 Внутренний анализ и аудит

2.2.43 Налоговая политика

2.2.44 Налоговый менеджмент

2.2.45 Оценка рисков

2.2.46 Практический аудит: анализ рисков бизнес-процессов

2.2.47 Реинжиниринг бизнес-процессов

2.2.48 Системы бизнес-аналитики (BI)

2.2.49 Анализ эффективности бизнеса

2.2.50 Контроль и управление проектами

2.2.51 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.52 Производственная практика: научно-исследовательская работа

2.2.53 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.54 Финансовый менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен применять современные технологии и методы оперативного управления персоналом, вести

документационное сопровождение и учет;

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)
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ОПК-4.1: Содержательно интерпретирует проблемные ситуации используя профессиональную экономическую

терминологию и технологии управления персоналом

Знать:

На минимальном уровне владеет профессиональной терминологией для целей интерпретации проблемных ситуаций на

предприятии

На среднем уровне владеет профессиональной терминологией для целей интерпретации проблемных ситуаций на

предприятии

На высоком уровне владеет профессиональной терминологией для целей интерпретации проблемных ситуаций на

предприятии

Уметь:

Умеет интерпретировать проблемные ситуации, используя профессиональную терминологию и технологии управления на

минимальном уровне, не приводя примеры и оценки

Умеет интерпретировать проблемные ситуации, используя профессиональную терминологию и технологии управления на

среднем уровне, опираясь на экспертные мнения

Умеет интерпретировать проблемные ситуации, используя профессиональную терминологию и технологии управления на

высоком уровне, давать собственную оценку ситуации

Владеть:

На минимальном уровне владеет технологиями управления проблемными ситуациями в экономической сфере на

микроуровне

На среднем уровне владеет технологиями управления проблемными ситуациями в экономической сфере на микроуровне,

владеет современными методиками

На высоком уровне владеет технологиями управления проблемными ситуациями в экономической сфере на микроуровне,

владеет современными методиками и предлагает собственные

ОПК-4.2: На основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности применяет современные

технологии и методы оперативного управления персоналом, ведёт документационное сопровождение и учет

Знать:

удовлетворительно на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разрабатывает экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

хорошо на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разрабатывает экономически финансово

обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

отлично а основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разрабатывает экономически финансово

обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Уметь:

удовлетворительно применять  на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разрабатывает

экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

хорошо применять  на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разрабатывает экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

отлично применять  на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разрабатывает экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

Владеть:

удовлетворительно навыками применения на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности

разрабатывает экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной

деятельности

хорошо навыками применения на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разрабатывает

экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

отлично навыками применения на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разрабатывает

экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

ОПК-4.3: Предлагает экономически и финансово обоснованные организационно управленческие решения,

обеспечивает применение современных технологий и методов в деятельность управления персоналом с учетом

заданных критериев эффективности

Знать:

удовлетворительно проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

хорошо проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов, осуществляет их

информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев качества

документов

отлично проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов, осуществляет их

информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев качества

документов

Уметь:
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удовлетворительно применять  проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

хорошо применять  проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

отлично применять  проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

Владеть:

удовлетворительно навыками применения проектов распорядительных, организационных и информационно-справочных

документов, осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

хорошо навыками применения проектов распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

удовлетворительно навыками применения проектов распорядительных, организационных и информационно-справочных

документов, осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

УК-10.1: Понимает базовые принципы функционирования экономики

Знать:

На минимально допустимом уровне знает базовые принципы функционирования экономики

На среднем уровне знает базовые принципы функционирования экономики

На высоком уровен знает базовые принципы функционирования экономики

Уметь:

На минимальном уровне умеет применять базовые принципы функционирования экономики в разработке управленческих

решений в экономической деятельности предприятия

 На среднем уровне умеет применять базовые принципы функционирования экономики в разработке управленческих

решений в экономической деятельности предприятия и обосновывать их

На высоком уровне умеет применять базовые принципы функционирования экономики в разработке управленческих

решений, критически оценивать ситуации, экономически обосновывать предложения

Владеть:

На минимально допустимом уровне навыками применения базовых принципов функционирования экономики

На среднем допустимом уровне навыками применения базовых принципов функционирования экономики

На высоком допустимом уровне навыками применения базовых принципов функционирования экономики

УК-10.2: Понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее

влияние на индивида

Знать:

удовлетворительно цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее влияние

на индивида

хорошо цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее влияние на

индивида

отлично цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее влияние на

индивида

Уметь:

удовлетворительно применять цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и

ее влияние на индивида

хорошо применять цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее влияние

на индивида

отлично применять цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее влияние

на индивида

Владеть:

удовлетворительно навыками применения целей и механизмов основных видов государственной социально-

экономической политики и ее влияние на индивида

хорошо навыками применения целей и механизмов основных видов государственной социально- экономической политики

и ее влияние на индивида

отлично навыками применения целей и механизмов основных видов государственной социально- экономической политики

и ее влияние на индивида
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УК-10.3: Рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным

бюджетом)

Знать:

удовлетворительно финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

хорошо финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

отлично финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

Уметь:

удовлетворительно применять  финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

хорошо применять  финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

отлично применять  финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

Владеть:

удовлетворительно навыками применения финансовых инструментов для управления личными финансами (личным

бюджетом)

хорошо навыками применения финансовых инструментов для управления личными финансами (личным бюджетом)

отлично навыками применения финансовых инструментов для управления личными финансами (личным бюджетом)

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

На минимальном уровне владеет профессиональной терминологией для целей интерпретации проблемных ситуаций на

предприятии

удовлетворительно на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разрабатывает экономически

финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

удовлетворительно проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

На минимально допустимом уровне знает базовые принципы функционирования экономики

удовлетворительно цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее влияние

на индивида

удовлетворительно финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

3.2 Уметь:

Умеет интерпретировать проблемные ситуации, используя профессиональную терминологию и технологии управления на

минимальном уровне, не приводя примеры и оценки

удовлетворительно применять  на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности разрабатывает

экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной деятельности

удовлетворительно применять  проекты распорядительных, организационных и информационно-справочных документов,

осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных критериев

качества документов

На минимальном уровне умеет применять базовые принципы функционирования экономики в разработке управленческих

решений в экономической деятельности предприятия

удовлетворительно применять цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и

ее влияние на индивида

удовлетворительно применять  финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

3.3 Владеть:

На минимальном уровне владеет технологиями управления проблемными ситуациями в экономической сфере на

микроуровне

удовлетворительно навыками применения на основе комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности

разрабатывает экономически финансово обоснованные организационно - управленческие решения в профессиональной

деятельности

удовлетворительно навыками применения проектов распорядительных, организационных и информационно-справочных

документов, осуществляет их информационную обработку и внедрение в управленческую деятельность с учетом заданных

критериев качества документов

На минимально допустимом уровне навыками применения базовых принципов функционирования экономики

удовлетворительно навыками применения целей и механизмов основных видов государственной социально-

экономической политики и ее влияние на индивида

удовлетворительно навыками применения финансовых инструментов для управления личными финансами (личным

бюджетом)


