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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение обучающимися знаний, навыков и умений, связанных с правовыми и программно-техническими 

методами защиты информации государственных и негосударственных организаций и учреждений

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:Б1.В.ДЭ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Интеллектуальные информационные системы

2.1.2 Современные коммуникации в бизнесе

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо 
как предшествующее:

2.2.1

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способность владеть методами аналитической работы, связанными с финансовыми аспектами деятельности 
коммерческих и некоммерческих организаций различных организационно-правовых форм, в том числе финансово
– кредитных органов государственной власти и местного самоуправления по выявлению и управлению рисками в

соответствии со стратегическими целями организации

ПК-1.1: Обеспечивает построение и внедрение модели корпоративной системы управления рисками с учетом

международных стандартов корпоративного управления и специфики ведения бизнеса организации

Знать:

Минимальный необходимый уровень знаний методов обслуживания компонентов ИТ-инфраструктуры предприятия

Уровень знаний методов обслуживания компонентов ИТ-инфраструктуры предприятия в объёме, 
соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
Уровень знаний методов обслуживания компонентов ИТ-инфраструктуры предприятия в объёме, 
соответствующем программе подготовки, без ошибок
Уметь:

Продемонстрированы основные умения настраивать, эксплуатировать и сопровождать компоненты ИТ-
инфраструктуры предприятия обеспечивающие достижение стратегических целей и поддержку бизнес-процессов, 
решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объёме
Продемонстрированы все основные умения настраивать, эксплуатировать и сопровождать компоненты ИТ-инфраструктуры 
предприятия обеспечивающие достижение стратегических целей и поддержку бизнес-процессов, решены все основные задачи с 
негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объёме, но некоторые с недочётами

Продемонстрированы все основные умения настраивать, эксплуатировать и сопровождать компоненты ИТ-
инфраструктуры предприятия обеспечивающие достижение стратегических целей и поддержку бизнес-процессов, 
решены все основные задачи с отдельными несущественными недочётами, выполнены все задания в полном объёме
Владеть:

Имеется минимальный набор навыков настройки, эксплуатации и сопровождения компонентов ИТ-
инфраструктуры предприятия с негрубыми ошибками и некоторыми недочётами
Продемонстрированы базовые навыки настройки, эксплуатации и сопровождения компонентов ИТ-
инфраструктуры предприятия с некоторыми недочётами
Продемонстрированы навыки настройки, эксплуатации и сопровождения компонентов ИТ-инфраструктуры 
предприятия без ошибок и недочётов

ПК-1.2: Разрабатывает требования к программному обеспечению, оказывает помощь в выборе автоматизированной

системы управления рисками, внедряет автоматизированную систему управления рисками

Знать:

минимально необходимый уровень профессиональной квалификации, психологической устойчивости и 
коммуникабельности специалистов, претендующих на замещение штатной должности в самостоятельном 
структурном подразделении внутреннего контроля
уровень  знаний  профессиональной  квалификации,  психологической  устойчивости  и  коммуникабельности
специалистов,  претендующих на  замещение  штатной  должности  в  самостоятельном  структурном  подразделении
внутреннего контроля, допущено несколько негрубых ошибок и недочетов
уровень  знаний  профессиональной  квалификации,  психологической  устойчивости  и  коммуникабельности
специалистов,  претендующих на  замещение  штатной  должности  в  самостоятельном структурном подразделении
внутреннего контроля без ошибок
Уметь:

Продемонстрированы основные умения профессиональной квалификации, психологической устойчивости и
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коммуникабельности специалистов, претендующих на замещение штатной должности в самостоятельном 
структурном подразделении внутреннего контроля, но не в полном объеме
Продемонстрированы основные умения профессиональной квалификации, психологической устойчивости и 
коммуникабельности специалистов, претендующих на замещение штатной должности в самостоятельном 
структурном подразделении внутреннего контроля, но есть некоторые недочеты
Продемонстрированы основные умения профессиональной квалификации, психологической устойчивости и 
коммуникабельности специалистов, претендующих на замещение штатной должности в самостоятельном 
структурном подразделении внутреннего контроля без ошибок
Владеть:

Имеется минимальный набор навыков профессиональной квалификации, психологической устойчивости и 
коммуникабельности специалистов, претендующих на замещение штатной должности в самостоятельном 
структурном подразделении внутреннего контроля
Продемонстрированы базовые навыки профессиональной квалификации, психологической устойчивости и 
коммуникабельности специалистов, претендующих на замещение штатной должности в самостоятельном 
структурном подразделении внутреннего контроля

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Минимальный необходимый уровень знаний методов обслуживания компонентов ИТ-инфраструктуры предприятия
минимально  необходимый  уровень  профессиональной  квалификации,  психологической  устойчивости  и
коммуникабельности  специалистов,  претендующих на  замещение  штатной  должности  в  самостоятельном структурном
подразделении внутреннего контроля

3.2 Уметь:

Продемонстрированы основные умения настраивать,  эксплуатировать и  сопровождать компоненты ИТ-инфраструктуры
предприятия обеспечивающие достижение стратегических целей и поддержку бизнес-процессов, решены типовые задачи с
негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объёме
Продемонстрированы  основные  умения  профессиональной  квалификации,  психологической  устойчивости  и
коммуникабельности  специалистов,  претендующих на  замещение  штатной  должности  в  самостоятельном структурном
подразделении внутреннего контроля, но не в полном объеме

3.3 Владеть:

Имеется минимальный набор навыков настройки, эксплуатации и сопровождения компонентов ИТ-инфраструктуры 
предприятия с негрубыми ошибками и некоторыми недочётами
Имеется  минимальный  набор  навыков  профессиональной  квалификации,  психологической  устойчивости  и
коммуникабельности  специалистов,  претендующих на  замещение  штатной  должности  в  самостоятельном структурном
подразделении внутреннего контроля


