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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью дисциплины «Социально-психологическая адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья» является формирование у студентов представления о закономерностях и механизмах адаптации

инвалидов и лиц с ОВЗ в социуме, формирование у обучающихся психологической готовности к осуществлению

научной и учебной деятельности в условиях межличностного общения в группе, с учетом особенностей создания

образовательной развивающей среды для лиц с ограниченными возможностями по здоровью, формирование

адаптивной развитой личности в условиях профессионального образования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенций,

необходимых для освоения программы дисциплины «Социально-психологическая адаптация инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья» основан на знаниях, умениях и навыках, полученных в период

освоения дисциплины

2.1.2 История (история России, всеобщая история)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Трудовое право

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен управлять процессами деятельности предприятия и его подразделений с использованием типовых

методов и способов в сфере планирования, организации и контроля

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

ПК-1.1: Использует типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования

производства, оценивает их эффективность и качество

Знать:

плохо знает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования производства,

оценивает их эффективность и качество

хорошо знает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования производства,

оценивает их эффективность и качество

отлично знает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования производства,

оценивает их эффективность и качество

Уметь:

плохо умеет использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования

производства, оценивает их эффективность и качество

хорошо умеет использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования

производства, оценивает их эффективность и качество

отлично умеет использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования

производства, оценивает их эффективность и качество

Владеть:

плохо владеет навыками использования типовых методов и способов выполнения профессиональных задач в области

планирования производства, оценивает их эффективность и качество

хорошо владеет навыками использования типовых методов и способов выполнения профессиональных задач в области

планирования производства, оценивает их эффективность и качество

отлично владеет навыками использования типовых методов и способов выполнения профессиональных задач в области

планирования производства, оценивает их эффективность и качество

ПК-1.2: Обосновывает количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым

для решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

Знать:

плохо знает как обосновать  количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

хорошо знает как обосновать количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

отлично знает как обосновать количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым

для решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

Уметь:

плохо умеет обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для
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решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

хорошо умеет обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

отлично умеет обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

Владеть:

плохо владеет навыками  обоснования количественные и качественные требования к производственным ресурсам,

необходимым для решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

хорошо владеет навыками обоснования количественные и качественные требования к производственным ресурсам,

необходимым для решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

отлично владеет навыками обоснования количественные и качественные требования к производственным ресурсам,

необходимым для решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

ПК-1.3: Работает в коллективе, выстраивает эффективные коммуникации с коллегами и руководством

Знать:

плохо знает как работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством

хорошо знает как работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством

отлично знает как работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством

Уметь:

плохо умеет  работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством

хорошо умеет  работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством

отлично умеет работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством

Владеть:

плохо владеет навыками работы в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством

хорошо владеет навыками работы в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством

отлично владеет навыками работы в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством

ПК-1.4: Передаёт знания и опыт, контролирует процессы самообучения и взаимоподдержки работников в сфере

техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания работников

Знать:

плохо знает как передать знания и опыт, контролирует процессы самообучения и взаимоподдержки работников в сфере

техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания работников

хорошо знает как передать знания и опыт, контролирует процессы самообучения и взаимоподдержки работников в сфере

техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания работников

отлично знает как передать знания и опыт, контролирует процессы самообучения и взаимоподдержки работников в сфере

техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания работников

Уметь:

плохо умеет передавать знания и опыт, контролирует процессы самообучения и взаимоподдержки работников в сфере

техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания работников

хорошо  умеет передавать знания и опыт, контролирует процессы самообучения и взаимоподдержки работников в сфере

техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания работников

отлично  умеет передавать знания и опыт, контролирует процессы самообучения и взаимоподдержки работников в сфере

техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания работников

Владеть:

плохо владеет навыками передачи  знаний и опыта, контролирует процессы самообучения и взаимоподдержки работников

в сфере техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания работников

хорошо владеет навыками передачи знаний и опыта, контролирует процессы самообучения и взаимоподдержки работников

в сфере техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания работников

отлично владеет навыками передачи знаний и опыта, контролирует процессы самообучения и взаимоподдержки

работников в сфере техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания работников

ПК-1.5: Формирует базу данных и разрабатывает организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

Знать:

плохо знает как формировать базу данных и разрабатывает организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

хорошо знает как формировать базу данных и разрабатывает организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

отлично знает как формировать базу данных и разрабатывает организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

Уметь:
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плохо умеет формировать базу данных и разрабатывает организационно-управленческую документацию с использованием

современных технологий электронного документооборота

хорошо умеет формировать базу данных и разрабатывает организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

отлично умеет формировать базу данных и разрабатывает организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

Владеть:

плохо владеет навыками формирования баз данных и разрабатывает организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

хорошо владеет навыками формирования баз данных и разрабатывает организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

отлично владеет навыками формирования баз данных и разрабатывает организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

УК-3.1: Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Знать:

плохо знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

хорошо  знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

отлично  знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Уметь:

плохо умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества

для достижения поставленной цели

хорошо умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

отлично умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Владеть:

плохо владеет своей ролью в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для

достижения поставленной цели

хорошо владеет своей ролью в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для

достижения поставленной цели

отлично владеет своей ролью в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для

достижения поставленной цели

УК-3.2: При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности

поведения и интересы других участников

Знать:

плохо знает реализацию своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности поведения и

интересы других участников

хорошо знает реализацию своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности поведения

и интересы других участников

отлично знает реализацию своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности

поведения и интересы других участников

Уметь:

плохо умеет реализовывать свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности

поведения и интересы других участников

хорошо умеет реализовывать свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности

поведения и интересы других участников

отлично умеет реализовывать свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности

поведения и интересы других участников

Владеть:

плохо владеет навыками  реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности

поведения и интересы других участников

хорошо владеет навыками реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает

особенности поведения и интересы других участников

отлично владеет навыками реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает

особенности поведения и интересы других участников



стр. 5УП: 38.03.02 Менеджмент 3++23.plx

УК-3.3: Анализирует возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе,

и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

Знать:

плохо знает как  анализировать  возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной

работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

хорошо знает как анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной

работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

отлично знает как анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной

работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

Уметь:

плохо умеет анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и

строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

хорошо умеет анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе,

и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

отлично умеет анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе,

и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

Владеть:

плохо владеет анализом возможных последствий личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и

строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

хорошо владеет анализом возможных последствий личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и

строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

отлично владеет анализом возможных последствий личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и

строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

УК-3.4: Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

Знать:

плохо знает осуществляется обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

хорошо  знает осуществляется обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

отлично  знает осуществляется обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других

членов команды для достижения поставленной цели

Уметь:

плохо умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

хорошо умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

отлично умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

Владеть:

плохо владеет навыками осуществления обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

хорошо владеет навыками осуществления обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

отлично владеет навыками осуществления обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

УК-3.5: Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Знать:

плохо знает  как  соблюдать нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за

результат

хорошо знает как соблюдать нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за

результат

отлично знает как  соблюдать нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за

результат

Уметь:

плохо умеет соблюдать нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

хорошо умеет соблюдать нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

отлично умеет соблюдать нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Владеть:
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плохо владеет нормами и установленными правилами командной работы; несет личную ответственность за результат

хорошо владеет нормами и установленными правилами командной работы; несет личную ответственность за результат

отлично владеет нормами и установленными правилами командной работы; несет личную ответственность за результат

ПК-1.6: Выбирает способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся (различных)

условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

Знать:

плохо знает  способы  организации производства инновационного продукта в изменяющихся (различных) условиях

рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

хорошо знает способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся (различных) условиях

рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

отлично знает способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся (различных) условиях

рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

Уметь:

плохо умеет выбрать  способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся (различных)

условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

хорошо умеет выбрать способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся (различных)

условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

отлично умеет выбрать способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся (различных)

условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

Владеть:

плохо владеет навыками выбора способов организации производства инновационного продукта в изменяющихся

(различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

хорошо владеет навыками выбора способов организации производства инновационного продукта в изменяющихся

(различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

отлично владеет навыками выбора способов организации производства инновационного продукта в изменяющихся

(различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

ПК-1.7: Выполняет технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводит технологический аудит

и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство

Знать:

плохо знает как выполнять  технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводит технологический аудит

и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство

хорошо знает как выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводит технологический

аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство

отлично знает как выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводит технологический

аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство

Уметь:

плохо умеет выполнять выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводит

технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство

хорошо умеет выполнять выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводит

технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство

отлично умеет выполнять выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводит

технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство

Владеть:

плохо владеет навыками выполнения  технических расчетов, графических и вычислительных работ, проводит

технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство

хорошо владеет навыками выполнения технических расчетов, графических и вычислительных работ, проводит

технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство

отлично владеет навыками выполнения технических расчетов, графических и вычислительных работ, проводит

технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство

ПК-1.8: Выполняет оценку производственно-технологического потенциала инновационной организации с

использованием стандартных методик и алгоритмов

Знать:

плохо знает как выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной организации с

использованием стандартных методик и алгоритмов

хорошо знает как выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной организации с

использованием стандартных методик и алгоритмов

отлично знает как выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной организации с

использованием стандартных методик и алгоритмов

Уметь:

плохо умеет выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной организации с
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использованием стандартных методик и алгоритмов

хорошо умеет выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной организации с

использованием стандартных методик и алгоритмов

отлично умеет  выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной организации с

использованием стандартных методик и алгоритмов

Владеть:

плохо владеет навыками выполнения оценки производственно-технологического потенциала инновационной организации с

использованием стандартных методик и алгоритмов

хорошо владеет навыками выполнения оценки производственно-технологического потенциала инновационной организации

с использованием стандартных методик и алгоритмов

отлично владеет навыками выполнения оценки производственно-технологического потенциала инновационной

организации с использованием стандартных методик и алгоритмов

ПК-1.9: Осуществляет текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-хозяйственной

деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

Знать:

плохо знает как осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-хозяйственной

деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

хорошо знает как осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

отлично знает как осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

Уметь:

плохо умеет осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-хозяйственной

деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

хорошо умеет осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-хозяйственной

деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

отлично умеет осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-хозяйственной

деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

Владеть:

плохо владеет навыками осуществления текущего и итогового контроля, оценку и коррекцию планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

хорошо владеет навыками осуществления текущего и итогового контроля, оценку и коррекцию планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

отлично владеет навыками осуществления текущего и итогового контроля, оценку и коррекцию планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

плохо знает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования производства,

оценивает их эффективность и качество

плохо знает как обосновать  количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

плохо знает как работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством

плохо знает как передать знания и опыт, контролирует процессы самообучения и взаимоподдержки работников в сфере

техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания работников

плохо знает как формировать базу данных и разрабатывает организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

плохо знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

плохо знает реализацию своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности поведения и

интересы других участников

плохо знает как  анализировать  возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной

работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

плохо знает осуществляется обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

плохо знает  как  соблюдать нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за

результат

плохо знает  способы  организации производства инновационного продукта в изменяющихся (различных) условиях

рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

плохо знает как выполнять  технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводит технологический аудит

и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство
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плохо знает как выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной организации с

использованием стандартных методик и алгоритмов

плохо знает как осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-хозяйственной

деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

3.2 Уметь:

плохо умеет использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования

производства, оценивает их эффективность и качество

плохо умеет обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

плохо умеет  работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством

плохо умеет передавать знания и опыт, контролирует процессы самообучения и взаимоподдержки работников в сфере

техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания работников

плохо умеет формировать базу данных и разрабатывает организационно-управленческую документацию с использованием

современных технологий электронного документооборота

плохо умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества

для достижения поставленной цели

плохо умеет реализовывать свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности

поведения и интересы других участников

плохо умеет анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и

строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

плохо умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

плохо умеет соблюдать нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

плохо умеет выбрать  способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся (различных)

условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

плохо умеет выполнять выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводит

технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство

плохо умеет выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной организации с

использованием стандартных методик и алгоритмов

плохо умеет осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-хозяйственной

деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

3.3 Владеть:

плохо владеет навыками использования типовых методов и способов выполнения профессиональных задач в области

планирования производства, оценивает их эффективность и качество

плохо владеет навыками  обоснования количественные и качественные требования к производственным ресурсам,

необходимым для решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

плохо владеет навыками работы в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством

плохо владеет навыками передачи  знаний и опыта, контролирует процессы самообучения и взаимоподдержки работников

в сфере техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания работников

плохо владеет навыками формирования баз данных и разрабатывает организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

плохо владеет своей ролью в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для

достижения поставленной цели

плохо владеет навыками  реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности

поведения и интересы других участников

плохо владеет анализом возможных последствий личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и

строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

плохо владеет навыками осуществления обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

плохо владеет нормами и установленными правилами командной работы; несет личную ответственность за результат

плохо владеет навыками выбора способов организации производства инновационного продукта в изменяющихся

(различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

плохо владеет навыками выполнения  технических расчетов, графических и вычислительных работ, проводит

технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство

плохо владеет навыками выполнения оценки производственно-технологического потенциала инновационной организации с

использованием стандартных методик и алгоритмов

плохо владеет навыками осуществления текущего и итогового контроля, оценку и коррекцию планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации


