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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения дисциплины: сформировать научное представление о психологических основах управления

поведением персонала в организации; научить анализу психологических концепций, выявляющих закономерности

взаимодействия людей, управления группами с учетом их психологических особенностей; научить эффективным

способам организации делового взаимодействия, преодоления конфликтных и стрессовых ситуаций,

саморегуляции и самоуправления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Основы российской государственности

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Деловые коммуникации и культура речи

2.2.2 Иностранный язык в профессиональной деятельности

2.2.3 Социально-психологическая адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

2.2.4 Производственная практика: научно-исследовательская работа

2.2.5 Региональный менеджмент

2.2.6 Управление проектами

2.2.7 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.8 Производственная практика: преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

УК-10.1: Понимает базовые принципы функционирования экономики

Знать:

Удовлетворительно понимает базовые принципы функционирования экономики

Хорошо понимает базовые принципы функционирования экономики

Отлично понимает базовые принципы функционирования экономики

Уметь:

Удовлетворительно понимает базовые принципы функционирования экономики

Хорошо понимает базовые принципы функционирования экономики

Отлично понимает базовые принципы функционирования экономики

Владеть:

Удовлетворительно понимает базовые принципы функционирования экономики

Хорошо понимает базовые принципы функционирования экономики

Отлично понимает базовые принципы функционирования экономики

УК-10.2: Понимает цели и механизмы основных видов го-сударственной социально- экономической политики и ее

влияние на индивида

Знать:

Удовлетворительно понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и

ее влияние на индивида

Хорошо понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее влияние

на индивида

Отлично понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее влияние

на индивида

Уметь:

Удовлетворительно понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и

ее влияние на индивида

Хорошо понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее влияние

на индивида
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Отлично понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее влияние

на индивида

Владеть:

Удовлетворительно понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и

ее влияние на индивида

Хорошо понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее влияние

на индивида

Отлично понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и ее влияние

на индивида

УК-10.3: Рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным

бюджетом)

Знать:

Удовлетворительно рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным

бюджетом)

Хорошо рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

Отлично рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

Уметь:

Удовлетворительно рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным

бюджетом)

Хорошо рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

Отлично рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

Владеть:

Удовлетворительно рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным

бюджетом)

Хорошо рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

Отлично рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

УК-10.4: Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения поставленных

целей

Знать:

Удовлетворительно применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения

поставленных целей

Хорошо применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения поставленных целей

Отлично применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения поставленных целей

Уметь:

Удовлетворительно применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения

поставленных целей

Хорошо применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения поставленных целей

Отлично применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения поставленных целей

Владеть:

Удовлетворительно применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения

поставленных целей

Хорошо применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения поставленных целей

Отлично применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения поставленных целей

УК-10.5: Контролирует собственные экономические и финансовые риски

Знать:

Удовлетворительно контролирует собственные экономические и финансовые риски

Хорошо контролирует собственные экономические и финансовые риски

Отлично контролирует собственные экономические и финансовые риски

Уметь:

Удовлетворительно контролирует собственные экономические и финансовые риски

Хорошо контролирует собственные экономические и финансовые риски

Отлично контролирует собственные экономические и финансовые риски

Владеть:

Удовлетворительно контролирует собственные экономические и финансовые риски

Хорошо контролирует собственные экономические и финансовые риски

Отлично контролирует собственные экономические и финансовые риски
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УК-3.1: Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Знать:

Удовлетворительно знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Хорошо знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Отлично знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Уметь:

Удовлетворительно умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Хорошо умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Отлично умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из

стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели

Хорошо владеет умением определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Отлично владеет умением определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

УК-3.2: При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности

поведения и интересы других участников

Знать:

Удовлетворительно знает свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности поведения

и интересы других участников

Хорошо знает свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности поведения и интересы

других участников

Отлично знает свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности поведения и интересы

других участников

Уметь:

Удовлетворительно  умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает

особенности поведения и интересы других участников

Хорошо  умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности поведения

и интересы других участников

Отлично  умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности

поведения и интересы других участников

Владеть:

Удовлетворительно  владеет навыками определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает

особенности поведения и интересы других участников

Хорошо  владеет навыками определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает

особенности поведения и интересы других участников

Отлично  владеет навыками определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает

особенности поведения и интересы других участников

УК-3.3: Анализирует возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе,

и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

Знать:

Удовлетворительно знает возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и

строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

Хорошо знает возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и строит

продуктивное взаимодействие с учетом этого

Отлично знает возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и строит

продуктивное взаимодействие с учетом этого

Уметь:

Удовлетворительно умеет определять возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и

командной работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

Хорошо умеет определять возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и

строит продуктивное взаимодействие с учетом этого
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Отлично умеет определять возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и

строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

Владеть:

Удовлетворительно владеет навыками определять возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии

и командной работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

Хорошо владеет навыками определять возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и

командной работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

Отлично владеет навыками определять возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и

командной работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

УК-3.4: Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

Знать:

 Удовлетворительно знает как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

Хорошо знает как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других

членов команды для достижения поставленной цели

Отлично знает как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других

членов команды для достижения поставленной цели

Уметь:

 Удовлетворительно умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

Хорошо умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

 Отлично умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

Владеть:

 Удовлетворительно владеет навыками осуществления обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды;

оценивает идеи других членов команды для достижения поставленной цели

Хорошо владеет навыками осуществления обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

Отлично владеет навыками осуществления обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

УК-3.5: Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Знать:

Удовлетворительно знает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Хорошо знает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Отлично знает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Уметь:

Удовлетворительно умеет определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность

за результат

Хорошо умеет определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Отлично умеет определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную

ответственность за результат

Хорошо владеет умением определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность

за результат

Отлично владеет умением определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность

за результат

УК-2.1: Определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Знать:

Удовлетворительно определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Хорошо определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Отлично определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Уметь:

Удовлетворительно определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Хорошо определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Отлично определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними
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Владеть:

Удовлетворительно определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Хорошо определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Отлично определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

УК-2.2: Предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные

способы с точки зрения соответствия цели проекта

Знать:

Удовлетворительно предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные

способы с точки зрения соответствия цели проекта

Хорошо предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с

точки зрения соответствия цели проекта

Отлично предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с

точки зрения соответствия цели проекта

Уметь:

Удовлетворительно предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные

способы с точки зрения соответствия цели проекта

Хорошо предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с

точки зрения соответствия цели проекта

Отлично предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с

точки зрения соответствия цели проекта

Владеть:

Удовлетворительно предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные

способы с точки зрения соответствия цели проекта

Хорошо предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с

точки зрения соответствия цели проекта

Отлично предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с

точки зрения соответствия цели проекта

УК-2.3: Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

Знать:

Удовлетворительно планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и

ограничений, действующих правовых норм

Хорошо планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

Отлично планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

Уметь:

Удовлетворительно планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и

ограничений, действующих правовых норм

Хорошо планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

Отлично планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

Владеть:

Удовлетворительно планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и

ограничений, действующих правовых норм

Хорошо планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

Отлично планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений,

действующих правовых норм

УК-2.4: Выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Знать:

Удовлетворительно выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Хорошо выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и точками

контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Отлично выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и точками

контроля, при необходимости корректирует способы решения задач
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Уметь:

Удовлетворительно выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Хорошо выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и точками

контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Отлично выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и точками

контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Владеть:

Удовлетворительно выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Хорошо выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и точками

контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Отлично выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и точками

контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

УК-2.5: Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Знать:

Удовлетворительно представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Хорошо представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Отлично представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Уметь:

Удовлетворительно представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Хорошо представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Отлично представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Владеть:

Удовлетворительно представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Хорошо представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

Отлично представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

Удовлетворительно понимает базовые принципы функционирования экономики

Удовлетворительно понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и

ее влияние на индивида

Удовлетворительно рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным

бюджетом)

Удовлетворительно применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения

поставленных целей

Удовлетворительно контролирует собственные экономические и финансовые риски

Удовлетворительно знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Удовлетворительно знает свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности поведения

и интересы других участников

Удовлетворительно знает возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и

строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

 Удовлетворительно знает как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

Удовлетворительно знает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Удовлетворительно определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Удовлетворительно предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные

способы с точки зрения соответствия цели проекта

Удовлетворительно планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и

ограничений, действующих правовых норм

Удовлетворительно выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Удовлетворительно представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

3.2 Уметь:

Удовлетворительно понимает базовые принципы функционирования экономики

Удовлетворительно понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и

ее влияние на индивида
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Удовлетворительно рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным

бюджетом)

Удовлетворительно применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения

поставленных целей

Удовлетворительно контролирует собственные экономические и финансовые риски

Удовлетворительно умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Удовлетворительно  умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает

особенности поведения и интересы других участников

Удовлетворительно умеет определять возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и

командной работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

 Удовлетворительно умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

Удовлетворительно умеет определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность

за результат

Удовлетворительно определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Удовлетворительно предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные

способы с точки зрения соответствия цели проекта

Удовлетворительно планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и

ограничений, действующих правовых норм

Удовлетворительно выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Удовлетворительно представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования

3.3 Владеть:

Удовлетворительно понимает базовые принципы функционирования экономики

Удовлетворительно понимает цели и механизмы основных видов государственной социально- экономической политики и

ее влияние на индивида

Удовлетворительно рационально использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным

бюджетом)

Удовлетворительно применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения

поставленных целей

Удовлетворительно контролирует собственные экономические и финансовые риски

Удовлетворительно владеет умением определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из

стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели

Удовлетворительно  владеет навыками определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе учитывает

особенности поведения и интересы других участников

Удовлетворительно владеет навыками определять возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии

и командной работе, и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого

 Удовлетворительно владеет навыками осуществления обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды;

оценивает идеи других членов команды для достижения поставленной цели

Удовлетворительно владеет умением определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную

ответственность за результат

Удовлетворительно определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними

Удовлетворительно предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные

способы с точки зрения соответствия цели проекта

Удовлетворительно планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и

ограничений, действующих правовых норм

Удовлетворительно выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач

Удовлетворительно представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования


