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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины является формирование компетенций обучающихся в области оценки

конкурентоспособности фирмы и её продукции на основе со-временных подходов и методик. Дисциплина

предполагает передачу комплекса знаний по овладению приёмами и методами разработки организационно -

управленческих мероприятий по обеспечению требуемой конкурентоспособности фирмы в целом и её продукции,

выявлению и обеспечению конкурентных преимуществ.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Управление рисками

2.1.2 Управление предприятием

2.1.3 Психология

2.1.4 Экономика организации

2.1.5 Тренинг "Разработка модели профессиональной компетенции"

2.1.6 Социальная психология

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Оплата труда персонала

2.2.2 Организация и планирование производства

2.2.3 Основы кадровой политики и кадрового планирования

2.2.4 Документационное обеспечение управления персоналом

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики

организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового

потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ управления

интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике

ПК-14: владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по

труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике

ПК-16: владением навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области

подбора и привлечения персонала и умением применять их на практике

ПК-26: знанием основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на практике,

владением важнейшими методами экономического и статистического анализа трудовых показателей, методами

бюджетирования затрат на персонал

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

ПК-1: знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики

организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового

потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ управления

интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике

Знать:

основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, основ

стратегического управления персоналом

основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, основ

стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального

капитала организации, отдельного работника

основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, основ

стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального

капитала организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение

применять их на практике

ПК-14: владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по

труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования

мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике

Владеть:

 навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе

производительности труда)

 навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе
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производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению

 навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе

производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и

умением применять их на практике

ПК-16: владением навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области

подбора и привлечения персонала и умением применять их на практике

Владеть:

навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области подбора персонала

навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и привлечения

персонала

навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и привлечения

персонала и умением применять их на практике

ПК-26: знанием основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на практике,

владением важнейшими методами экономического и статистического анализа трудовых показателей, методами

бюджетирования затрат на персонал

Знать:

основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на практике

основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на практике, владением важнейшими

методами экономического и статистического анализа трудовых показателей

основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на практике, владением важнейшими

методами экономического и статистического анализа трудовых показателей, методами бюджетирования затрат на персонал

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, основ

стратегического управления персоналом

основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на практике

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:

 навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе

производительности труда)

навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в области подбора персонала


