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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение студентами знаний о современных компьютерных сетях, изучение и практическое освоение методов

и алгоритмов создания распределённых приложений. Рассматриваются теоретические и прикладные вопросы

применения современных сетевых технологий

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Архитектура информационных систем

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Управление информационными системами

2.2.2 Производственная практика: Преддипломная практика

2.2.3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-6: Способность принимать участие во внедрении информационных систем.

ПК-7: Способность настраивать, эксплуатировать и сопровождать информационные системы и сервисы.

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

ПК-7.1: Знает принципы и методы настройки, эксплуатации и сопровождения информационных систем и сервисов.

Знать:

обладать минимально допустимым уровнем знаний, допускать много негрубых ошибок

ПК-7.2: Умеет настраивать, эксплуатировать и сопровождать информационные системы и сервисы.

Уметь:

демонстрировать основные умения, решать типовые задачи с негрубыми ошибками и выполнять все задания, но не в

полном объеме

ПК-7.3: Владеет навыками настройки, эксплуатации и сопровождения информационных систем и сервисов.

Владеть:

минимальным опытом профессиональной деятельности и слабо выраженной личностной готовностью к

профессиональному самосовершенствованию

ПК-6.1: Знает принципы и методы внедрения информационных систем по видам обеспечения.

Знать:

обладать минимально допустимым уровнем знаний, допускать много негрубых ошибок

ПК-6.2: Умеет осуществлять мероприятия по внедрению и адаптации всхех видов обеспечения информационных

систем.

Уметь:

демонстрировать основные умения, решать типовые задачи с негрубыми ошибками и выполнять все задания, но не в

полном объеме

ПК-6.3: Владеет навыками создания информационных систем на этапе внедрения, составления отчетной

документации.

Владеть:

минимальным опытом профессиональной деятельности и слабо выраженной личностной готовностью к

профессиональному самосовершенствованию

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

обладать минимально допустимым уровнем знаний, допускать много негрубых ошибок

обладать минимально допустимым уровнем знаний, допускать много негрубых ошибок

3.2 Уметь:

демонстрировать основные умения, решать типовые задачи с негрубыми ошибками и выполнять все задания, но не в

полном объеме

3.3 Владеть:

минимальным опытом профессиональной деятельности и слабо выраженной личностной готовностью к

профессиональному самосовершенствованию

минимальным опытом профессиональной деятельности и слабо выраженной личностной готовностью к

профессиональному самосовершенствованию


