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ПОАуд Назначение Оснащение

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Целью изучения дисциплины является формирование основ профессиональнопедагогической этики для

осуществления профессиональной деятельности в

1.2 образовательных учреждениях.

Задачи: 1 формирование целостного представления об этических основах

профессиональной деятельности и профессиональной морали педагога;

2 раскрытие сущности этического подхода к осмыслению профессиональной

деятельности, ответственности, долга;

3 формирование личностно-нравственного облика и профессионально-личностных

качеств педагога;

4 развитие коммуникационной культуры и конфликтологической компетентности;

подготовка к реализации социально-коммуникативных функций в профессиональной

среде и социально-партнерских взаимоотношениях;

5 овладение основами профессиональной этики, этикетными требованиями и

навыками (принципами, нормами, правилами и т.д.), речевой профессиональной культуры

и готовность к их реализации в практической педагогической й деятельности;

6 развитие способностей к рефлексии, толерантному восприятию социальных и

культурных различий, самоанализу, самооценке, самопознанию и саморазвитию.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.01.ДЭ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Профессиональная этика учителя информатики

2.1.2 Производственная практика: педагогическая практика

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ, ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

и планируемые результаты обучения

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1: Знает: особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в

исследовании личностного развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы акмеологии,

уровни анализа психических явлений

Знать

удовлетворительно знает  особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих

решений; теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого

потенциала собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный

подход в исследовании личностного развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы

акмеакмеологии, уровни анализа психических явлений

Уровень 1

хорошо знает  особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в

исследовании личностного развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы

акмеакмеологии, уровни анализа психических явлений

Уровень 2

отлично знает  особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в

исследовании личностного развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы

акмеакмеологии, уровни анализа психических явлений

Уровень 3

УК-6.2: Умеет: определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе

самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной

деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач

Уметь

удовлетворительно умеет  определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать

компоненты профессиональной деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении

профессиональных задач

Уровень 1

хорошо  умеет  определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной

Уровень 2
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деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач

отлично  умеет  определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной

деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач

Уровень 3

ПК-6: Способен реализовать программы по предметам профессиональной сферы

ПК-6.1: Знать планирование и проведение учебных занятий; педагогические закономерности организации

образовательного процесса и предмет

Знать

удовлетворительно знать планирование и проведение учебных занятий; педагогические закономерности

организации образовательного процесса и предмет

Уровень 1

хорошо знать планирование и проведение учебных занятий; педагогические закономерности организации

образовательного процесса и предмет

Уровень 2

отлично знать планирование и проведение учебных занятий; педагогические закономерности организации

образовательного процесса и предмет

Уровень 3

ПК-6.2: Уметь проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области предмета также современных

информационных технологий и методик обучения

Уметь

удовлетворительно уметь проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области предмета также

современных информационных технологий и методик обучения

Уровень 1

хорошо уметь проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области предмета также современных

информационных технологий и методик обучения

Уровень 2

отлично уметь проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области предмета также современных

информационных технологий и методик обучения

Уровень 3

ПК-6.3: Владеть навыками разработки рабочих программ по предмету, курсу на основе примерных основных

общеобразовательных программ и обеспечивать ее выполнение

Владеть

удовлетворительно владеть навыками разработки рабочих программ по предмету, курсу на основе примерных

основных общеобразовательных программ и обеспечивать ее выполнение

Уровень 1

хорошо владеть навыками разработки рабочих программ по предмету, курсу на основе примерных основных

общеобразовательных программ и обеспечивать ее выполнение

Уровень 2

отлично владеть навыками разработки рабочих программ по предмету, курсу на основе примерных основных

общеобразовательных программ и обеспечивать ее выполнение

Уровень 3

ПК-7: Способность осваивать специальные знания в предметной области и использовать их в профессиональной

деятельности

ПК-7.1: Знать различные источники, научной и учебной литературы, информационных баз данных информацию в

области специальных знаний, профильной подготовки, анализирует ее с позиций возможного использования в

практической профессиональной деятельности

Знать

удовлетворительно знать различные источники, научной и учебной литературы, информационных баз данных

информацию в области специальных знаний, профильной подготовки, анализирует ее с позиций возможного

использования в практической профессиональной деятельности

Уровень 1

хорошо нать различные источники, научной и учебной литературы, информационных баз данных

информацию в области специальных знаний, профильной подготовки, анализирует ее с позиций возможного

использования в практической профессиональной деятельности

Уровень 2

отлично нать различные источники, научной и учебной литературы, информационных баз данных

информацию в области специальных знаний, профильной подготовки, анализирует ее с позиций возможного

использования в практической профессиональной деятельности

Уровень 3

ПК-7.2: Уметь применять в практической деятельности специальные знания в предметной области (по профилю

подготовки)

Уметь

удовлетворительно уметь применять в практической деятельности специальные знания в предметной области

(по профилю подготовки)

Уровень 1

хорошо уметь применять в практической деятельности специальные знания в предметной области (по

профилю подготовки)

Уровень 2

отлично уметь применять в практической деятельности специальные знания в предметной области (по

профилю подготовки)

Уровень 3

ПК-7.3: Владеть специальными знаниями по дисциплинам профессиональной педагогической деятельности

Владеть

удовлетворительно владеть специальными знаниями по дисциплинам профессиональной педагогической

деятельности

Уровень 1
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хорошо владеть специальными знаниями по дисциплинам профессиональной педагогической деятельностиУровень 2

отлично владеть специальными знаниями по дисциплинам профессиональной педагогической деятельностиУровень 3

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Литература и эл. ресурсыЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Практ

. подг.

Раздел 1. Раздел 1.

Профессиональная этика: сущность,

основные категории, генезис и

классификация видов

1.1 Функции, роль и место этики в системе

наук, в

культуре человечества.

Гуманистическое содержание

морали и нравственности.

Профессиональная этика

сущность, генезис и классификация

видов: Этика

бизнеса. Управленческая этика.

Педагогическая этика.

Биоэтика. Нетикет. Профессиональная

этика как

выражение нравственного прогресса

человечества, как

осознание культурно-гуманистического

назначения

профессии.  /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

1.2 Гуманизм – исходный принцип

профессиональной этики. Условия

возникновения,

историческое развитие и специфика

профессиональной

морали. Категории профессиональной

морали и этики:

профессиональный долг,

профессиональная честь и

достоинство, справедливость,

профессиональный такт.

Современные проблемы

профессиональной этики

педагога. Из зарубежной и

отечественной истории

становления профессионально-

этических традиций

 /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

1.3 самостоятельная работа /Ср/ Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

6 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9
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1.4 Функции, роль и место этики в системе

наук, в

культуре человечества.

Гуманистическое содержание

морали и нравственности.

Профессиональная этика

сущность, генезис и классификация

видов: Этика

бизнеса. Управленческая этика.

Педагогическая этика.

Биоэтика. Нетикет. Профессиональная

этика как

выражение нравственного прогресса

человечества, как

осознание культурно-гуманистического

назначения

профессии.  /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

1.5 Гуманизм – исходный принцип

профессиональной этики. Условия

возникновения,

историческое развитие и специфика

профессиональной

морали. Категории профессиональной

морали и этики:

профессиональный долг,

профессиональная честь и

достоинство, справедливость,

профессиональный такт.

Современные проблемы

профессиональной этики

педагога. Из зарубежной и

отечественной истории

становления профессионально-

этических традиций

 /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

Раздел 2. Раздел 2. Структура

профессиональной

этики личности.

Моральные и

правовые

регуляторы

поведения

должностных лиц

2.1 Структура профессиональной этики

личности:

моральное сознание, принципы,

ценности, нормы;

моральные отношения; моральные

действия.

Этические нормы в деятельности

организаций.

Структура правил внутренней этики

организации.

Ориентация на нравственные нормы

как критерий

прогрессивного развития корпорации.

Формы развития

этического аспекта деятельности

организации:

этические кодексы, комитеты по этике,

социальные

ревизии и др.  /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9
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ПОАуд Назначение Оснащение

2.2 Кодексы профессиональной этики

У(П)

8

(морали), их место в общей системе

нравственности.

Соотношение моральных и правовых

(устав,

должностные инструкции) регуляторов

поведения

должностных лиц. Проблемы

профессионального

самосознания, самовоспитания,

самоконтроля;

регулирования поведение,

взаимоотношения с

субъектами профессиональной

деятельности,

коллегами, социальными партнерами в

соответствии с

требованиями морали, понятием о

долге и служебной

этике /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

2.3 самостоятельная работа /Ср/ Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

6 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

2.4 Структура профессиональной этики

личности:

моральное сознание, принципы,

ценности, нормы;

моральные отношения; моральные

действия.

Этические нормы в деятельности

организаций.

Структура правил внутренней этики

организации.

Ориентация на нравственные нормы

как критерий

прогрессивного развития корпорации.

Формы развития

этического аспекта деятельности

организации:

этические кодексы, комитеты по этике,

социальные

ревизии и др.  /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

0 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9
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ПОАуд Назначение Оснащение

2.5 Кодексы профессиональной этики

У(П)

8

(морали), их место в общей системе

нравственности.

Соотношение моральных и правовых

(устав,

должностные инструкции) регуляторов

поведения

должностных лиц. Проблемы

профессионального

самосознания, самовоспитания,

самоконтроля;

регулирования поведение,

взаимоотношения с

субъектами профессиональной

деятельности,

коллегами, социальными партнерами в

соответствии с

требованиями морали, понятием о

долге и служебной

этике /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

Раздел 3. Раздел 3. Этикет и имидж в

профессиональной

культуре личности

3.1 Этикет как средство общения.

Возникновение и

историческое развитие этикета. Этикет

и мораль:

единство и различие. Основные нормы

и принципы

этикета: вежливость, тактичность,

чувство меры,

скромность. Особенности норм

современного этикета:

демократизм, целесообразность,

условность и

символизм. Национальная специфика

этикета. Из

истории российского этикета.

Этикетные формы

поведения в педагогическом общении

Этикет

приветствий и представлений. Формы

приветствия:

вербальные, невербальные и др. Этикет

обращений в

деловом общении. Роль педагога в

этикокоммуникативной практике

школьников. Воспитание

культуры поведения учащихся: задачи

и методы. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9
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ПОАуд Назначение Оснащение

3.2 Понятие об имидже и его структуре.

Внешний облик

делового человека. Понятие стиля,

вкуса,

элегантности. Основные требования к

внешнему виду

деловых людей. Особенности внешнего

облика

делового мужчины и деловой

женщины. Модель

поведения и критерии ее выбора.

Проблемы культуры

внешнего вида и одежды школьников в

условиях

современной социокультурной

ситуации. Учитель как

пример для учащихся в формировании

культуры /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

3.3 самостоятельная работа /Ср/ Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

6 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

3.4 Этикет как средство общения.

Возникновение и

историческое развитие этикета. Этикет

и мораль:

единство и различие. Основные нормы

и принципы

этикета: вежливость, тактичность,

чувство меры,

скромность. Особенности норм

современного этикета:

демократизм, целесообразность,

условность и

символизм. Национальная специфика

этикета. Из

истории российского этикета.

Этикетные формы

поведения в педагогическом общении

Этикет

приветствий и представлений. Формы

приветствия:

вербальные, невербальные и др. Этикет

обращений в

деловом общении. Роль педагога в

этикокоммуникативной практике

школьников. Воспитание

культуры поведения учащихся: задачи

и методы. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9
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ПОАуд Назначение Оснащение

3.5 Понятие об имидже и его структуре.

Внешний облик

делового человека. Понятие стиля,

вкуса,

элегантности. Основные требования к

внешнему виду

деловых людей. Особенности внешнего

облика

делового мужчины и деловой

женщины. Модель

поведения и критерии ее выбора.

Проблемы культуры

внешнего вида и одежды школьников в

условиях

современной социокультурной

ситуации. Учитель как

пример для учащихся в формировании

культуры /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

Раздел 4. Раздел 4. Содержание и

специфика

педагогической

этики

4.1 Понятие педагогической этики и место

педагогической

этики в системе профессиональных

этик. Истоки

педагогической этики ссии. Понятие и

содержание

педагогической этики, ее структура,

принципы и

функции. Профессионализм как

нравственная черта

личности педагога. Основные

категории

Т

9

педагогической этики как научные

понятия и качества

личности педагога: нравственные

нормы

педагогического общения, моральные

ценности,

педагогическая справедливость,

педагогический долг,

педагогическая честь, педагогическая

совесть,

педагогический такт, педагогический

авторитет. Из

истории развития педагогической

этики. Роль и место

педагогической этики в системе

наук.  /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9
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ПОАуд Назначение Оснащение

4.2 Понятие педагогической этики и место

педагогической

этики в системе профессиональных

этик. Истоки

педагогической этики ссии. Понятие и

содержание

педагогической этики, ее структура,

принципы и

функции. Профессионализм как

нравственная черта

личности педагога. Основные

категории

Т

9

педагогической этики как научные

понятия и качества

личности педагога: нравственные

нормы

педагогического общения, моральные

ценности,

педагогическая справедливость,

педагогический долг,

педагогическая честь, педагогическая

совесть,

педагогический такт, педагогический

авторитет. Из

истории развития педагогической

этики. Роль и место

педагогической этики в системе

наук.  /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

4.3 Современные

проблемы этики педагогического

общения. Значение

этико-педагогических аспектов в

процессе

гуманизации образовательной

деятельности,

выполнения долга и эффективного

конструирования

собственной профессиональной

деятельности.

Основные категории

профессиональной этики,

связанные с природой и спецификой

феномена

педагогического общения, их функции.

Нравственнопсихологический климат

педагогического коллектива /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

4.4 Современные

проблемы этики педагогического

общения. Значение

этико-педагогических аспектов в

процессе

гуманизации образовательной

деятельности,

выполнения долга и эффективного

конструирования

собственной профессиональной

деятельности.

Основные категории

профессиональной этики,

связанные с природой и спецификой

феномена

педагогического общения, их функции.

Нравственнопсихологический климат

педагогического коллектива /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9
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ПОАуд Назначение Оснащение

4.5 самостоятельная работа /Ср/ Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

6 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

Раздел 5. Раздел 5.

Личностнопрофессиональные

качества педагога:

теоретический и

практический

аспекты

5.1 Моральное измерение личности.

Моральное сознание.

Моральное поведение. Моральная

оценка и ценности.

Профессионально-значимые

личностные качества

педагога: педагогическая

коммуникабельность, дружелюбие и

уверенность, убежденность и

самокритичность, искренность и

способность владеть

собой, целеустремленность и гибкость;

эмпатия,

индивидуальный подход,

толерантность, рефлексия /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

5.2 Моральное измерение личности.

Моральное сознание.

Моральное поведение. Моральная

оценка и ценности.

Профессионально-значимые

личностные качества

педагога: педагогическая

коммуникабельность, дружелюбие и

уверенность, убежденность и

самокритичность, искренность и

способность владеть

собой, целеустремленность и гибкость;

эмпатия,

индивидуальный подход,

толерантность, рефлексия /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

5.3 Общественный статус и морально-

этический

имидж учителя в обществе.

Нравственный облик и

требования к учителю ХХ1-го века.

Критерии

профессионального мастерства

учителя. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

5.4 Общественный статус и морально-

этический

имидж учителя в обществе.

Нравственный облик и

требования к учителю ХХ1-го века.

Критерии

профессионального мастерства

учителя. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

5.5 самостоятельная работа /Ср/ Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

6 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9
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ПОАуд Назначение Оснащение

Раздел 6. Раздел 6. Педагогическое

общение и

культура

взаимодействия

субъектов

педагогического

процесса

6.1 Общение как нравственная ценность.

Понятие

педагогического общения. Его задачи и

инструменты.

Виды педагогического общения, его

субъекты и

компоненты. Перцептивный,

коммуникативный и

интерактивный аспекты

педагогического общения.

Сферы педагогического общения.

Этический характер

педагогического общения. Понятие

«коммуникативный барьер». Барьер

отрицательных

эмоций, барьер установки, барьер

первого

впечатления, барьер взаимопонимания.

Специфические барьеры

педагогической

деятельности. Педагогические приемы

преодоления

барьеров. Коммуникативная

компетентность

учителя. Стили и методы

взаимодействия в

педагогическом общении.

Коммуникативная

компетентность личности.

Коммуникативная

толерантность. Основные принципы

межличностных отношений педагогов

и учащихся.

Понимание учителем индивидуального

своеобразия

каждого ученика.

Дифференцированный подход.

Культура взаимодействия субъектов

педагогического

процесса. Параллели: педагог –

учащиеся, педагог –

родители, педагог – коллеги, педагог –

Т

10

администрация.. Социальное

партнерство в

образовательной среде. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9
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6.2 Общение как нравственная ценность.

Понятие

педагогического общения. Его задачи и

инструменты.

Виды педагогического общения, его

субъекты и

компоненты. Перцептивный,

коммуникативный и

интерактивный аспекты

педагогического общения.

Сферы педагогического общения.

Этический характер

педагогического общения. Понятие

«коммуникативный барьер». Барьер

отрицательных

эмоций, барьер установки, барьер

первого

впечатления, барьер взаимопонимания.

Специфические барьеры

педагогической

деятельности. Педагогические приемы

преодоления

барьеров. Коммуникативная

компетентность

учителя. Стили и методы

взаимодействия в

педагогическом общении.

Коммуникативная

компетентность личности.

Коммуникативная

толерантность.  /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

6.3 Основные принципы

межличностных отношений педагогов

и учащихся.

Понимание учителем индивидуального

своеобразия

каждого ученика.

Дифференцированный подход.

Культура взаимодействия субъектов

педагогического

процесса. Параллели: педагог –

учащиеся, педагог –

родители, педагог – коллеги, педагог –

Т

10

администрация.. Социальное

партнерство в

образовательной среде. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

6.4 самостоятельная работа /Ср/ Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

6 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

Раздел 7. Раздел 7.

Конфликтологичес

кая

компетентность

педагога
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7.1 Понятие конфликта в педагогическом

общении.

Содержание, структура, специфика,

классификация

педагогических конфликтов. Его

причины,

конфликтогены, эскалация и другие

компоненты.

Типология конфликтов при обучении

подростков и

технология их преодоления и

разрешения. Конфликты

дисциплины. Конфликты в сфере

дидактического

взаимодействия. Конфликты в

методике

обучения.Технология преодоления и

разрешения

педагогических конфликтов. Этика

управления

педагогическими конфликтами.

Конструктивность

педагогических реакций в кризисные

моменты.

Алгоритм разрешения конфликтной

ситуации.

Процедура урегулирования

конфликтов. Такт учителя

в ситуации конфликта. Моделирование

эффективного

общения /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

7.2 Понятие конфликта в педагогическом

общении.

Содержание, структура, специфика,

классификация

педагогических конфликтов. Его

причины,

конфликтогены, эскалация и другие

компоненты.

Типология конфликтов при обучении

подростков и

технология их преодоления и

разрешения. Конфликты

дисциплины. Конфликты в сфере

дидактического

взаимодействия. Конфликты в

методике

обучения.Технология преодоления и

разрешения

педагогических конфликтов. Этика

управления

педагогическими конфликтами.

Конструктивность

педагогических реакций в кризисные

моменты.

Алгоритм разрешения конфликтной

ситуации.

Процедура урегулирования

конфликтов. Такт учителя

в ситуации конфликта. Моделирование

эффективного

общения /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9
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7.3 самостоятельная работа /Ср/ Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

8 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

Раздел 8. Промежуточная аттестация

8.1 консультация перед экзаменом /Консл/ Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

1 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

8.2 экзамен /КАЭ/ Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

0,3 УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-6.1 ПК-

6.2 ПК-6.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

9

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

5.1. Контрольные вопросы и задания

1. Раскрыть основные понятия: воспитатель, учитель, педагог, педагогическая

деятельность педагогическая профессия. Особенности профессии учителя

(гуманистический, коллективный и творческий характер).

2. Функции педагогической деятельности.

3. Основные виды педагогической деятельности (преподавание, воспитательная

работа).

4. Профессиональная этика: понятие, особенности.

5. Проблема свободы и ответственности в деятельности педагога.

6. Полифункциональный характер педагогической деятельности.

7. Этика отношения педагога к своему труду.

8. Современные требования к личности учителя.

9. Уровни педагогического профессионализма: педагогическая умелость,

педагогическое мастерство, педагогическое новаторство.

10. Этика гражданственности как нравственное основание политической культуры

учащихся. Политическая культура педагога.

11. Экологическая культура педагога.

12. Категории педагогической этики: педагогический долг, моральный выбор,

моральная свобода, моральная ответственность, совесть педагога, педагогический

авторитет, педагогическая справедливость и др.

13. Принципы педагогической этики: гуманизм, педагогический оптимизм,

солидарность, коллективизм, гражданственность и патриотизм, единство слова и

дела и др.

14. Педагогический такт как оптимальное соответствие поведения педагога: понятие,

условия и особенности тактичного поведения педагога.

15. Педагогический конфликт и пути его разрешения.

16. Педагогическая этика, педагогическая мораль, критерии педагогической морали.

17. Культура и антикультура общения.

18. Проблема формирования коммуникативной культуры педагога. Коммуникативные

барьеры.

19. Стили и уровни педагогического общения.

20. Основные принципы и нормы этикета.

21. Культура речи и речевой этикет. Культура в одежде.

22. Этика общения педагога с воспитанниками: основные принципы. Причины,

мешающие установлению взаимоотношений педагога и учащихся. 22. Этика

взаимоотношений педагога с детским коллективом. Этика взаимоотношений

педагога с детским коллективом.

23. Причины, осложняющие отношения между педагогами и родителями учащихся.

Нравственные нормы общения, способствующие установлению сотрудничества с

родителями.

24. Общечеловеческие и профессиональные регулятивные нормы общения между

педагогами

5.2. Темы письменных работ

1. Понятие «этика», «мораль», «нравственность». Их единство и различие,
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гуманистическое содержание.

2. Моральное поведение и моральная оценка.

3. Понятия «профессиональная этика», «психолого-педагогическая этика».

4. Задачи психолого-педагогической этики. Функции педагогической морали.

5. Содержание и функции общения.

6. Понятие психолого-педагогического общения, его принципы и функции.

7. Структура психолого-педагогического общения.

8. Понятие о перцептивном, коммуникативном и интерактивном аспектах

психологопедагогического общения.

9. Виды психолого-педагогического общения, его субъекты и компоненты.

10. Понятие об этике психолого-педагогического общения.

11. Стили общения педагога-психолога: авторитарный, демократический,

либеральный.

12. Основные категории психолого-педагогической этики и механизм их проявления.

13. Понятие профессионального долга.

14. Актуальность понятия педагогическая справедливость.

15. Профессиональные честь и достоинство педагога-психолога.

16. Совесть педагога-психолога.

17. Авторитет педагога-психолога и его составляющие.

18. Понятие «взаимопонимание» и «взаимоотношения» в педагогическом процессе.

19. Значение дифференцированного подхода, эмпатии, рефлексии в педагогическом

общении.

20. Актуальность проблемы и роль педагога в воспитании этической самооценки

воспитанников.

21. Сферы профессиональных отношений: педагог-психолог - воспитанник,

педагогпсихолог – родители, педагог-психолог – коллеги.

22. Барьеры общения и специфика их проявления в педагогическом процессе.

23. Понятие коммуникативной компетентности педагога-психолога.

24. Педагогический такт педагога-психолога.

25. Понятие об этикете, сферах его проявления, видах.

26. Принципы и функции делового этикета и его реализация в процессе

педагогического общения.

27. Основные правила этикета приветствия, представления, обращения в процессе

психолого-педагогического общения.

28. Этикетные правила поведения в общественных местах (на улице, в транспорте, в

школе, библиотеке, театре и др.).

29. Культура костюма и внешнего вида.

30. Культура речевого поведения педагога-психолога и воспитанников.

31. Задачи педагога-психолога по воспитанию культуры поведения учащихся.

Практические формы и методы этой работы в педагогических коллективах,

выходцами которых являются студенты.

32. Психолого-педагогические конфликты и технология их преодоления.

5.3. Фонд оценочных средств

1. Что подразумевается под предметом этики?

а) культура;

б) мораль;+

в) прекрасное;

г) социальные отношения

2. Каким этическим нормам уделяется основное внимание в рамках западной европейской

культуры?

а) польза, выгода, трудолюбие;

б) справедливость, добро, благо;+

в) честь, свобода, вера.

3. Какие существуют виды барьеров общения?

а) межязыковые;+

б) мировоззренческие;

в) психологические;+

г) соматические;

д) социальные;+

е) технические;+

4.Этическая категория, которая лежит в основе высказывания «Все равны перед законом и

судом»?

а) долг;

б) достоинство;
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в) ответственность;

г) справедливость;+

д) честь

5.Каковы правила представления по канону?

а) женщина первая представляется мужчине;

б) лица с более высоким статусом представляются людям со статусом более низким;

15

в) младшие по возрасту представляются старшим;+

г) мужчина первым представляется женщине+

6. Где не используется литературный язык?

а) в научной речи;

б) в невербальном общении;+

в) в официально-деловой речи;

г) в письменной речи;

д) в профессиональном общении

7. Компоненты, которые включает в себя культура делового общения:

а) все ответы верны;+

б) психологию делового общения;

в) служебный этикет;

г) технику делового общения;

д) этику делового общения

8. Что из ниже перечисленного относится к стилям руководства?

а) Политический

б) Либеральный+

в) Демократический+

г) Авторитарный+

9.Как называется моральный принцип, который выражается в желании помочь другим:

а) альтруизм;+

б) толерантность;

в) честолюбие;

г) эмпатия

10. На чем из ниже перечисленного основано в деловой этике недопустимость

вмешательства в дела конкурентов, ущемление их интересов?

а) равенстве;

б) свободе;+

в) справедливости;

г) честности

11.Как называется набор наиболее важных предположений, которые принимаются

членами организации, и получают выражение в заявляемых организацией ценностях,

задающих людям ориентиры их поведения и действий:

а) должностные обязанности;

б) кодекс чести;

в) корпоративная культура;+

г) правила внутреннего распорядка

12.Что такое ответственность?

а) категория этики, означающая отношение личности к обществу, другим людям,

выражающаяся в нравственной обязанности по отношению к ним в конкретных условиях;

б) категория этики, опирающаяся на принцип равенства всех людей в моральном

отношении;

в) категория этики, характеризующая личность с точки зрения выполнения ею

нравственных требований, соответствия ее моральной деятельности нравственному

долгу;+

16

г) категория этики, характеризующая моральную ценность личности в связи с его

статусом, родом деятельности и признаваемыми за ним моральными заслугами;

д) категория этики, характеризующая способность человека осуществлять нравственный

самоконтроль, внутреннюю самооценку с точки зрения соответствия своего поведения

требованиям нравственности, самостоятельно формулировать для себя нравственные

задачи и требовать от себя их выполнения
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13.Кто из данных деятелей относится к наиболее известным русским купцам-меценатам?

а) Алексеев

б) Морозов+

в) Третьяков+

г) Прохоров+

14. Какие компоненты относятся к социальным компонентам деловой репутации

организации?

а) Социальная жизнь

б) Социальные блага+

в) Социальные гарантии по ТК РФ+

г) Социальная ответственность+

15. Какие компоненты относятся к компонентам деловой репутации организации?

а) Моральная

б) Рыночная+

в) Финансовая+

г) Социальная+

16. К какому году, по оценке специалистов, появляется субъект этики деловых отношений

в рамках постсоветской России?

а) 1992 году;+

б) 1995 году;

в) 1998 году

17.Как называется подсистема этикета, которая определяет пространственную

организацию общения?

а) вербальный этикет;

б) мимика и жесты;

в) этикетная атрибутика;

г) этикетная проксемика+

18.Через что проходит самосовершенствование человека в буддизме?

а) самобичевание;

б) самовоспитание;

в) самообразование;

г) самоотречение;+

д) самопожертвование

19.Как называется сложившееся у окружающих мнение о нравственном облике личности

или коллектива, которое основано на его предшествующем поведении и выражающееся в

признании его заслуг?

а) авторитет;

б) имидж;

в) популярность;

17

г) престиж;

д) репутация+

20. Что такое тактичность?

а) внутренний голос человека;

б) определенный круг обязательств и исполнение своих обязанностей, сложившихся на

основе профессиональных или общественных отношений;

в) сделал, и что хотел сделать;

г) способность и привычка человека вести себя, уважая достоинство другого человека;+

д) способность человека осуществлять внутренний нравственный самоконтроль;

21.Что относится к основным категориям этики?

а) добро и зло;+

б) пространство и время;

в) свобода;

г) совесть

22. Верно ли убеждение, что различные сферы человеческой деятельности обусловливают

специфику профессиональной этики?

Да+

Нет

Методические указания по выполнению самостоятельной работы по дисциплине «Профессиональная этика учителя

информатики.

Формой осуществления контроля выполнения самостоятельной работы является подготовки рефератов на актуальные

темы,

т. е. изучение с помощью научных методов явлений и процессов, анализа влияния на них различных факторов, а также,

5.4. Перечень видов оценочных средств
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изучение взаимодействия между явлениями, с целью получения убедительно доказанных и полезных для науки и практики

решений с максимальным эффектом.

Цель реферата – определение конкретного объекта и всестороннее, достоверное изучение его структуры, характеристик,

связей на основе разработанных в науке принципов и методов познания, а также получение полезных для деятельности

человека результатов, внедрение в производство с дальнейшим эффектом.

Основой разработки каждой темы является методология, т. е. совокупность методов, способов, приемов и их определенная

последовательность, принятая при разработке научного исследования. В конечном счете, методология – это схема, план

решения поставленной научно-исследовательской задачи.

Процесс подготовки реферата состоит из следующих основных этапов:

1. Выбор темы и обоснование ее актуальности.

2. Составление библиографии, ознакомление с законодательными актами, нормативными документами и другими

источниками, относящимися к теме проекта (работы).

3. Разработка алгоритма исследования, формирование требований к исходным данным, выбор методов и

инструментальных

средств анализа.

4. Сбор фактического материала.

5. Обработка и анализ полученной информации с применением современных методов анализа.

6. Формулировка выводов и выработка рекомендаций.

7. Оформление работы в соответствии с установленными требованиями

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Чёрный С.П., Савин

А.П.

Профессиональная этика и служебный этикет:

Учебное пособие

Железногорск: ФГБОУ ВО Сибирская

пожарно-спасательная академия ГПС МЧС

России, 2020, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=365969

Л1.2 Ежова О.Н. Профессиональная этика и служебный этикет:

Учебное пособие

Самара: Самарский юридический институт

ФСИН России, 2020, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=375179

Л1.3 Ежова О.Н. Профессиональная этика и служебный этикет:

Учебное пособие

Самара: Самарский юридический институт

ФСИН России, 2020, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=375179

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Чёрный С.П., Савин

А.П.

Профессиональная этика и служебный этикет:

Учебное пособие

Железногорск: ФГБОУ ВО Сибирская

пожарно-спасательная академия ГПС МЧС

России, 2020, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=365969

Л2.2 Канке В.А. Современная этика: Учебник Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2021, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=372619

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Разин А.В. Этика: Учебник Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2022, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=390655

Л3.2 Канке В.А. Этика ответственности: Учебное пособие Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2022, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=394468

6.2. Электронные учебные издания и электронные образовательные ресурсы

Э1

1. Каталог учебных материалов [Электронный ресурс]. – Интуит. – [М, 1999 - 2010].. -  Режим доступа:  Режим

доступа: https://www.intuit.ru
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Э2 Электронная библиотека Инфра-М [Электронный ресурс] . -  Режим доступа: Режим доступа:

http://www.znanium.com

Э3 Электронная библиотека Ibooks [Электронный ресурс] . -  Режим доступа: Режим доступа: http://www.ibooks.ru

Э4 ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» [учебные, научные здания, первоисточники, художественные

произведения различных издательств; журналы; мультимедийная коллекция: аудиокниги, аудиофайлы, видеокурсы,

интерактивные курсы, экспресс-подготовка к экзаменам, презентации, тесты, карты, онлайн-энциклопедии,

словари]. -  Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub

6.3.1. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Windows 10 Pro RUS  Операцинная система – Windows 10 Pro RUS  Подписка Microsoft Imagine Premium – Order

№143659 от 12.07.2021

6.3.1.2 Mozilla Firefox  Браузер Mozilla Firefox  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.3 Яндекс Браузер  Браузер Яндекс Браузер  Лицензионное соглашение на использование программ Яндекс Браузер

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/

6.3.1.4 Diptrace  Программное обеспечение EDA/CAD для создания принципиальных схем и печатных плат  Лицензия для

образовательной организации. Лицензионное соглашение с оконечным пользователем ООО «Новарм»

6.3.1.5 AnyLogic  Программное обеспечение для имитационного моделирования  Программное обеспечение по лицензии

GNU GPL

6.3.1.6 7-Zip  Архиватор 7-Zip  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.7 LibreOffice  Офисный пакет LibreOffice  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.8 Notepad++.  Тектовый редактор Notepad++.  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.9 Kaspersky Endpoint Security  Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security для бизнеса  Стандартный (350шт).

Договор № ПР-00037842 от 4 декабря 2023 г. (ООО Прима АйТи)

6.3.1.1

0

Gimp  Графический редактор Gimp  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.1

1

PostgreSQL  Система управления базами данных  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.1

2

NetBeans IDE  Интегрированная среда разработки приложений на языках программирования Java, Python, PHP,

JavaScript, C, C++, Ада и ряда других  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.1

3

ZEAL  Оффлайн-браузер для просмотра документации  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.1

4

ARIS Express  Инструмент моделирования для анализа и управления бизнес-процессами  Программное

обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.1

5

Klite Mega Codec Pack  Универсальный набор кодеков и утилит для просмотра и обработки аудио- и видеофайлов

Freeware

6.3.1.1

6

CDBurnerXP  ПО для записи CD, DVD, HD DVD и Blu-ray  Freeware

6.3.1.1

7

PDF24 Creator  Приложение для создания и редактирования документов в формате PDF  Freeware

6.3.1.1

8

CCleaner  Утилита для очистки ПК  Freeware

6.3.1.1

9

Консоль Kaspersky Security Center   Консоль администрирования Kaspersky Security Center   Договор № ПР-

00035750 от 13 декабря 2022г. (ООО Прима АйТи)

6.3.1.2

0

Kaspersky Endpoint Security 11  Kaspersky Endpoint Security 11 для Windows   Договор № ПР-00037842 от 4 декабря

2023 г. (ООО Прима АйТи)

6.3.1.2

1

10-Страйк Сканирование Сети   Сканирование Сети - программа-сканер TCP-портов и IP-адресов  Лицензионный

сертификат от 01.01.2011

6.3.1.2

2

10-Strike File search pro   Программа поиска файлов и документов в сети  Лицензионный сертификат от 01.01.2011

6.3.1.2

3

10-Страйк Инвентаризация Компьютеров  Программа для учета ПК в сети предприятия  Лицензионный

сертификат от 01.01.2011

6.3.1.2

4

Сервер администрирования Kaspersky Security Center  Сервер администрирования Kaspersky Security Center

Договор № ПР-00030672 от 01.12.2020 (ООО Прима АйТи)

6.3.1.2

5

УМКК «Информационные технологии»    Учебно-методический компьютерный комплекс Диполь  С00001 Номер

лицензии: 20030400000000000033

6.3.1.2

6

УМКК «Теоретические основы информатики»  Учебно-методический компьютерный комплекс Диполь  С00001

Номер лицензии: 20030400000000000033

6.3.1.2

7

Apache HTTP Server  Apache HTTP -  веб-сервер  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.2

8

Etxt Antiplagiat  Проверка уникальности от сервиса Антиплагиат eTXT  Freeware

6.3.2.  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

ИСО Международная организация по стандартизации  https://www.iso.org/ru/home.html6.3.2.1

Консультант Плюс  http://www.consultant.ru6.3.2.2

Кодекс – Профессиональные справочные системы   https://kodeks.ru6.3.2.3

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

ПОАуд Наименование Оснащение
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404 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

75 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор, переносной ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

301 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

81 посадочное место, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (infocus), экран, переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

302 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

92 посадочных места, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (infocus in2104), экран,

переносной ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreCAD

303 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

79 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (epson eb-w7), экран,

переносной ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

401 Помещение для

проведения

занятий

60 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice
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лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

402 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

36 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

403 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

28 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

410 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации,

самостоятельной

работы.

20 посадочных мест, рабочее место преподавателя

20 компьютеров A320M-H-CF/AMD Athlon 3000G/DDR4-

2666-8Гб/A-DATA SX6000LNP/AMD RADEON

Vega3/Realtek PCI-E GBE

20 мониторов Samsung S24R350FHI 23.8"

20 комплектов клавиатура + мышь (USB)

1 неуправляемый коммутатор TP-LINK TL-SG1024D

Windows 10 Pro RUS

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

1C:Предприятие 8. Комплект

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS SQL Server 2019

MS SQL Server Management

Studio 18.8

MS Visio Pro 2016

MS Visual Studio Community

Edition

Blender

Gimp

Maxima

Oracle VM VirtualBox
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StarUML V1

PostgreSQL

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Eclips

Adobe Reader DC

Embarcadero RAD Studio XE8

Arduino Software (IDE)

NetBeans IDE

ZEAL

412 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

22 посадочных места, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

114 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации,

самостоятельной

работы.

20 посадочных мест, рабочее место преподавателя,

15 моноблоков Apple IMac 21,1/Apple M1/RAM 8Гб/Apple

SSD AP0256Q/GPU Apple M1/Ethernet 1000BaseT/AirPort

Extreme

5 моноблоков Apple IMac 21,1/Apple M1/RAM 16Гб/Apple

SSD AP0512Q/GPU Apple M1/Ethernet 1000BaseT/AirPort

Extreme

1 сетевой неуправляемый коммутатор DES-1024G

1 Интерактивная панель EliteBoard LR-75UT40i7

1 Ноутбук 15.6 НР 15-ra105ur

1 МФУ Brother DCP-1612WR

1 HP Color LaserJet CP5225

LibreOffice

Inkscape

MS Visual Studio Community

Edition

Blender

Gimp

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Eclips

Adobe Reader DC

MAC OS Big Sure

JetBrains PyCharm Community

JetBrains DataGrip

114а  Кабинет

информатики.

Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации,

самостоятельной

работы

16 посадочных мест, рабочее место преподавателя

16 компьютеров GA-870A-USB3/AMD-Phenom(tm)-II-X4-

945/ DDR3-1333-4Гб/SSD Flexis

120Gb/WD5000AAKX/Radeon HD-5800/Realtek PCIe GBE

16 мониторов AOC e2243Fw 21,5”

16 комплектов клавиатура+мышь

1 Коммутатор LincSys SR224G

1 Проектор  ViewSonic PJD5232

1 Проекционный экран Luma

1 Шкаф телекоммуникационный

1 ИБП SMART UPS 2000

3 Коммутатор Cisco Catalist 2960

1 Концентратор AlterPath 16 port

4 Маршрутизатор Cisco-2800

2 Маршрутизатор Cisco-2811

6 Модуль 2-port

2 Панель коммутационная

12 Шнур V.35 Cable

Витая пара, Коннектор RJ-45

2 Инструмент для зачистки кабеля UTP

1 Протяжка кабельная, d=3,5 мм 10 м

1 Тестер МЕГЕОН 40060/Шт.

5 Инструмент для обжима витой пары

Windows 10 Pro RUS

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

1C:Предприятие 8. Комплект

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS SQL Server 2019

MS SQL Server Management

Studio 18.8

MS Visio Pro 2016

MS Visual Studio Community

Edition

Visual Studio Code

Blender

Gimp

Maxima

Oracle VM VirtualBox
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5 Тестер кабельный

3 Инструмент для заделки кабеля витая пара тип Krone с

крючками

3 P телефон GrandStream GXP1610

2 Комплект для монтажа СКС (патч-панель 1U kat.5e UTP

24 порта-1 шт., инструмент обжимной для RJ-45 1 шт.,

инструмент для зачистки кабеля 1 шт., инструмент для

разделки контактов - 1 шт., LAN  тестер 1 шт.)

2 Роутер Wi-Fi роутер Keenetic

1 Сервер GA-870A-USB3/AMD-Phenom(tm)-II-X4-945/

DDR3-1333-4Гб/SSD Flexis 120Gb/WD5000AAKX/Radeon

HD-5800/Realtek PCIe GBE

PostgreSQL

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Eclips

Adobe Reader DC

Arduino Software (IDE)

NetBeans IDE

ZEAL

Klite Mega Codec Pack

Ramus Educational

Micro-Cap Evaluation

Читальн

ый зал

Читальный зал.

Информационно-

библиотечный

центр.

Помещение для

самостоятельной

работы

16 посадочных мест, рабочее место библиотекаря

6 компьютеров P5GC-MX1333/INTEL Core2Duo

E2160/DDR2-667-1Гб/ST380815AS/Intel GMA-

82945/Atheros L2 Fast Ethernet 10/100

4 компьютера GA945GCMX-S2/INTEL Core2Duo

E2160/DDR2-667-1Гб/ST3160815AS/Intel GMA-

82945/Realtek RTL8169

6 компьютеров  P5GD2-X/Intel Pentium 4-3.00GHz/DDR2-

667-1Гб/ WD800JD/Radeon X300/Marvell 88E805

1 компьютер P5KPL-SE/INTEL Core2Duo E6400/DDR2-667

-2Гб/ST380811AS/GF-6600/ Realtek PCIe GBE

9200SE/Marvell 88E8001

6 мониторов LG Flatron 1730s

4 монитора NEC AccuSync LCD73v

6 мониторов Samsung SyncMaster 740n

1 монитор Samsung SyncMaster 920n

1 принтер HP LaserJet PRO m402n

1 сканер HP ScanJet G2410

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS Visio Pro 2016

Visual Studio Code

Blender

Gimp

Maxima

StarUML V1

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Adobe Reader DC

MS Office Standart 2007

Windows 10 Pro

123а Специальное

помещение для

хранения и

профилактическог

о обслуживания

учебного

оборудования

Системный блок AMD FX-8120 1шт

Системный блок Intel Core 2 CPU 4400 1шт.

Монитор “LG L1718S” 1 шт.

Монитор “BENQ CL2240” 1шт.

Монитор “SAMSUNG 740m” 1шт.

Набор иснтрументов 1 шт.

Паяльная станция Lukey 902 1 шт

Принтер SAMSUNG ML-1665 1 шт.

Принтер SAMSUNG ML-1615 1 шт.

Коммутатор D-Link DES-1005D 1 шт.

Роутер Keenetic Lite (KN-3110)1 шт.

Паяльник 40 Вт дер/ручка 1 шт.

Лампа настольная 1 шт.

Стол 1-тумбовый 1 шт.

Стол 2 тумбовый 1 шт.

Стол офисный компьютерный 1 шт.

Столик компьютерный 1 шт.

Стол 1-тубовый с верхней приставкой 1шт.

Стулья тканевые на металокаркасе 2шт

Стул деревянный 1шт

Пылесос “SUPRA 1800W” 1 шт.

Шуруповерт “Hitachi ds12dvf3” 1 шт.

Веб-камера Logitech HD WebCam C525 1280*720 MicUSB -

4 шт

Перфоратор Град-М 1 шт.

Микрофон Yanmai R933 – 2 шт

Ноутбук Asus X541U – 1 шт

Проектор Cactus CS-PRO.02B.WXGA-W – 1 шт.

Проектор Acer QNX1310 – 2 шт

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

Notepad++.

Oracle VM VirtualBox

Adobe Reader DC

ZEAL

Klite Mega Codec Pack

Windows 7 Pro

CDBurnerXP

Java 8

PDF24 Creator

CCleaner

Консоль Kaspersky Security

Center

Kaspersky Endpoint Security 11

ПАРУС-Бюджет 8.5.6.1

Microsoft Office 2007 Professional

Plus

10-Strike File search pro

10-Страйк Сканирование Сети

10-Страйк Инвентаризация

Компьютеров

124 Кластерная

лаборатория

Серверный центр

Специальное

помещение для

Стойка серверная

Управляющий узел кластера I500PX-S5380\ Xeon E5345\

DDR-2-667-8192Mb\WD5001ABYS 1 шт.

Рабочий узел кластера I500PX-S5380\ Xeon E5345\ DDR-2-

667-8192Mb\WD800JD\ - 16 шт

7-Zip

Mozilla Firefox

PostgreSQL

Java 8

Kaspersky Endpoint Security 11
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хранения и

профилактическог

о обслуживания

учебного

оборудования

Серверный узел Spectrus I500PX-S5380\ Xeon E5345\ DDR-

2-667-8192Mb

Серверный узел DEXUS II I500PX-S5380\ Xeon E5345\

DDR-2-667-8192Mb\

Коммутатор DLink

Коммутатор DLink

Серверный узел SuperMicro 1U6019PMT\Xeon silver 4108

\8xDDR4 8Gd\ - 2 шт

Сетевое хранилище данных Synology DS-418 1 шт.

Монитор Acer V193 1 шт.

Шкаф 2-х дверный архивный металл. - 2шт

Сплит система AirWell 1 шт.

Сплит-система Lessar 1 шт.

Система контроля доступа СКАТ 1200 И7 1 шт

Windows Server 2003 R2 Standart

Open SuSe Linux

MySql Server Community

Windows Server 2016 Standard

Сервер администрирования

Kaspersky Security Center

УМКК «Телекоммуникации и

сети»

УМКК «Коммутаторы

локальных сетей»

УМКК «Электротехника и

электроника»

УМКК «Информационные

системы в экономике»

УМКК «Корпоративные

информационные системы»

УМКК "Моделирование

данных»

УМКК "Объектно-

ориентированные технологии»

УМКК «Информационные

технологии»

УМКК «Управление базами

данных»

УМКК «Сетевые

информационные технологии»

УМКК «Теоретические основы

информатики»

УМКК "Основы алгоритмизации

и программирования»

JetBrains License Service

Autodesk Network License

Manager

AppWave Enterprise License

Center

Windows Server 2008 R2 Standart

Traffic inspector Special Unlimited

Эшэлон II “Кредо-диалог”

Система утпавления

хранилищем документов “Кредо

-диалог”

Центр управления ПО Кредо

MS SQL Server 2016

Apache HTTP Server

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В соответствии с п. 31 приказа Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» занятия лекционного типа могут проводиться в

форме лекций и иных учебных занятий, предусматривающих преимущественную передачу учебной информации научно-

педагогическими работниками академии. По дисциплине занятия лекционного типа проводятся в форме лекций.

4.4 Занятия семинарского типа

В соответствии с п. 31 приказа Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» занятия семинарского типа могут проводиться в

форме: семинаров, практических занятий, практикумов, лабораторных работ, коллоквиумов и т.д.

В рамках освоения дисциплины  занятия семинарского типа проводятся в форме практических занятий (практической

подготовки).

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в

условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью

и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю

соответствующей образовательной программы.

Практическое занятие — это одна из форм учебной работы, которая ориентирована на закрепление изученного

теоретического материала, его более глубокое усвоение и формирование умения применять теоретические знания в

практических, прикладных целях. Особое внимание на практических занятиях уделяется выработке учебных или

профессиональных навыков. Такие навыки формируются в процессе выполнения конкретных заданий — упражнений,
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задач и т. п. — под руководством и контролем преподавателя.

В бакалавриате возрастает роль самостоятельной работы обучающихся. Бакалавриат самостоятельно выполняет все

индивидуальные задания по чтению литературы по основным видам профессиональной деятельности, все творческие

задания по обсуждаемым проблемам. Выполнение самостоятельной работы планируется на каждую неделю и должна

выполняться систематически. Самостоятельная работа включает многие виды активной умственной деятельности

обучающегося: слушание лекций и осмысленное их конспектирование, глубокое освоение источников и литературы,

консультации у преподавателя, написание реферата, подготовка к семинарским занятиям, зачетам, экзаменам,

самоконтроль приобретаемых знаний и т.д. Форма текущего контроля знаний – работа обучающегося на  практическом

занятии. Форма промежуточных аттестаций – письменная (домашняя) работа по проблемам изучаемой дисциплины.

Итоговая форма контроля знаний по дисциплине – экзамен.

Самостоятельная работа по дисциплине  представляет собой способ организации контроля знаний, предполагающий

выполнение заданий в присутствии преподавателя с минимальными ограничениями на время выполнения и использование

вспомогательных материалов.

Самостоятельная  работа  может  осуществляться индивидуально или группами обучающихся в зависимости  от  цели,

объема,  конкретной тематики,  уровня  сложности,  уровня  умений обучающихся.

Видами  заданий  для  внеаудиторной  самостоятельной  работы могут быть: чтение текстов профессиональной

направленности (учебника, первоисточника,  дополнительной литературы)  с целью полного извлечения информации,

обобщение прочитанного в виде реферата, резюме, аннотации на русском и изучаемом иностранном языке, письменная

фиксация информации в виде записей, конспектирования, делового письма, а также в виде докладов, рефератов, тезисов и

т.п., графическое изображение структуры текста;  конспектирование  текста; выписки из текста; работа со справочниками;

ознакомление с нормативными   документами;   учебно-исследовательская   работа; использование аудио- и видеозаписей,

компьютерной техники и Интернета; для  закрепления  и систематизации знаний:  работа с конспектом лекции (обработка

текста);  повторная работа  над  учебным  материалом (учебника, первоисточника,  дополнительной литературы,  аудио -  и

видеозаписей);  составление плана и тезисов ответа; составление таблиц для    систематизации   учебного   материала;

ответы на контрольные  вопросы;  аналитическая  обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование,

контент–анализ и др.).

Самостоятельная работа обучающихся (СРС) охватывает все аспекты освоения дисциплины в профессиональной

деятельности и в значительной мере определяет результаты и качество освоения дисциплины. В связи с этим

планирование, организация, выполнение и контроль СРС приобретают особое значение и нуждаются в методическом

руководстве и методическом обеспечении. Настоящие методические рекомендации освещают виды и формы СРС по всем

аспектам дисциплины, систематизируют формы контроля СРС и содержат методические указания по отдельным аспектам

освоения дисциплины в профессиональной деятельности. Содержание методических рекомендаций носит универсальный

характер, поэтому данные материалы могут быть использованы обучающимися всех направлений очной и заочной форм

обучения при выполнении конкретных видов СРС. Основная цель методических рекомендаций заключается в обеспечении

обучающихся необходимыми сведениями, методиками и алгоритмами для успешного выполнения самостоятельной работы,

в формировании устойчивых навыков и умений по разным аспектам обучения дисциплины в профессиональной

деятельности, позволяющих самостоятельно решать учебные задачи, выполнять разнообразные задания, преодолевать

наиболее трудные моменты в отдельных видах СРС.

Устные формы контроля помогут оценить владение студентами жанрами научной речи (дискуссия, диспут, сообщение,

доклад и др.), в которых раскрывается умение студентов передать нужную информацию, грамотно использовать языковые

средства, а также ораторские приемы для контакта с аудиторией.

Письменные работы позволяют оценить владение источниками, научным стилем изложения, для которого характерны:

логичность, точность терминологии, обобщенность и отвлеченность, насыщенность фактической информацией.

Цели и задачи самостоятельной (внеаудиторной) работы обучающихся:

 - самостоятельность овладения новым учебным материалом;

- формирование умений и навыков самостоятельного умственного труда;

 - овладение различными формами взаимоконтроля и самоконтроля;

- развитие самостоятельности мышления;

- формирование общих трудовых и профессиональных умений;

- формирование убежденности, волевых качеств, способности к самоорганизации, творчеству.

Самостоятельная  работа  может  осуществляться индивидуально или группами обучающихся в зависимости  от  цели,

объема,  конкретной тематики,  уровня  сложности,  уровня  умений обучающихся.

Перечень практических заданий для самостоятельной работы

1. самостоятельное изучение авторских текстов;

2. работа над теоретическим материалом;

3. самостоятельное изучение отдельных разделов дисциплины;

4. подготовка докладов и рефератов

5. подготовка к практическим занятиям;

6. подготовка к опросу текущего контроля по всем темам программы;

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Формой осуществления и развития науки является научное исследование, т. е. изучение с помощью научных методов

явлений и процессов, анализа влияния на них раз-личных факторов, а также, изучение взаимодействия между явлениями, с

целью получе-ния убедительно доказанных и полезных для науки и практики решений с максимальным эффектом.

Цель научного исследования – определение конкретного объекта и всестороннее, достоверное изучение его структуры,

характеристик, связей на основе разработанных в науке принципов и методов познания, а также получение полезных для
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деятельности че-ловека результатов, внедрение в производство с дальнейшим эффектом.

Основой разработки каждого научного исследования является методология, т. е. совокупность методов, способов, приемов

и их определенная последовательность, приня-тая при разработке научного исследования. В конечном счете, методология –

это схема, план решения поставленной научно-исследовательской задачи.

При выполнении реферата обучающимся необходимо:

1. Выбрать тему для написания реферата.

2. Затем следует подобрать по выбранной теме литературу, используя список литературы, рекомендуемый

преподавателем, каталоги библиотек, систему Интернет, при этом особое внимание следует уделить новой научной

литературе.

3. После ознакомления с литературой, необходимо разработать предварительный план работы над рефератом,

определив для себя вопросы, требующие длительной проработки. При этом следует помнить, что план должен содержать

обязательный минимум пунктов, соответствующих определенным разделам реферата: введению, основной части работы и

заключению.

4. Введение обосновывает выбранную обучающимся тему, ее актуальность и практическую значимость. В этой

части работы рекомендуется провести краткий историографический обзор темы, назвать имена специалистов,

занимавшихся данной проблемой, осветить  на основании каких исторических источников будет написан  реферат.

5. Основная часть реферата должна состоять из нескольких вопросов, соответствующих подпунктам

разработанного плана. При их освещении необходимо убедительно раскрыть исторические процессы и события,

аргументируя их.  При написании реферата не следует употреблять общие фразы, не подкрепленные конкретными

данными; увлекаться отдельными фактами без их анализа. Обучающиеся не должны бояться поднимать в своей работе

дискуссионные вопросы, а также  выражать свою точку зрения. При изложении текста стоит помнить, что свои мысли

необходимо формулировать грамотно, повествование должно быть неразрывно связано по смыслу, иметь строгую

логическую последовательность. Все выводы и обобщения нужно формулировать понятно и логично.

6. В заключении реферата следует сделать выводы по изученной теме, связать их с современностью, выразить свое

отношение к проблеме.

7. Реферат должен содержать список использованных источников.


