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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Логистика рассматривает как единое целое весь цикл экономической деятельности, начиная от выбора

целесообразных задач, включая эффективные методы их решения и управление применением этих методов, и

заканчивая организацией и управлением процессами сбыта и реализации этой продукции.

1.2 Управление различного рода потоками (заготовок, полуфабрикатов, изделий, финансов, информации), а

также направлением трудовых ресурсов, производственных мощностей субподрядчиками, контрагентами и др.,

осуществляемое в соответствии с принципами логистики, дает возможность из нескольких возможных

управленческих решений выбрать то, которое обеспечивает относительно наибольшую эффективность

осуществляемой экономической деятельности.

1.3

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Бизнес-планирование в организации

2.1.2 Управление ресурсами организации

2.1.3 Управление рисками

2.1.4 Цифровой маркетинг

2.1.5 Теория организации

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Информационное обеспечение и автоматизация управленческой деятельности

2.2.2 Прогнозирование и планирование в управлении организацией

2.2.3 Региональный менеджмент

2.2.4 Производственный менеджмент

2.2.5 Информационная безопасность

2.2.6 Стратегический менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен управлять процессами деятельности предприятия и его подразделений с использованием типовых

методов и способов в сфере планирования, организации и контроля

ПК-2: Способен управлять производственными ресурсами и решать различные типы задач по планированию,

организации, контролю производства на предприятиити

ПК-3: Способен организовать работу структурного подразделения организации

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


