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ПОАуд Назначение Оснащение

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Целью дисциплины «Прогнозирование и планирование» является формирование представлений о методологии

планирования и прогнозирования в организации. Любой процесс планирования предваряется изучением и

анализом исходных условий, качественное осуществление которого формирует базис для верного принятия

управленческого

1.2 решения.

Задачи: Задачей курса является дать знание методических основ социально-экономического прогнозирования:

- изучить принципы системного прогнозирования и планирования;

- приобрести навыки по применению экономико-математических методов прогнозирования и планирования;

- приобрести практические навыки по применению современных методов прогнозирования и планирования;

- сформировать практические подходы по обеспечению эффективного прогнозирования и планирования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Бизнес-планирование в организации

2.1.2 Управление рисками

2.1.3 Теория организации

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Стратегический менеджмент

2.2.2 Разработка управленческих решений

2.2.3 Управление бизнес-процессами

2.2.4 Исследование систем управления

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ, ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

и планируемые результаты обучения

ПК-1: Способен управлять процессами деятельности предприятия и его подразделений с использованием типовых

методов и способов в сфере планирования, организации и контроля

ПК-1.1: Использует типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области планирования

производства, оценивает их эффективность и качество

Знать

Плохо знает как использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области

планирования производства, оценивать их эффективность и качество

Уровень 1

Хорошо знает как использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области

планирования производства, оценивать их эффективность и качество

Уровень 2

Отлично знает как использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области

планирования производства, оценивать их эффективность и качество

Уровень 3

Уметь

Плохо умеет использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области

планирования производства, оценивать их эффективность и качество

Уровень 1

Хорошо умеет использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области

планирования производства, оценивать их эффективность и качество

Уровень 2

Отлично умеет использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области

планирования производства, оценивать их эффективность и качество

Уровень 3

Владеть

Плохо владеет способностью использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач

в области планирования производства, оценивать их эффективность и качество

Уровень 1

Хорошо владеет способностью использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных

задач в области планирования производства, оценивать их эффективность и качество

Уровень 2

Отлично владеет способностью использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных

задач в области планирования производства, оценивать их эффективность и качество

Уровень 3

ПК-1.2: Обосновывает количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым

для решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

Знать

Плохо знает количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

Уровень 1

Хорошо знает количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для

решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

Уровень 2

Отлично знает количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым дляУровень 3
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решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их использования

Уметь

Плохо умеет обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам,

необходимым для решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их

использования

Уровень 1

Хорошо умеет обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам,

необходимым для решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их

использования

Уровень 2

Отлично умеет обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам,

необходимым для решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их

использования

Уровень 3

Владеть

Плохо владеет способностью обосновывать количественные и качественные требования к производственным

ресурсам, необходимым для решения поставленных профессиональных задач, оценивает рациональность их

использования

Уровень 1

Хорошо владеет способностью обосновывать количественные и качественные требования к

производственным ресурсам, необходимым для решения поставленных профессиональных задач, оценивает

рациональность их использования

Уровень 2

Отлично владеет способностью обосновывать количественные и качественные требования к

производственным ресурсам, необходимым для решения поставленных профессиональных задач, оценивает

рациональность их использования

Уровень 3

ПК-1.3: Работает в коллективе, выстраивает эффективные коммуникации с коллегами и руководством

Знать

Плохо знает как работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководствомУровень 1

Хорошо знает как работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и

руководством

Уровень 2

Отлично знает как работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и

руководством

Уровень 3

Уметь

Плохо умеет работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководствомУровень 1

Хорошо умеет работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководствомУровень 2

Отлично умеет работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководствомУровень 3

Владеть

Плохо владеет способностью работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и

руководством

Уровень 1

Хорошо владеет способностью работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и

руководством

Уровень 2

Отлично владеет способностью работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами

и руководством

Уровень 3

ПК-1.4: Передаёт знания и опыт, контролирует процессы самообучения и взаимоподдержки работников в сфере

техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания работников

Знать

Плохо знает как передавать знания и опыт, контролировать процессы самообучения и взаимоподдержки

работников в сфере техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания

работников

Уровень 1

Хорошо знает как передавать знания и опыт, контролировать процессы самообучения и взаимоподдержки

работников в сфере техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания

работников

Уровень 2

Отлично знает как передавать знания и опыт, контролировать процессы самообучения и взаимоподдержки

работников в сфере техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания

работников

Уровень 3

Уметь

Плохо умеет передавать знания и опыт, контролировать процессы самообучения и взаимоподдержки

работников в сфере техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания

работников

Уровень 1

Хорошо умеет передавать знания и опыт, контролировать процессы самообучения и взаимоподдержки

работников в сфере техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания

работников

Уровень 2

Отлично умеет передавать знания и опыт, контролировать процессы самообучения и взаимоподдержки

работников в сфере техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает уровень знания

работников

Уровень 3
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Владеть

Плохо владеет способностью передавать знания и опыт, контролировать процессы самообучения и

взаимоподдержки работников в сфере техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает

уровень знания работников

Уровень 1

Хорошо владеет способностью передавать знания и опыт, контролировать процессы самообучения и

взаимоподдержки работников в сфере техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает

уровень знания работников

Уровень 2

Отлично владеет способностью передавать знания и опыт, контролировать процессы самообучения и

взаимоподдержки работников в сфере техники и технологий, целенаправленно и систематически повышает

уровень знания работников

Уровень 3

ПК-1.5: Формирует базу данных и разрабатывает организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

Знать

Плохо знает как формировать базу данных и разрабатывать организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

Уровень 1

Хорошо знает как формировать базу данных и разрабатывать организационно-управленческую документацию

с использованием современных технологий электронного документооборота

Уровень 2

Отлично знает как формировать базу данных и разрабатывать организационно-управленческую

документацию с использованием современных технологий электронного документооборота

Уровень 3

Уметь

Плохо умеет формировать базу данных и разрабатывать организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

Уровень 1

Хорошо умеет формировать базу данных и разрабатывать организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

Уровень 2

Отлично умеет формировать базу данных и разрабатывать организационно-управленческую документацию с

использованием современных технологий электронного документооборота

Уровень 3

Владеть

Плохо владеет способностью формировать базу данных и разрабатывать организационно-управленческую

документацию с использованием современных технологий электронного документооборота

Уровень 1

Хорошо владеет способностью формировать базу данных и разрабатывать организационно-управленческую

документацию с использованием современных технологий электронного документооборота

Уровень 2

Отлично владеет способностью формировать базу данных и разрабатывать организационно-управленческую

документацию с использованием современных технологий электронного документооборота

Уровень 3

ПК-1.6: Выбирает способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся (различных)

условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

Знать

Плохо знает как выбирать способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся

(различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

Уровень 1

Хорошо знает как выбирать способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся

(различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

Уровень 2

Отлично знает как выбирать способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся

(различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

Уровень 3

Уметь

Плохо умеет выбирать способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся

(различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

Уровень 1

Хорошо умеет выбирать способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся

(различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

Уровень 2

Отлично умеет выбирать способы организации производства инновационного продукта в изменяющихся

(различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

Уровень 3

Владеть

Плохо владеет способностью выбирать способы организации производства инновационного продукта в

изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

Уровень 1

Хорошо владеет способностью выбирать способы организации производства инновационного продукта в

изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

Уровень 2

Отлично владеет способностью выбирать способы организации производства инновационного продукта в

изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации, планирования и контроля реализации проектов

Уровень 3

ПК-1.7: Выполняет технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводит технологический аудит

и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в производство

Знать

Плохо знает как выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводить

технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в

Уровень 1
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производство

Хорошо знает как выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводить

технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в

производство

Уровень 2

Отлично знает как выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводить

технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в

производство

Уровень 3

Уметь

Плохо умеет выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводить

технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в

производство

Уровень 1

Хорошо умеет выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводить

технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в

производство

Уровень 2

Отлично умеет выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы, проводить

технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и разработок в

производство

Уровень 3

Владеть

Плохо владеет способностью выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы,

проводить технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и

разработок в производство

Уровень 1

Хорошо владеет способностью выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы,

проводить технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и

разработок в производство

Уровень 2

Отлично владеет способностью выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы,

проводить технологический аудит и обосновывать предложения по внедрению результатов исследований и

разработок в производство

Уровень 3

ПК-1.8: Выполняет оценку производственно-технологического потенциала инновационной организации с

использованием стандартных методик и алгоритмов

Знать

Плохо знает как выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной

организации с использованием стандартных методик и алгоритмов

Уровень 1

Хорошо знает как выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной

организации с использованием стандартных методик и алгоритмов

Уровень 2

Отлично знает как выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной

организации с использованием стандартных методик и алгоритмов

Уровень 3

Уметь

Плохо умеет выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной организации с

использованием стандартных методик и алгоритмов

Уровень 1

Хорошо умеет выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной организации

с использованием стандартных методик и алгоритмов

Уровень 2

Отлично умеет выполнять оценку производственно-технологического потенциала инновационной

организации с использованием стандартных методик и алгоритмов

Уровень 3

Владеть

Плохо владеет способностью выполнять оценку производственно-технологического потенциала

инновационной организации с использованием стандартных методик и алгоритмов

Уровень 1

Хорошо владеет способностью выполнять оценку производственно-технологического потенциала

инновационной организации с использованием стандартных методик и алгоритмов

Уровень 2

Отлично владеет способностью выполнять оценку производственно-технологического потенциала

инновационной организации с использованием стандартных методик и алгоритмов

Уровень 3

ПК-1.9: Осуществляет текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-хозяйственной

деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

Знать

Плохо знает как осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

Уровень 1

Хорошо знает как осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

Уровень 2

Отлично знает как осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно

-хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

Уровень 3

Уметь

Плохо умеет осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

Уровень 1
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Хорошо умеет осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

Уровень 2

Отлично умеет осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производственно-

хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной организации

Уровень 3

Владеть

Плохо владеет способностью осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов

производственно-хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной

организации

Уровень 1

Хорошо владеет способностью осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов

производственно-хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной

организации

Уровень 2

Отлично владеет способностью осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов

производственно-хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промышленной

организации

Уровень 3

ПК-5: Способен осуществлять процессы планирования, разработки перспективных планов, стандартов и других

организационно-распорядительных документов организации и её подразделений

ПК-5.1: Разрабатывает организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности

работы структурного подразделения внутреннего контроля

Знать

Плохо знает как разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению

эффективности работы структурного подразделения внутреннего контроля

Уровень 1

Хорошо знает как разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению

эффективности работы структурного подразделения внутреннего контроля

Уровень 2

Отлично знает как разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению

эффективности работы структурного подразделения внутреннего контроля

Уровень 3

Уметь

Плохо умеет разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению

эффективности работы структурного подразделения внутреннего контроля

Уровень 1

Хорошо умеет разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению

эффективности работы структурного подразделения внутреннего контроля

Уровень 2

Отлично умеет разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие повышению

эффективности работы структурного подразделения внутреннего контроля

Уровень 3

Владеть

Плохо владеет способностью разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие

повышению эффективности работы структурного подразделения внутреннего контроля

Уровень 1

Хорошо владеет способностью разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие

повышению эффективности работы структурного подразделения внутреннего контроля

Уровень 2

Отлично владеет способностью разрабатывать организационно-распорядительные приказы, способствующие

повышению эффективности работы структурного подразделения внутреннего контроля

Уровень 3

ПК-5.2: Разрабатывает внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные методики

проведения внутреннего контроля

Знать

Плохо знает как разрабатывать внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные

методики проведения внутреннего контроля

Уровень 1

Хорошо знает как разрабатывать внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные

методики проведения внутреннего контроля

Уровень 2

Отлично знает как разрабатывать внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные

методики проведения внутреннего контроля

Уровень 3

Уметь

Плохо умеет разрабатывать внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные

методики проведения внутреннего контроля

Уровень 1

Хорошо умеет разрабатывать внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные

методики проведения внутреннего контроля

Уровень 2

Отлично умеет разрабатывать внутренние стандарты и требования профессиональной этики, современные

методики проведения внутреннего контроля

Уровень 3

Владеть

Плохо владеет способностью разрабатывать внутренние стандарты и требования профессиональной этики,

современные методики проведения внутреннего контроля

Уровень 1

Хорошо владеет способностью разрабатывать внутренние стандарты и требования профессиональной этики,

современные методики проведения внутреннего контроля

Уровень 2
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Отлично владеет способностью разрабатывать внутренние стандарты и требования профессиональной этики,

современные методики проведения внутреннего контроля

Уровень 3

ПК-5.3: Разрабатывает перспективные годовые и оперативные планы работы

Знать

Плохо знает как разрабатывать перспективные годовые и оперативные планы работыУровень 1

Хорошо знает как разрабатывать перспективные годовые и оперативные планы работыУровень 2

Отлично знает как разрабатывать перспективные годовые и оперативные планы работыУровень 3

Уметь

Плохо умеет разрабатывать перспективные годовые и оперативные планы работыУровень 1

Хорошо умеет разрабатывать перспективные годовые и оперативные планы работыУровень 2

Отлично умеет разрабатывать перспективные годовые и оперативные планы работыУровень 3

Владеть

Плохо владеет способностью разрабатывать перспективные годовые и оперативные планы работыУровень 1

Хорошо владеет способностью разрабатывать перспективные годовые и оперативные планы работыУровень 2

Отлично владеет способностью разрабатывать перспективные годовые и оперативные планы работыУровень 3

ПК-5.4: Способен использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной безопасности

при разработке перспективных планов, стандартов и других организационно-распорядительных документов

организации и её подразделений

Знать

Плохо знает как использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной

безопасности при разработке перспективных планов, стандартов и других организационно-распорядительных

документов организации и её подразделений

Уровень 1

Хорошо знает как использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной

безопасности при разработке перспективных планов, стандартов и других организационно-распорядительных

документов организации и её подразделений

Уровень 2

Отлично знает как использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной

безопасности при разработке перспективных планов, стандартов и других организационно-распорядительных

документов организации и её подразделений

Уровень 3

Уметь

Плохо умеет использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной

безопасности при разработке перспективных планов, стандартов и других организационно-распорядительных

документов организации и её подразделений

Уровень 1

Хорошо умеет использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной

безопасности при разработке перспективных планов, стандартов и других организационно-распорядительных

документов организации и её подразделений

Уровень 2

Отлично умеет использовать инфомационные технологии и соблюдать требования информационной

безопасности при разработке перспективных планов, стандартов и других организационно-распорядительных

документов организации и её подразделений

Уровень 3

Владеть

Плохо владеет способностью использовать инфомационные технологии и соблюдать требования

информационной безопасности при разработке перспективных планов, стандартов и других организационно-

распорядительных документов организации и её подразделений

Уровень 1

Хорошо владеет способностью использовать инфомационные технологии и соблюдать требования

информационной безопасности при разработке перспективных планов, стандартов и других организационно-

распорядительных документов организации и её подразделений

Уровень 2

Отлично владеет способностью использовать инфомационные технологии и соблюдать требования

информационной безопасности при разработке перспективных планов, стандартов и других организационно-

распорядительных документов организации и её подразделений

Уровень 3

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Литература и эл. ресурсыЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Практ

. подг.

Раздел 1. Модуль 1 Прогнозирование

и планирование как функции и

инструменты управления

организацией
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1.1 Тема 1.1 Исторический аспект развития

прогнозирования и планирования /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

4 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

1.2 Тема 1.1 Исторический аспект развития

прогнозирования и планирования /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

4 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

1.3 Тема 1.1 Исторический аспект развития

прогнозирования и планирования /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

5 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

1.4 Тема 1.2  Основы экономического

прогнозирования и планирования /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

4 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

1.5 Тема 1.2  Основы экономического

прогнозирования и планирования /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

4 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

1.6 Тема 1.2  Основы экономического

прогнозирования и планирования /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

6 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

1.7 Тема 1.3 Информационное обеспечение

прогнозирования и планирования в

организации /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

4 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6
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1.8 Тема 1.3 Информационное обеспечение

прогнозирования и планирования в

организации /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

2 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

1.9 Тема 1.3 Информационное обеспечение

прогнозирования и планирования в

организации /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

5 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

Раздел 2. Модуль 2 Методология

прогнозирования и планирования

2.1 Тема 2.1  Методологические основы

прогнозирования и планирования

 /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

5 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

2.2 Тема 2.1  Методологические основы

прогнозирования и планирования

 /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

4 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

2.3 Тема 2.1  Методологические основы

прогнозирования и планирования

 /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

4 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

2.4 Тема 2.2 Прогнозирование и

планирование на основе методов

экстраполяции /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

6 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6 2

2.5 Тема 2.2 Прогнозирование и

планирование на основе методов

экстраполяции /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

6 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6
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2.6 Тема 2.2 Прогнозирование и

планирование на основе методов

экстраполяции /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

5 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

2.7 Тема 2.4 Эвристические методы

прогнозирования планирования /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

6 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

2.8 Тема 2.4 Эвристические методы

прогнозирования планирования /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

6 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6 2

2.9 Тема 2.4 Эвристические методы

прогнозирования планирования /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

5 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

2.10 Тема 2.3 Прогнозирование и

планирование на основе методов

моделирования /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

4 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

2.11 Тема 2.3 Прогнозирование и

планирование на основе методов

моделирования /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

6 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

2.12 Тема 2.3 Прогнозирование и

планирование на основе методов

моделирования /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

13 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

Раздел 3. Консультация
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3.1 консультация /Консл/ Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

1 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

Раздел 4. Контактная работа

4.1 экзамен /КАЭ/ Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2 Л2.3 Л2.4

0,3 ПК-1.1 ПК-

1.2 ПК-1.3

ПК-1.4 ПК-

1.5 ПК-1.6

ПК-1.7 ПК-

1.8 ПК-1.9

ПК-5.1 ПК-

5.2 ПК-5.3

ПК-5.4

6

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

5.1. Контрольные вопросы и задания

1. Сущность, цели и задачи планирования и прогнозирования Административно-командная  система планирования

и прогнозирования

2. Возникновение прогнозирования и планирования

3. Природа прогноза и плана

4. Особенности прогнозирования и планирования

5. Сущность и классификация прогнозов и планов

6. Принципы планирования и прогнозирования

7. Классификация методов планирования и прогнозирования

8. Информационное обеспечение прогнозирования и  планирования.

9. Методы сбора первичной информации для планирования и прогнозирования.

10. Методы сбора вторичной информации для планирования и прогнозирования.

11. Классификация экономико-математических методов планирования и прогнозирования.

12. Прогнозирование макроэкономических показателей.

13. Прогнозирование социально-экономических показателей.

14. Эвристические методы планирования и прогнозирования

15. Прогнозирование на основе метода экспоненциального сглаживания.

16. Прогнозирование на основе множественной регрессии.

17. Отбор факторов при построении множественной регрессии

18. Прогнозирование на основе временных рядов

19. Комбинированные методы планирования и прогнозирования

20. Директивное и индикативное планирование.

21. Метод Дельфи.

22. Метод «мозговая атака».

23. Экспертный метод прогнозирования.

24. Метод прогнозного графа.

25. Модели долгосрочных макроэкономических прогнозов.

26. Модели среднесрочных макроэкономических прогнозов.

27. Прогнозировании потребности в инвестициях

28. Балансовый метод планирования

29. Нормативный метод  планирования

30. Прогнозирование уровня жизни населения в РФ

31. Основные показатели прогнозирования инвестиций.

32. Направления анализа и прогноза трудовых ресурсов.

33. Методика определения количества безработных в прогнозном периоде.

34. Опыт прогнозирования и планирования в странах Западной Европы (на примере Франции, Италии, Швеции).

35. Прогнозирование социально-экономического развития Краснодарского края

36. Балансовый метод планирования

37. Нормативный метод планирования и прогнозирования

38. Программно-целевой метод планирования

39. Прогнозирование численности населения в РФ

40. Прогнозирование социально-экономического развития РФ

5.2. Темы письменных работ
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1. Прогнозирование технико-экономических параметров разрабатываемого класса изделий.

2. Разработка стратегии при выборе ассортиментной политики предприятия.

3. Выбор предпочтительного профиля производственной системы, специализированной по классу продукции.

4. Проектирование модели конкурентного поведения для предприятий с различной степенью позиционирования на

рынке.

5. Сущность современных методов оценки конкурентоспособности

6. Технологические системы как часть производственной системы.

7. Стадии проектирования организации производства.

8. Организация управления риском производственного предприятия.

9. Формирование организационной структуры подразделения, выполняющего НИР (ОКР, ТПП).

10. Организация и планирование НИР.

11. Исследование форм и методов организации и планирования НИОКР за рубежом.

12. Определение затрат на НИР (ОКР, ТПП).

13. Определение цены на научно-техническую продукцию.

14. Организация патентного исследования по теме.

15. Организация изобретательской работы на предприятии.

16. Организация отработки изделия на технологичность.

17. Оценка технологичности разрабатываемого изделия.

18. Использование методов творческого поиска при проведении НИР (ОКР, ТПП).

19. Рациональный выбор вариантов организационных и технологических решений на основе технико-

экономического анализа.

20. Оценка экономической эффективности результатов проведения НИР (ОКР, ТПП).

21. Экономическая эффективность проведения эксперимента (моделирования) по теме.

22. Применение функционально-стоимостного анализа при разработке продукции.

23. Прогнозирование затрат на изготовление и эксплуатацию разрабатываемого изделия.

24. Организационно-экономические пути повышения эффективности АСНИ (САПР, АСТПП).

25. Экономическая эффективность разработки программного обеспечения.

26. Организация изготовления изделия в условиях конкретного типа производства.

5.3. Фонд оценочных средств

1. Оперативный план содержит:

- Перспективные направления развития предприятия

+ Точно поставленные цели с описанием мероприятий по их достижению

- Примерные задачи для каждого структурного подразделения сроком до 2 лет

2.Тест. Основные функции планирования на предприятии следующие:

- Руководство, прогнозирование, регулирование, контроль

- Обеспечение, регулирование, контроль

+ Руководство, обеспечение, координирование, регулирование, анализ и контроль

3. Методы планирования на предприятии:

+ Расчетно-аналитический, балансовый, экономико-математический, программно-целевой, графоаналитический

- Аналитический, синтетический, балансовый

- Базисных индексов, экономико-математический, балансовый

4. Виды планирования на предприятии:

- Оперативное, стратегическое

- Производственное, структурное, оперативное

+ Текущее, тактическое, стратегическое, генерально-целевое

5. Методы планирования прибыли предприятия:
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- Дедуктивный, индуктивный

+ Аналитический, прямого счета, совмещенного расчета

- Балансовый, аналитический, программно-целевой

6. Принципы планирования на предприятии:

- Точность, организованность, целенаправленность

- Непрерывность, очередность, единство, участие, доказательность

+ Непрерывность, гибкость, участие, точность, единство

Тест. 7. Расположите этапы планирования на предприятии в правильной последовательности:

- Определение целей и задач; оценка ресурсов; определение временных рамок и методов оценки; образование команды;

управление рисками

+ Оценка ресурсов; определение целей и задач; определение приоритетов целей и задач; образование команды;

определение временных рамок и методов оценки; создание конкурентных преимуществ; управление рисками и разработка

альтернативного плана действий

- Оценка ресурсов; оценка рисков; образование команды; определение целей и задач; определение временных рамок и

методов оценки; внедрение плана

8. Методы финансового планирования на предприятии:

+ Балансовый, расчетно-аналитический, нормативный, программно-целевой, экономико-математическое моделирование

- Издержек и прибылей, балансовый, аналитический, базисно-индексный

- Программно-целевой, балансовый, графический, аналитический

9. Роль планирования в деятельности предприятия связывают с:

- Трудовыми ресурсами

- Трудовыми и финансовыми ресурсами

+ Финансовыми ресурсами и, в первую очередь, с деньгами

10. Целью планирования деятельности организации является:

- Обоснование расхода всех видов ресурсов

+ Определение целей, средств и сил

- Определение будущей прибыли

11. Характерные черты стратегического планирования - это:

+ Направленность на средне- и долгосрочную перспективу; ориентация на достижение ключевых целей; увязка целей с

имеющимися ресурсами и возможностями; учет воздействия внешних факторов на объекты планирования; адаптивность к

изменяющимся условиям;

- Направленность на долгосрочную перспективу; ориентированность на целую группу результатов; адаптивность к

изменяющимся условиям; увязка ресурсов во времени и друг с другом

- Целенаправленное решение нескольких проблем, наиболее важных для предприятия; всесторонний учет рисков и

изменений экономической и политический ситуации; длительный срок выполнения плана (минимум 5 лет)

12. Процесс стратегического планирования включает следующие этапы:

- Формулирование целей и задач; рассмотрение благоприятных и неблагоприятных перспектив для предприятия, связанных

с условиями внешней среды; определение имеющихся ресурсов; разработка и внедрение стратегии

+ Формулирование целей и задач; анализ внешнего окружения и имеющихся в распоряжении ресурсов; определение
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стратегически благоприятных обстоятельств; определение стратегически неблагоприятных угроз и обстоятельств;

установление масштабов стратегии; принятие стратегии и ее внедрение; контроль

- Формулирование целей и задач; анализ имеющихся ресурсов и определение их количества на перспективу; определение

угроз и благоприятных обстоятельств для внедрения стратегии; разработка стратегии; внедрение стратегии

13. Какие функции выполняет оперативно-производственное планирование?

+ Установление производственных заданий различным структурным подразделениям; разработка планов запуска-выпуска

продукции;

- Оперативный контроль, учет и регулирование выполнения плана

- Подготовка цехов и структурных подразделений к выполнению плановых заданий; разработка нормативов запуска-

выпуска продукции; расчет минимально допустимой прибыли

14 - тест. В чем заключается задача балансового метода планирования?

- Оптимальное распределение издержек и прибыли

- Поиск альтернативных вариантов вложения инвестиций

+ Обеспечение соответствия между распределяемыми потребностями и возможными ресурсами

15. Каким образом лучше оценивать эффективность разработанных планов?

+ Через систему натуральных и финансовых показателей

- Через систему натуральных и стоимостных показателей

- Через систему базисных и индексных коэффициентов

16. Методика планирования позволяет:

- Разработать такой план, выполнение которого принесет предприятию наибольшую прибыль

- Изменять весь объем работ при изменении условий их выполнения

+ Выполнить анализ всего объема работ, учитывая условия их выполнения

17. Какую цель преследует бизнес-план?

+ Привлечь денежные средства

- Расширить ассортимент продукции

- Выпустить запланированный объем продукции

18. Какой раздел плана развития предприятия принято считать основным?

- Маркетинговый и сбытовой план

+ Производственная программа

- План технического развития

19. Общий бюджет предприятия делится на следующие основные части:

- Операционный бюджет и бюджет продаж

- Бюджет продаж и бюджет производства

+ Операционный бюджет и финансовый бюджет

20. Каким разделом завершают бизнес-план?

- Резюме
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+ Финансовый план

- Маркетинговый план

21.Анализ отклонения от плана проводят по следующей методике:

- К фактическим данным прибавляют плановые значения

+ Из фактических данных вычитают плановые значения

- Фактические данные делят на плановые значения

22. При разработке производственной программы опираются на:

+ Информацию о спросе физических и юридических лиц на продукцию предприятия

- Резервы мощностей предприятия

- Актуальные макроэкономические явления в стране

23. Определение каких видов заработной платы предусматривает планирование фонда оплаты труда?

+ Средней, основной, дополнительной

- Почасовой, номинальной, средней

- Номинальной, средней, премиальной

24. Распределение планового задания между участками цеха, а также его доведение до производственных участков и

рабочих мест представляет собой … планирование

- Оперативное

- Производственное

+ Внутрицеховое

25. Какой из методов считается наиболее эффективным средством планирования прибыли?

- Расчет амортизационных отчислений линейным способом на минимальный срок

+ Определение точки безубыточности

- Бюджетирование и контроллинг

26. Что является объектом финансового планирования?

- Формирование фондов обращения и накопления

+ Размер и направление потоков денежных средств

- Формирование производственного фонда, фонда оплаты труда и резервного фонда

27. Какие статьи включают в раздел бизнес-плана «Инвестиционная деятельность?

+ Затраты на НИОКР, капитальные вложения непроизводственного характера

- Эмиссия ценных бумаг, затраты на НИОКР

- Затраты на НИОКР, выплата дивидендов, долгосрочные капитальные вложения

28. Что представляет собой прогноз бухгалтерского баланса предприятия?

- Финансовый документ, отражающий примерное распределение денежных средств по структурным подразделениям

предприятия

- Финансовый документ, отражающий потоки и оттоки денежных средств предприятия в разрезе различных видов

деятельности
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+ Прогнозный документ, отражающий источники формирования капитала и средства его размещения как показатель

финансового состояния предприятия на определенный момент в будущем

29. Самым сложным методом прогнозирования и планирования считается:

+ Моделирование с использованием метода сценариев

- Экстраполяция

- Интерполяция

30. На какой срок разрабатывается текущий план работы предприятия?

+ 1 год

- 2-3 года

- Минимум 5 лет

Опрос, тестирование

защита исследовательского проекта

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Кибанов А.Я. Прогнозирование и планирование развития

организации управления: Учебное пособие

Москва: Государственный Университет

Управления (ГУУ), 1984, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=10677

Л1.2 Бабич Т. Н., Козьева

И. А.

Прогнозирование и планирование в условиях

рынка: Учебное пособие

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2018, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=303895

Л1.3 Почекутова Е.Н.,

Феденко А.П.

Прогнозирование и планирование: Учебно-

методическая литература

Красноярск: Сибирский федеральный

университет, 2016, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=328556

Л1.4 Басовский Л.Е. Прогнозирование и планирование в условиях

рынка: Учебное пособие

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2019, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=335699

Л1.5 Гончаренко Л. И.,

Мандрощенко О.В.

Прогнозирование и планирование в

налогообложении: Учебное пособие: Учебное

пособие

Москва: Издательство "Магистр", 2019,

URL: http://znanium.com/catalog/document?

id=340263

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Маркова В.Д.,

Кузнецова С. А.

Стратегический менеджмент: понятия,

концепции, инструменты принятия решений:

Справочная литература

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2023, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=418573

Л2.2 Ильдеменов С.В.,

Ильдеменов А.С.,

Лобов С.В.

Операционный менеджмент: Учебник Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2023, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=422182

Л2.3 Резник С.Д.,

Игошина И. А.

Менеджмент: Учебное пособие Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2023, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=422426

Л2.4 Набоков В.И. Менеджмент. Практикум: Учебное пособие Москва: Издательско-торговая корпорация

"Дашков и К", 2023, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=426367
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6.3.1. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Windows 10 Pro RUS  Операцинная система – Windows 10 Pro RUS  Подписка Microsoft Imagine Premium – Order

№143659 от 12.07.2021

6.3.1.2 7-Zip  Архиватор 7-Zip  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.3 Яндекс Браузер  Браузер Яндекс Браузер  Лицензионное соглашение на использование программ Яндекс Браузер

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/

6.3.1.4 Notepad++.  Тектовый редактор Notepad++.  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.5 Kaspersky Endpoint Security 11  Kaspersky Endpoint Security 11 для Windows   Договор № ПР-00037842 от 4 декабря

2023 г. (ООО Прима АйТи)

6.3.1.6 Mozilla Firefox  Браузер Mozilla Firefox  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.7 1C:Предприятие 8. Комплект  1C:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях.

Сублицензионный договор № 32/180913/005 от 18.09.2013. (Первый БИТ)

6.3.2.  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Консультант Плюс  http://www.consultant.ru6.3.2.1

Кодекс – Профессиональные справочные системы   https://kodeks.ru6.3.2.2

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

ПОАуд Наименование Оснащение

412 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

22 посадочных места, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

410 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации,

самостоятельной

работы.

20 посадочных мест, рабочее место преподавателя

20 компьютеров A320M-H-CF/AMD Athlon 3000G/DDR4-

2666-8Гб/A-DATA SX6000LNP/AMD RADEON

Vega3/Realtek PCI-E GBE

20 мониторов Samsung S24R350FHI 23.8"

20 комплектов клавиатура + мышь (USB)

1 неуправляемый коммутатор TP-LINK TL-SG1024D

Windows 10 Pro RUS

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

1C:Предприятие 8. Комплект

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS SQL Server 2019

MS SQL Server Management

Studio 18.8

MS Visio Pro 2016

MS Visual Studio Community

Edition

Blender

Gimp

Maxima

Oracle VM VirtualBox

StarUML V1

PostgreSQL

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Eclips

Adobe Reader DC

Embarcadero RAD Studio XE8
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Arduino Software (IDE)

NetBeans IDE

ZEAL

409 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

36 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

408 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

30 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

407 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

40 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

406 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

52 посадочных места, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice
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404 Помещение для

проведения

занятий

лекционного типа

75 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

403 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

28 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

402 Помещение для

проведения

занятий

лекционного типа

36 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

401 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

60 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В процессе освоения дисциплины «Прогнозирование и планирование»  используются следующие образовательные

технологии в виде контактной и самостоятельной работы:

1.Стандартные методы обучения:

– проблемная лекция;

– информационная  лекции;

– практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, раскрываемые в лекциях и

сформулированные в домашних заданиях;

– письменные и/или устные домашние задания;

– расчетно-аналитические, расчетно-графические задания;

– консультации преподавателей;

– самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение теоретического материала, подготовка к

практическим занятиям, выполнение указанных выше письменных или устных заданий, работа с литературой и др.

2.Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий:

– интерактивные лекции;

–  обсуждение подготовленных студентами научно-исследовательских работ (проектов);

– обсуждение результатов работы студенческих исследовательских групп

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самостоятельная работа студентов в ходе семестра является важной составной частью учебного процесса и необходима

для закрепления и углубления знаний, полученных в период сессии на лекциях, практических и интерактивных занятиях, а

также для индивидуального изучения дисциплины «Прогнозирование и планирование»   в соответствии с программой и

рекомендованной литературой.

Самостоятельная работа выполняется в виде подготовки домашнего задания или сообщения по отдельным вопросам,

написание и защита научно-исследовательского проекта.
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ПОАуд Назначение Оснащение

Контроль качества выполнения самостоятельной (домашней) работы может осуществляться с помощью устного опроса на

лекциях или практических занятиях, обсуждения подготовленных научно-исследовательских проектов, проведения

тестирования.

Устные формы контроля помогут оценить владение студентами жанрами научной речи (дискуссия, диспут, сообщение,

доклад и др.), в которых раскрывается умение студентов передать нужную информацию, грамотно использовать языковые

средства, а также ораторские приемы для контакта с аудиторией.

Письменные работы позволяют оценить владение источниками, научным стилем изложения, для которого характерны:

логичность, точность терминологии, обобщенность и отвлеченность, насыщенность фактической информацией.


