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ПОАуд Назначение Оснащение

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Целью преподавания дисциплины является формирование у обучающихся теоретических знаний и практических

навыков по использованию информационных систем в управлении гостиничным бизнесом, процессах расчета

заработной платы и применению автоматизированных информационных технологий для решения задач

управления финансово-хозяйственной деятельностью туристической индустрии.

1.2

Задачи: Изучить принципы построения и функционирования информационных систем управления финансово-

хозяйственной деятельностью туристской индустрии, овладеть технологиями работы с документами, решения расчетных и

аналитических задач, дать представление о тенденциях развития информационных технологий в управлении. Изложить

методики формирования оперативной и регламентированной отчетности гостиничного предприятия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДЭ.07

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

2.1.2

2.1.3 Способен применять технологические новации и современное программное обеспечение в сфере гостеприимства

и общественного питания (ОПК-1);

2.1.4

2.1.5 Способен  обеспечивать  контроль  и  оценку  эффективности  деятельности  департаментов

2.1.6 (служб, отделов) организации сферы гостеприимства и общественного питания (ПК-2)

2.1.7

2.1.8 Способен обеспечить формирование и внедрение корпоративных стандартов и регламентов процессов

обслуживания, соответствия отраслевым стандартам сервиса (ПК-5)

2.1.9

2.1.10

2.1.11 Туристско-рекреационное ресурсоведение

2.1.12 Психология в туристской деятельности

2.1.13 Менеджмент в туризме

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Дисциплина «Технологии и организация обслуживания на предприятиях сферы гостеприимства» относится к

дисциплинам по выбору математического и естественнонаучного цикла. Для изучения названного курса

необходимо знание студентами курса математики, информатики, информационное обеспечение управления

гостиничным бизнесом, организация гостиничного дела. Знания, полученные при изучении дисциплины

«Информационные технологии в управлении гостиничным предприятием» используется в дальнейшем при

изучении дисциплин: «Профессиональные компьютерные программы», «Проектирование гостиничной

деятельности», в учебно исследовательской и научно-исследовательской работе, при выполнении дипломной

работы

2.2.2

2.2.3 Разработка технологии и проведения экскурсий

2.2.4 Организация туристской деятельности

2.2.5 Технологии и организация делового и событийного туризма

2.2.6 Проектирование и организация экскурсионной деятельности

2.2.7 Производственная практика: организационно-управленческая практика

2.2.8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.9 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.10 Технологии организации спортивного и самостоятельного туризма

2.2.11 Управление персоналом в сфере туризма

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ, ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

и планируемые результаты обучения

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
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ПОАуд Назначение Оснащение

УК-3.1: Знает: проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы;

основы стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся

организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного поведения, факторы

формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной работы, основные характеристики

организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области

управления; методы верификации результатов исследования; методы интерпретации и представления результатов

исследования

Знать

знает проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; основы

стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся

организации и осуществления профессиональной деятельности

Уровень 1

знает проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; основы

стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся

организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного поведения,

факторы формирования организационных отношений

Уровень 2

знает проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; основы

стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся

организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного поведения,

факторы формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной работы, основные

характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного

исследования в области управления; методы верификации результатов исследования; методы интерпретации и

представления результатов исследования

Уровень 3

Уметь

умеет анализировать проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной

работы; основы стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты,

касающиеся организации и осуществления профессиональной деятельности

Уровень 1

умеет анализировать проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной

работы; основы стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты,

касающиеся организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного

поведения, факторы формирования организационных отношений

Уровень 2

умеет анализировать проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной

работы; основы стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты,

касающиеся организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного

поведения, факторы формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы

научного исследования в области управления; методы верификации результатов исследования; методы

интерпретации и представления результатов исследования

Уровень 3

Владеть

владеет знанием проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной

работы; основы стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты,

касающиеся организации и осуществления профессиональной деятельности

Уровень 1

владеет знанием проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной

работы; основы стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты,

касающиеся организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного

поведения, факторы формирования организационных отношений

Уровень 2

владеет знанием проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной

работы; основы стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты,

касающиеся организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного

поведения, факторы формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы

научного исследования в области управления; методы верификации результатов исследования; методы

интерпретации и представления результатов исследования

Уровень 3

УК-3.2: Умеет: определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную

стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и интерпретировать

результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и

методы организации командной деятельности; подбирать методы и методики исследования профессиональных

практических задач; уметь анализировать и интерпретировать результаты научного исследования

Знать

знает как определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную

стратегию

Уровень 1

знает как определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную

стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и

интерпретировать результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами;

применять принципы и методы организации командной деятельности

Уровень 2
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знает как определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную

стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и

интерпретировать результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами;

применять принципы и методы организации командной деятельности; подбирать методы и методики

исследования профессиональных практических задач; уметь анализировать и интерпретировать результаты

научного исследования

Уровень 3

Уметь

умеет определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную

стратегию

Уровень 1

умеет определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную

стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и

интерпретировать результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами;

применять принципы и методы организации командной деятельности

Уровень 2

умеет определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную

стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и

интерпретировать результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами;

применять принципы и методы организации командной деятельности; подбирать методы и методики

исследования профессиональных практических задач; уметь анализировать и интерпретировать результаты

научного исследования

Уровень 3

Владеть

владеет навыком определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать

командную стратегию

Уровень 1

владеет навыком определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать

командную стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и

интерпретировать результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами;

применять принципы и методы организации командной деятельности

Уровень 2

владеет навыком определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать

командную стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и

интерпретировать результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами;

применять принципы и методы организации командной деятельности; подбирать методы и методики

исследования профессиональных практических задач; уметь анализировать и интерпретировать результаты

научного исследования

Уровень 3

УК-3.3: Владеет: организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей;

созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

составлением деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы; умением работать в

команде; разработкой программы эмпирического исследования профессиональных практических задач

Знать

знает организацию и управление командным взаимодействием в решении поставленных целей; создание

команды для выполнения практических задач

Уровень 1

знает организацию и управление командным взаимодействием в решении поставленных целей; создание

команды для выполнения практических задач; участие в разработке стратегии командной работы; составление

деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы

Уровень 2

знает организацию и управление командным взаимодействием в решении поставленных целей; создание

команды для выполнения практических задач; участие в разработке стратегии командной работы; составление

деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы; умение работать в команде;

разработку программы эмпирического исследования профессиональных практических задач

Уровень 3

Уметь

умеет осуществлять организацию и управление командным взаимодействием в решении поставленных целей;

создание команды для выполнения практических задач

Уровень 1

умеет осуществлять организацию и управление командным взаимодействием в решении поставленных целей;

создание команды для выполнения практических задач; участие в разработке стратегии командной работы;

составление деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы

Уровень 2

умеет осуществлять организацию и управление командным взаимодействием в решении поставленных целей;

создание команды для выполнения практических задач; участие в разработке стратегии командной работы;

составление деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы; умение работать в

команде; разработку программы эмпирического исследования профессиональных практических задач

Уровень 3

Владеть

владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием

команды для выполнения практических задач

Уровень 1

владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием

команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

составлением деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы

Уровень 2

владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием

команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

Уровень 3
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составлением деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы; умением работать в

команде; разработкой программы эмпирического исследования профессиональных практических задач

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1: Знает: особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в

исследовании личностного развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы акмеакмеологии,

уровни анализа психических явлений

Знать

знает особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений; теоретико

-методологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

собственной деятельности

Уровень 1

знает особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений; теоретико

-методологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления

Уровень 2

знает особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений; теоретико

-методологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в

исследовании личностного развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы

акмеакмеологии, уровни анализа психических явлений

Уровень 3

Уметь

умеет осуществлять особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих

решений; теоретико-методологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого

потенциала собственной деятельности

Уровень 1

умеет осуществлять особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих

решений; теоретико-методологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого

потенциала собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления

Уровень 2

умеет осуществлять особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих

решений; теоретико-методологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого

потенциала собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный

подход в исследовании личностного развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы

акмеакмеологии, уровни анализа психических явлений

Уровень 3

Владеть

владеет особенностями принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;

теоретико-методологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

собственной деятельности

Уровень 1

владеет особенностями принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;

теоретико-методологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления

Уровень 2

владеет особенностями принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;

теоретико-методологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в

исследовании личностного развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы

акмеакмеологии, уровни анализа психических явлений

Уровень 3

УК-6.2: Умеет: определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе

самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной

деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач

Знать

знает как определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки

Уровень 1

знает как определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной

деятельности

Уровень 2

знает как определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной

деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач

Уровень 3

Уметь

умеет определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе

самооценки

Уровень 1

умеет определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе

самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной

Уровень 2
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деятельности

умеет определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе

самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной

деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач

Уровень 3

Владеть

владеет навыком определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования

на основе самооценки

Уровень 1

владеет навыком определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования

на основе самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты

профессиональной деятельности

Уровень 2

владеет навыком определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования

на основе самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты

профессиональной деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных

задач

Уровень 3

УК-6.3: Владеет: навыками определения эффективного направления действий в области профессиональной

деятельности; способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками

планирования собственной профессиональной деятельности

Знать

знает навыки определения эффективного направления действий в области профессиональной деятельностиУровень 1

знает навыки определения эффективного направления действий в области профессиональной деятельности;

способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности

Уровень 2

знает навыки определения эффективного направления действий в области профессиональной деятельности;

способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками

планирования собственной профессиональной деятельности

Уровень 3

Уметь

умеет применять навыки определения эффективного направления действий в области профессиональной

деятельности

Уровень 1

умеет применять навыки определения эффективного направления действий в области профессиональной

деятельности; способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности

Уровень 2

умеет применять навыки определения эффективного направления действий в области профессиональной

деятельности; способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности;

навыками планирования собственной профессиональной деятельности

Уровень 3

Владеть

владеет навыками определения эффективного направления действий в области профессиональной

деятельности

Уровень 1

владеет навыками определения эффективного направления действий в области профессиональной

деятельности; способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности

Уровень 2

владеет навыками определения эффективного направления действий в области профессиональной

деятельности; способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности;

навыками планирования собственной профессиональной деятельности

Уровень 3

ПК-3: Способность разработки экскурсий

ПК-3.1: Знает как выбрать программы экскурсий для экскурсионных групп или индивидуальных туристов

Знать

удовлетворительно знает как выбрать программы экскурсий для экскурсионных групп или индивидуальных

туристов

Уровень 1

хорошо знает как выбрать программы экскурсий для экскурсионных групп или индивидуальных туристовУровень 2

отлично знает как выбрать программы экскурсий для экскурсионных групп или индивидуальных туристовУровень 3

Уметь

удовлетворительно умеет выбирать программы экскурсий для экскурсионных групп или индивидуальных

туристов

Уровень 1

хорошо умеет выбирать программы экскурсий для экскурсионных групп или индивидуальных туристовУровень 2

отлично умеет выбирать программы экскурсий для экскурсионных групп или индивидуальных туристовУровень 3

Владеть

удовлетворительно владеет навыком выбирать программы экскурсий для экскурсионных групп или

индивидуальных туристов

Уровень 1

хорошо владеет навыком выбирать программы экскурсий для экскурсионных групп или индивидуальных

туристов

Уровень 2

отлично владеет навыком выбирать программы экскурсий для экскурсионных групп или индивидуальных

туристов

Уровень 3
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ПК-3.2: Умеет составлять технологическую карту экскурсии с учетом вида туризма, транспорта,

продолжительности и мест остановок, основных тем информационно-экскурсионной деятельности

Знать

удовлетворительно знает как составлять технологическую карту экскурсии с учетом вида туризма,

транспорта, продолжительности и мест остановок, основных тем информационно-экскурсионной

деятельности

Уровень 1

хорошо знает как составлять технологическую карту экскурсии с учетом вида туризма, транспорта,

продолжительности и мест остановок, основных тем информационно-экскурсионной деятельности

Уровень 2

отлично знает как составлять технологическую карту экскурсии с учетом вида туризма, транспорта,

продолжительности и мест остановок, основных тем информационно-экскурсионной деятельности

Уровень 3

Уметь

удовлетворительно умеет составлять технологическую карту экскурсии с учетом вида туризма, транспорта,

продолжительности и мест остановок, основных тем информационно-экскурсионной деятельности

Уровень 1

хорошо умеет составлять технологическую карту экскурсии с учетом вида туризма, транспорта,

продолжительности и мест остановок, основных тем информационно-экскурсионной деятельности

Уровень 2

отлично умеет составлять технологическую карту экскурсии с учетом вида туризма, транспорта,

продолжительности и мест остановок, основных тем информационно-экскурсионной деятельности

Уровень 3

Владеть

удовлетворительно владеет навыком составлять технологическую карту экскурсии с учетом вида туризма,

транспорта, продолжительности и мест остановок, основных тем информационно-экскурсионной

деятельности

Уровень 1

хорошо владеет навыком составлять технологическую карту экскурсии с учетом вида туризма, транспорта,

продолжительности и мест остановок, основных тем информационно-экскурсионной деятельности

Уровень 2

отлично владеет навыком составлять технологическую карту экскурсии с учетом вида туризма, транспорта,

продолжительности и мест остановок, основных тем информационно-экскурсионной деятельности

Уровень 3

ПК-3.3: Владеет навыками контроля предоставления экскурсионных услуг и оформления экскурсионной

документации

Знать

удовлетворительно знает как контролировать предоставления экскурсионных услуг и оформления

экскурсионной документации

Уровень 1

хорошо знает как контролировать предоставления экскурсионных услуг и оформления экскурсионной

документации

Уровень 2

отлично знает как контролировать предоставления экскурсионных услуг и оформления экскурсионной

документации

Уровень 3

Уметь

удовлетворительно умеет контролировать предоставления экскурсионных услуг и оформления экскурсионной

документации

Уровень 1

хорошо умеет контролировать предоставления экскурсионных услуг и оформления экскурсионной

документации

Уровень 2

отлично умеет контролировать предоставления экскурсионных услуг и оформления экскурсионной

документации

Уровень 3

Владеть

удовлетворительно владеет навыками контроля предоставления экскурсионных услуг и оформления

экскурсионной документации

Уровень 1

хорошо владеет навыками контроля предоставления экскурсионных услуг и оформления экскурсионной

документации

Уровень 2

отлично владеет навыками контроля предоставления экскурсионных услуг и оформления экскурсионной

документации

Уровень 3

ПК-4: Способность проведения экскурсий

ПК-4.1: Знает методические приемы показа и рассказа во время проведения экскурсии

Знать

удовлетворительно знает методические приемы показа и рассказа во время проведения экскурсииУровень 1

хорошо знает методические приемы показа и рассказа во время проведения экскурсииУровень 2

отлично знает методические приемы показа и рассказа во время проведения экскурсииУровень 3

Уметь

удовлетворительно умеет осуществлять методические приемы показа и рассказа во время проведения

экскурсии

Уровень 1

хорошо умеет осуществлять методические приемы показа и рассказа во время проведения экскурсииУровень 2

отлично умеет осуществлять методические приемы показа и рассказа во время проведения экскурсииУровень 3
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Владеть

удовлетворительно владеет методическими приемами показа и рассказа во время проведения экскурсииУровень 1

хорошо владеет методическими приемами показа и рассказа во время проведения экскурсииУровень 2

отлично владеет методическими приемами показа и рассказа во время проведения экскурсииУровень 3

ПК-4.2: Умеет принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными требованиями и

должностными обязанностями

Знать

удовлетворительно знает как принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными

требованиями и должностными обязанностями

Уровень 1

хорошо знает как принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными требованиями и

должностными обязанностями

Уровень 2

отлично знает как принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными требованиями и

должностными обязанностями

Уровень 3

Уметь

удовлетворительно умеет принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными

требованиями и должностными обязанностями

Уровень 1

хорошо умеет принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными требованиями и

должностными обязанностями

Уровень 2

отлично умеет принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными требованиями и

должностными обязанностями

Уровень 3

Владеть

удовлетворительно владеет навыкам принимать самостоятельные решения, руководствуясь

квалификационными требованиями и должностными обязанностями

Уровень 1

хорошо владеет навыкам принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными

требованиями и должностными обязанностями

Уровень 2

отлично владеет навыкам принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными

требованиями и должностными обязанностями

Уровень 3

ПК-4.3: Владеет нормами профессиональной этики по отношению к туристам, туроператорам и коллегам

Знать

удовлетворительно знает нормы профессиональной этики по отношению к туристам, туроператорам и

коллегам

Уровень 1

хорошо знает нормы профессиональной этики по отношению к туристам, туроператорам и коллегамУровень 2

отлично знает нормы профессиональной этики по отношению к туристам, туроператорам и коллегамУровень 3

Уметь

удовлетворительно умеет осуществлять нормы профессиональной этики по отношению к туристам,

туроператорам и коллегам

Уровень 1

хорошо умеет осуществлять нормы профессиональной этики по отношению к туристам, туроператорам и

коллегам

Уровень 2

отлично умеет осуществлять нормы профессиональной этики по отношению к туристам, туроператорам и

коллегам

Уровень 3

Владеть

удовлетворительно владеет нормами профессиональной этики по отношению к туристам, туроператорам и

коллегам

Уровень 1

хорошо владеет нормами профессиональной этики по отношению к туристам, туроператорам и коллегамУровень 2

отлично владеет нормами профессиональной этики по отношению к туристам, туроператорам и коллегамУровень 3

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Литература и эл. ресурсыЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Практ

. подг.

Раздел 1. Тема 1. Гостиничное

предприятие в системе

информационных технологий
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ПОАуд Назначение Оснащение

1.1 1. Определение

информационной технологии.

Составляющие информационной

технологии. Классификация

информационных технологий.

Технология обработки данных и ее

виды, техно-логический процесс

обработки и защиты данных.

2. Классификация

информационных технологий

гостиничного дела.

3. Задачи, решаемые

гостиничным предприятием с

помощью информационных

технологий.

 /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

3 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

1.2 1. Определение

информационной технологии.

Составляющие информационной

технологии. Классификация

информационных технологий.

Технология обработки данных и ее

виды, техно-логический процесс

обработки и защиты данных.

2. Классификация

информационных технологий

гостиничного дела.

3. Задачи, решаемые

гостиничным предприятием с

помощью информационных

технологий.

 /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

9,8 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

Раздел 2. Тема 2. Системы

автоматизации и управления

гостиничным предприятием

2.1 1. Системы автоматизации и

управления гостиничным

предприятием.

2. Системы управления:

понятие, факторы, влияющие на

управление, подходы к выбору сис-тем.

3. Программные продукты

компании HRS.

 /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

1 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

2.2 1. Системы автоматизации и

управления гостиничным

предприятием.

2. Системы управления:

понятие, факторы, влияющие на

управление, подходы к выбору сис-тем.

3. Программные продукты

компании HRS.

 /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

4 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

Раздел 3. Тема 3. Анализ

информационных систем

автоматизации гостиничного

предприятия
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ПОАуд Назначение Оснащение

3.1 1. Система управления

гостиницей epitome PMS.

2. Функциональное назначение

системы Edelweiss/Medallion

3. Система автоматизации

«Отель 2.3»

 /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

3 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

3.2 1. Система управления

гостиницей epitome PMS.

2. Функциональное назначение

системы Edelweiss/Medallion

3. Система автоматизации

«Отель 2.3»

 /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

4 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

3.3 1. Система управления

гостиницей epitome PMS.

2. Функциональное назначение

системы Edelweiss/Medallion

3. Система автоматизации

«Отель 2.3»

 /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

4 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

Раздел 4. Тема 4. Программный

комплекс автоматизации

гостиничного хозяйства KEI HOTEL

4.1 1. Структура комплекса

2. Модуль Службы

бронирования

3. Расчетный центр

4. Доступ в номерной фонд и

управление номерами  и служба

безопасности

 /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

3 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

4.2 1. Структура комплекса

2. Модуль Службы

бронирования

3. Расчетный центр

4. Доступ в номерной фонд и

управление номерами  и служба

безопасности

 /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

4 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

4.3 1. Структура комплекса

2. Модуль Службы

бронирования

3. Расчетный центр

4. Доступ в номерной фонд и

управление номерами  и служба

безопасности

 /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

4 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

Раздел 5. Тема 5. Особенности

информационных систем учета

финансово-хозяйственной

деятельности гостиниц
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ПОАуд Назначение Оснащение

5.1 Структура информационных систем

учета финансово-хозяйственной

деятельности гостиниц.

Классификация информационных

систем учета финансово-хозяйственной

деятельности гости-ниц. Тенденции

развития информационных систем

учета финансово-хозяйственной

деятельно-сти гостиниц. Структура

комплекса 1С:Предприятие. Основы

работы с программой. Сохранение и

загрузка конфигураций. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

3 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

5.2 Структура информационных систем

учета финансово-хозяйственной

деятельности гостиниц.

Классификация информационных

систем учета финансово-хозяйственной

деятельности гости-ниц. Тенденции

развития информационных систем

учета финансово-хозяйственной

деятельно-сти гостиниц. Структура

комплекса 1С:Предприятие. Основы

работы с программой. Сохранение и

загрузка конфигураций. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

4 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

5.3 Структура информационных систем

учета финансово-хозяйственной

деятельности гостиниц.

Классификация информационных

систем учета финансово-хозяйственной

деятельности гости-ниц. Тенденции

развития информационных систем

учета финансово-хозяйственной

деятельно-сти гостиниц. Структура

комплекса 1С:Предприятие. Основы

работы с программой. Сохранение и

загрузка конфигураций. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

4 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

Раздел 6. Тема 6. Настройка

параметров ведения учета в системе

1С: Предприятие 8

6.1 Понятие субконто. Настройка плана

счетов. Настройка программы на учет.

Ввод начальных остатков. Настройка

параметров аналитического учета.

Кассовые операции. Банковские

операции. Учет основных

средств. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

3 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

6.2 Понятие субконто. Настройка плана

счетов. Настройка программы на учет.

Ввод начальных остатков. Настройка

параметров аналитического учета.

Кассовые операции. Банковские

операции. Учет основных средств. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

4 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

6.3 Понятие субконто. Настройка плана

счетов. Настройка программы на учет.

Ввод начальных остатков. Настройка

параметров аналитического учета.

Кассовые операции. Банковские

операции. Учет основных средств. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

14 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3
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ПОАуд Назначение Оснащение

6.4 Зачет /КА/ Л1.1 Л1.2 Л1.3Л2.1 Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1 Л3.2 Л3.3 Л3.4 Л3.5

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6

0,2 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

ПК-4.1 ПК-

4.2 ПК-4.3

3

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

5.1. Контрольные вопросы и задания

1. Мировые тенденции развития активного туризма.

2. Особенности современного образа жизни человека европейской культуры, влияющего на развитие экстремального

туризма.

3. Понятие и характеристика экстремального туризма.

4. Характеристика социальных групп, занимающихся экстремальным туризмом.

5. Социальная ценность активного туризма.

6. Сегментация рынка экстремального туризма.

7. Факторы выживания и резервы человеческого организма.

8. Самореализация личности как ведущая функция экстремального туризма (модель

самоиспытания, личностного роста).

9. Руководитель группы экстремального тура, руководство группой в условиях автономного существования.

10.Классификация экстремальныхтуров.

11.«Мягкий» и «жесткий» приключенческий туризм.

12.География экстремального туризма.

13.Приключенческие экспедиции.

14.История альпинизма как экстремального туризма.

15.Экстремальный водный туризм.

16.Экстремальные виды автомототуризма.

17.Летний и зимний экстрим.

18.Путешествия с животными как вид экстремального туризма.

19.Приключенческие гонки (Х-гонки).

20.Уникальные (не классифицируемые) виды экстремального туризма.

21.Комбинация экстремальных туров с другими видами спортивных и рекреационных

занятий.

22.Исследование ресурсов дестинации для разработки экстремального тура.

23.Принципы и технологии обеспечения безопасности экстремального тура.

24.Оценка рисков и технологии их снижения в экстремальном туре.

25.Этапы проектирования и организации экстремального тура.

26.Маршрут экстремального тура.

27.Сервисные технологии в коммерческом экстремальном туре.

28.Состязательность как элемент экстремального туризма.

29.Характеристика основных российских и мировых центров спортивного и экстремального туризма.

30.Типы и ранги соревнований в экстремальном туризме.

31.Этапы подготовки соревнования.

32.Денежный фонд проведения соревнований.

33.Роль, проблемы и возможности сотрудничества в развитии экстремального туризма.

34.Проблемы и перспективы реализации потенциала России в экстремальном туризме.

35.Информационная политика России и регионов, ориентированная на развитие приключенческого и спортивного туризма.

5.2. Темы письменных работ

1. Психология экстрима и путешествий.

2. Вид экстремального туризма (на выбор…).

3. Проведение соревнований по экстремальному туризму.

4. Организация экстремальной экспедиции (концепция, этапы подготовки).

5. Дестинации экстремального туризма.

6. Экспедиция по маршруту Трансгималайской экспедиции Н. К. Рериха.

7. Экспедиция по маршруту Тура Хейердала.

8. Обеспечение безопасности в экстремальном туризме.

9. Продвижение нестандартных туров.

10. Страхование в экстремальном туризме

5.3. Фонд оценочных средств

Вариант 1.

1. Экстремальный туризм - это

а. вид спорта высших достижений

б. вид туризма высокой степени риска и физического напряжения
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в. дополнительные туруслуги сверхустановленной стоимости

2. Графическое изображение маршрута на карте, обозначающий путь от препятствия к препятствию, контрольной точке,

ночевке или привалу:

а. План-график

б. Маршрутная нитка

в. Маршрутная лента

г. Маршрутная книжка

д. Путеводитель

3. Комплекс задач, решений, методов и средств их достижения, направленных на успешное и

безопасное прохождение маршрута

а. маршрут

б. тактика похода

в. план похода

г. стратегия похода

4. Научно-техническая дисциплина, занимающаяся географическим и геометрическим изучением местности путём

создания карт –

а. геология

б. топография

в. экспедиция

г. стратегия похода

5. Мероприятие, в задачи которого входит целевая подготовка к более сложному походу,

формирование специальных технических навыков, а также повышение физической и психологической готовности группы

а. туристское соревнование

б. спортивные сборы

в. учебно-тренировочный поход

г. туристское многоборье

6. Водный поход на плотах а. яхтинг б. каякинг в. рафтинг г. дайвинг

7. Мероприятия, связанные с передвижением человека в природной среде на любом виде

транспорта или без него с целью прохождения маршрута с категорированными препятствиями

а. туристское соревнование

б. туристский поход

в. спортивный маршрут

г. радиальный выход

8. Двугранный угол между плоскостью магнитного меридиана в данной точке и вертикальной плоскостью, проходящей

через данную точку и направление на объект, положение которого берётся для определения местоположения

а. ориентир

б. зенит

в. азимут

г. эклиптика

9. Кто формирует Оргкомитет соревнований в туризме

а. организация проводящая соревнования;

б. организация осуществляющая общий контроль за соревнованиями;

в. администрация территории, где проходят соревнования;

г. руководство ведомства, которое проводит соревнования.

10. В аварийном запасе туристов позицию номер один занимает укладка

а. продуктов

б. медикаментов

в. сигнальных средств

г. средства разжигания костра

Перечень видов и форм контроля дисциплины:

- выполнение учебных индивидуальных заданий в ходе практических занятий;

- контрольный опрос (устный);

- выполнение тестового задания;

- письменная фиксация информации в виде записей, конспектирования, делового письма, а также в виде докладов,

рефератов, тезисов и т.п.

Задания со свободно конструируемым ответом (СКО) предполагает составление развернутого ответа на теоретический

вопрос. Задание с выбором одного варианта ответа (ОВ, в задании данного типа предлагается несколько вариантов ответа,

среди которых один верный. Задания со свободно конструируемым ответом (СКО) предполагает составление развернутого

ответа, включающего полное решение задачи с пояснениями.

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Рождественская Л.Н.,

Главчева С.И.,

Чередниченко Л.Е.

Гостеприимство и сервис в индустрии

питания: Учебное пособие

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2020, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=352830

Л1.2 Орловская В.П. Технология и организация предприятия

туризма: Учебник

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2023, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=418233

Л1.3 Зайцева Н.А. Менеджмент в сервисе и туризме: Учебное

пособие

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2023, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=422761

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Рождественская Л.Н.,

Главчева С.И.

Гостеприимство и сервис в индустрии

питания: Учебное пособие

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2021, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=371609

Л2.2 Аверин А.В.,

Алексеев А.Н.,

Брагина Е.В.,

Григорьева В.В.,

Гунаре М.Л.,

Иванова Ю.О.,

Николаева Ю.В.,

Поздняков К.К.,

Швагждиене Б.А.

Модель оценки влияния туризма и индустрии

гостеприимства на экономику России:

Монография

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2023, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=417306

Л2.3 Абабков Ю.Н.,

Абабкова М. Ю.,

Филиппова И.Г.

Маркетинг в туризме: Учебник Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2023, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=421412

Л2.4 Гладилин В. А. Организация и менеджмент в туризме:

Учебно-практическое пособие

Москва: Русайнс, 2023, URL:

https://book.ru/book/945275

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Федулин А. А., под

ред., Скабеева Л. И.,

Духовная Л. Л.,

Стахова Л. В.

Гостиничный менеджмент: Учебное пособие Москва: КноРус, 2022, URL:

https://book.ru/book/939986

Л3.2 Белый Е. М., под

ред., Аникудимова Е.

А., Белый Е. М.,

Восколович Н. А.,

Киселева О. В.,

Лапочкина С. В.,

Львова Е. Н.,

Мызрова К. А.,

Пиньковецкая Ю. С.,

Рожкова Е. В.,

Чувашлова М. В.,

Романова И. Б.

Внутренний туризм: Учебник Москва: КноРус, 2023, URL:

https://book.ru/book/949495

Л3.3 Козлова-Зубкова Н.

А.

Организация и осуществление приёма и

размещения гостей серия учебников ФУМО

43.00.00 "Сервис и туризм": Учебник

Москва: КноРус, 2023, URL:

https://book.ru/book/949409

Л3.4 Лякишева И. Н.,

Айрапетян Г. А.,

Трухачев В. И.

Экономика международного туризма:

Учебное пособие

Москва: КноРус, 2023, URL:

https://book.ru/book/948572

Л3.5 Гладилин В. А. Экономика туризма: Учебно-практическое

пособие

Москва: Русайнс, 2023, URL:

https://book.ru/book/947078
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6.2. Электронные учебные издания и электронные образовательные ресурсы

Э1 Российская государственная библиотека. -  Режим доступа: http://www.rsl.ru

Э2 Научная электронная библиотека. -  Режим доступа: www.elibrary.ru

Э3 Гуманитарные исследования. -  Режим доступа: http://znanium.com/

Э4 Библиографическая поисковая система «Букинист». -  Режим доступа: http://bukinist.agava.ru

Э5 Предметно-ориентированная логическая библиотечная сеть. -  Режим доступа: http://www.libweb.ru

Э6 Национальная электронная библиотека. -  Режим доступа: http://nel.nns.ru

6.3.1. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Windows 10 Pro RUS  Операцинная система – Windows 10 Pro RUS  Подписка Microsoft Imagine Premium – Order

№143659 от 12.07.2021

6.3.1.2 7-Zip  Архиватор 7-Zip  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.3 Яндекс Браузер  Браузер Яндекс Браузер  Лицензионное соглашение на использование программ Яндекс Браузер

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/

6.3.1.4 Mozilla Firefox  Браузер Mozilla Firefox  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.5 Kaspersky Endpoint Security  Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security для бизнеса  Стандартный (350шт).

Договор № ПР-00037842 от 4 декабря 2023 г. (ООО Прима АйТи)

6.3.2.  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Кодекс – Профессиональные справочные системы   https://kodeks.ru6.3.2.1

РОССТАНДАРТ Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии

https://www.gost.ru/portal/gost/

6.3.2.2

ИСО Международная организация по стандартизации  https://www.iso.org/ru/home.html6.3.2.3

ABOUT THE UNIFIED MODELING LANGUAGE SPECIFICATION  https://www.omg.org/spec/UML6.3.2.4

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

ПОАуд Наименование Оснащение

409 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

36 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

Читальн

ый зал

Читальный зал.

Информационно-

библиотечный

центр.

Помещение для

самостоятельной

работы

16 посадочных мест, рабочее место библиотекаря

6 компьютеров P5GC-MX1333/INTEL Core2Duo

E2160/DDR2-667-1Гб/ST380815AS/Intel GMA-

82945/Atheros L2 Fast Ethernet 10/100

4 компьютера GA945GCMX-S2/INTEL Core2Duo

E2160/DDR2-667-1Гб/ST3160815AS/Intel GMA-

82945/Realtek RTL8169

6 компьютеров  P5GD2-X/Intel Pentium 4-3.00GHz/DDR2-

667-1Гб/ WD800JD/Radeon X300/Marvell 88E805

1 компьютер P5KPL-SE/INTEL Core2Duo E6400/DDR2-667

-2Гб/ST380811AS/GF-6600/ Realtek PCIe GBE

9200SE/Marvell 88E8001

6 мониторов LG Flatron 1730s

4 монитора NEC AccuSync LCD73v

6 мониторов Samsung SyncMaster 740n

1 монитор Samsung SyncMaster 920n

1 принтер HP LaserJet PRO m402n

1 сканер HP ScanJet G2410

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS Visio Pro 2016

Visual Studio Code

Blender

Gimp

Maxima

StarUML V1

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Adobe Reader DC

MS Office Standart 2007
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Windows 10 Pro

123 Компьютерный

класс

Стол - 20 шт., стул - 21 шт., рабочее место преподавателя –

1 шт., персональный компьютер с выходом в интернет - 21

шт., доска учебная  – 1 шт., многофункциональное

устройство  – 1 шт., мультимедийный проектор  – 1 шт.,

проекционный экран  – 1 шт., соответствующее

программное обеспечение

Windows 10 Pro RUS

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

1C:Предприятие 8. Комплект

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS SQL Server 2019

MS SQL Server Management

Studio 18.8

MS Visio Pro 2016

MS Visual Studio Community

Edition

Visual Studio Code

Blender

Gimp

Maxima

StarUML V1

PostgreSQL

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Eclips

Adobe Reader DC

Arduino Software (IDE)

NetBeans IDE

ZEAL

ARIS Express

Archimate

Klite Mega Codec Pack

Ramus Educational

Micro-Cap Evaluation

gvSIG Desktop

Python

114а Компьютерный

класс

Стол - 20 шт., стул - 22 шт., рабочее место преподавателя –

1 шт., персональный компьютер с выходом в интернет - 21

шт., доска учебная  – 1 шт., многофункциональное

устройство  – 1 шт., мультимедийный проектор  – 1 шт.,

проекционный экран  – 1 шт., интерактивная доска WR-

84A10 с проектором ViewSonic PS501X - 1 шт.,

соответствующее программное обеспечение

Windows 10 Pro RUS

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

1C:Предприятие 8. Комплект

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS SQL Server 2019

MS SQL Server Management

Studio 18.8

MS Visio Pro 2016

MS Visual Studio Community

Edition

Visual Studio Code

Blender

Gimp

Maxima

Oracle VM VirtualBox

PostgreSQL

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Eclips

Adobe Reader DC
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NetBeans IDE

ZEAL

Klite Mega Codec Pack

MS Office Standart 2010

412 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

22 посадочных места, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

410а Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

12 посадочных мест, преподавательское место

410 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации,

самостоятельной

работы.

20 посадочных мест, рабочее место преподавателя

20 компьютеров A320M-H-CF/AMD Athlon 3000G/DDR4-

2666-8Гб/A-DATA SX6000LNP/AMD RADEON

Vega3/Realtek PCI-E GBE

20 мониторов Samsung S24R350FHI 23.8"

20 комплектов клавиатура + мышь (USB)

1 неуправляемый коммутатор TP-LINK TL-SG1024D

Windows 10 Pro RUS

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

1C:Предприятие 8. Комплект

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS SQL Server 2019

MS SQL Server Management

Studio 18.8

MS Visio Pro 2016

MS Visual Studio Community

Edition

Blender

Gimp

Maxima

Oracle VM VirtualBox

StarUML V1

PostgreSQL

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Eclips

Adobe Reader DC

Embarcadero RAD Studio XE8

Arduino Software (IDE)

NetBeans IDE
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ZEAL

408 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

30 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

407 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

40 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

406 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

52 посадочных места, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

404 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

75 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

403 Помещение для

проведения

28 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

7-Zip

Яндекс Браузер
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занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

ноутбукLibreOffice

402 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

36 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

401 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

60 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Освоение обучающимися учебной дисциплины складывается из контактной работы, включающей занятия семинарского

типа (практические занятия, коллоквиумы, итоговое занятие), а также самостоятельной работы.

Контактная работа с обучающимися предполагает проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации.

Для подготовки к занятиям практического типа обучающийся должен:

- ознакомиться с планом занятия;

- проработать учебный материал (учебная и научная литература по планам практических занятий);

- составить конспект по теме занятия.

Самостоятельная работа обучающихся является составной частью обучения и имеет целью закрепление и углубление

полученных знаний, умений и навыков, поиск и приобретение новых знаний, выполнение учебных заданий, подготовку к

предстоящим занятиям, текущему контролю успеваемости и промежуточной аттестации.

Выполнение домашних заданий осуществляется в форме:

- работы с учебной, учебно-методической и научной литературой, конспектами обучающегося: чтение, изучение, анализ,

сбор и обобщение информации, её конспектирование и реферирование,

- подготовки (разработки) схем, таблиц, слайдов, выполнения иных практических заданий.

Текущий контроль успеваемости обучающихся по дисциплине осуществляется в ходе проведения отдельного вида занятия

– коллоквиума. Текущий контроль включает в себя текущий тематический контроль, текущий рубежный (модульный)

контроль и текущий итоговый контроль.

Для подготовки к текущему тематическому контролю обучающимся следует изучить учебный материал по теме занятия
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или отдельным значимым учебным вопросам, по которым будет осуществляться опрос.

Для подготовки к текущему рубежному (модульному) контролю и текущему итоговому контролю обучающимся следует

изучить учебный материал по наиболее значимым темам и (или) разделам дисциплины в семестре.

Промежуточная аттестация в форме экзамена по дисциплине проводится на основании результатов текущего контроля

успеваемости обучающегося в семестре.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самостоятельная работа обучающихся   имеет большое значение в формировании профессиональных компетенций

будущего бакалавра. Самостоятельная работа — одна из важнейших форм овладения знаниями. Но самостоятельная работа

требует известных навыков, умения. Наибольшую пользу она приносит тогда, когда обучающийся занимается

систематически, проявляет трудолюбие и упорство. На основе самостоятельно приобретенных знаний формируются

твердые убеждения обучающегося и умение отстаивать их. А это — самое главное в овладении любой наукой.

Самостоятельная работа включает многие виды активной умственной деятельности обучающегося: слушание лекций и

осмысленное их конспектирование, глубокое освоение источников и литературы, консультации у преподавателя, написание

реферата, подготовка к семинарским занятиям, экзаменам, самоконтроль приобретаемых знаний и т.д. Форма текущего

контроля знаний – работа обучающегося на семинарском занятии. Форма промежуточных аттестаций – письменная

(домашняя) работа по проблемам изучаемой дисциплины. Итоговая форма контроля знаний по дисциплине –зачет.

Самостоятельная работа по дисциплине представляет собой способ организации контроля знаний, предполагающий

выполнение заданий в присутствии преподавателя с минимальными ограничениями на время выполнения и использование

вспомогательных материалов.

Самостоятельная  работа  может  осуществляться индивидуально или группами обучающихся в зависимости  от  цели,

объема,  конкретной тематики,  уровня  сложности,  уровня  умений обучающихся.

Видами  заданий  для  внеаудиторной  самостоятельной  работы могут быть: чтение текста (учебника, первоисточника,

дополнительной литературы); составление плана текста; графическое изображение структуры текста;  конспектирование

текста; выписки из текста; работа со словарями и справочниками; ознакомление с нормативными   документами;   учебно-

исследовательская   работа; использование аудио- и видеозаписей,  компьютерной техники и Интернета;для  закрепления  и

систематизации знаний:  работа с конспектом лекции (обработка текста);  повторная работа  над  учебным  материалом

(учебника, первоисточника,  дополнительной литературы,  аудио-  и видеозаписей);  составление плана и тезисов ответа;

составление таблиц для    систематизации   учебного   материала;   освоение карт и других материалов;  ответы на

контрольные  вопросы;  аналитическая  обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование, контент–анализ

и др.).

Самостоятельная работа обучающихся в компьютерном классе включает следующие организационные формы учебной

деятельности: работа с электронным учебником, просмотр видеолекций, работа с компьютерными тренажерами,

компьютерное тестирование, изучение дополнительных тем занятий, выполнение домашних заданий, выполнение

курсовых работ по дисциплине.

Примерные формы выполнения самостоятельной работы: подготовка сообщений к выступлению на семинаре,

конференции; подготовка рефератов, докладов; составление библиографии, тематических кроссвордов; тестирование и др.;

выполнение чертежей, схем и т.д., разработка и выполнение индивидуального проекта.


