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 Цель  и задачи изучения 

дисциплины: 

Целями производственной практики бакалавров 

являются: 

− закрепление и углубление полученных 

студентами в процессе обучения теоретических 

знаний и научных представлений; 

− ознакомление с работой организаций 

(учреждений, органов), осуществляющих 

психолого-педагогическую деятельность, 

приобретение профессиональных компетенций; 

− получение опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности. Задачами 

производственной практики являются: 

− воспитание устойчивого интереса к выбранной 

профессии; 

− систематизация, закрепление и расширение 

теоретических и практических знаний, полученных 

обучающимися в процессе обучения; 

− приобретение опыта решения практических задач, 

требующих применения профессиональных знаний 

и умений, 

− совершенствование практических навыков работы 

по избранному направлению; 

− сбор, обобщение и анализ полученных в ходе 

практики материалов для подготовки отчета по 

практике, а также для написания рефератов, 

курсовых и выпускных квалификационных работ; 

− расширение профессионального кругозора; 

− овладение навыками и умениями, необходимыми 

в выбранной профессии; 

− развитие профессионально значимых свойств и 

качеств личности будущего специалиста в сфере 

психолого-педагогического образования. 
 

Основные этапы проведения 

практики:  

Процесс прохождения практики состоит из этапов: 

- подготовительный; 

- основной; 

- заключительный. 

 

Компетенции, формируемые в 

результате освоения учебной 

дисциплины: 

УК-3: Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 

УК-6: Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни; 

ОПК-1: Способен осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; 

ОПК-2: Способен участвовать в разработке 

основных и дополнительных образовательных 



программ, разрабатывать отдельные их компоненты 

(в том числе с использованием информационно-

коммуникационных технологий); 

ОПК-3: Способен организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

ОПК-7: Способен взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ; 

ПК-2: Способность оценивать применимость 

медиации для конкретного случая спора, составлять 

организационно-распорядительные и справочно-

информационные документы в процессе процедуры 

медиации, осуществлять подписание и выполнение 

итогового медиативного соглашения с участниками 

процедуры медиации. 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины: 

 

Знает: проблемы подбора эффективной команды; 

основные условия эффективной командной работы; 

основы стратегического управления человеческими 

ресурсами, нормативные правовые акты, 

касающиеся организации и осуществления 

профессиональной деятельности; модели 

организационного поведения, факторы 

формирования организационных отношений; 

стратегии и принципы командной работы, основные 

характеристики организационного климата и 

взаимодействия людей в организации; методы 

научного исследования в области управления; 

методы верификации результатов исследования; 

методы интерпретации и представления результатов 

исследования ;   особенности принятия и 

реализации организационных, в том числе 

управленческих решений; 

теоретикометодологические основы саморазвития, 

самореализации, использования творческого 

потенциала собственной деятельности; основные 

научные школы психологии и управления; 

деятельностный подход в исследовании 

личностного развития; технологию и методику 

самооценки; теоретические основы 

акмеакмеологии, уровни анализа психических 

явлений ;   приоритетные направления развития 

образовательной системы РФ, законы и иные 

нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность в РФ, нормативные 

документы по вопросам обучения и воспитания 

детей и молодежи, федеральные государственные 

образовательные стандарты основного общего, 

среднего общего образования, нормы 



законодательства о правах ребенка, положения 

Конвенции о правах ребенка, нормы трудового 

законодательства, нормы профессиональной этики ;   

историю, теорию, закономерности и принципы 

построения и функционирования образовательных 

систем; основные принципы деятельностного 

подхода; педагогические закономерности 

организации образовательного процесса; 

нормативно-правовые, аксиологические, 

психологические, дидактические и методические 

основы разработки и реализации основных и 

дополнительных образовательных программ; 

специфику использования ИКТ в педагогической 

деятельности ;  нормативно-правовые, 

психологические и педагогические закономерности 

и принципы совместной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями; 

основные закономерности возрастного развития, 

стадии и кризисы развития, социализация личности, 

индикаторы индивидуальных особенностей 

траекторий жизни; теорию и технологии учета 

возрастных особенностей обучающихся ;   

закономерности формирования и развития детско-

взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности 

развития детских и подростковых сообществ; 

психолого- педагогические закономерности, 

принципы, особенности, этические и правовые 

нормы взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ ;   основные теории, 

направления и практики коррекционно-

развивающей работы; современные техники и 

приемы коррекционно-развивающей работы и 

психологической помощи; закономерности развития 

различных категорий обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; 

стандартные методы и технологии, позволяющие 

решать коррекционно-развивающие задачи, в том 

числе во взаимодействии с другими специалистами; 

методы, приемы проведения групповой 

коррекционно-развивающей работы; способы и 

методы оценки эффективности и 

совершенствования коррекционно-развивающей 

работы. 

 

Умеет: определять стиль управления и 

эффективность руководства командой; 

вырабатывать командную стратегию; владеть 

технологией реализации основных функций 

управления, анализировать и интерпретировать 



результаты научного исследования в области 

управления человеческими ресурсами; применять 

принципы и методы организации командной 

деятельности; подбирать методы и методики 

исследования профессиональных практических 

задач; уметь анализировать и интерпретировать 

результаты научного исследования ;    определять 

приоритеты профессиональной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки; разрабатывать, контролировать, 

оценивать и исследовать компоненты 

профессиональной деятельности; планировать 

самостоятельную деятельность в решении 

профессиональных задач ;   анализировать 

положения нормативно-правовых актов в сфере 

образования и правильно их применять при 

решении практических задач профессиональной 

деятельности, с учетом норм профессиональной 

этики ;   разрабатывать цели, планируемые 

результаты, содержание, организационно- 

методический инструментарий, диагностические 

средства оценки результативности основных и 

дополнительных образовательных программ, 

отдельных их компонентов, в том числе с 

использованием ИКТ; выбирать организационно-

методические средства реализации дополнительных 

образовательных программ в соответствии с их 

особенностями ;    определять и реализовывать 

формы, методы и средства для организации 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями 

в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов, 

требованиями инклюзивного образован ;   

обоснованно выбирать и реализовывать формы, 

методы и средства взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ; предупреждать и 

продуктивно разрешать межличностные конфликты 

;   составлять и проводить коррекционно 

развивающие занятия для детей и обучающихся, 

направленных на развитие интеллектуальной, 

эмоционально-волевой сферы, познавательных 

процессов, снятие тревожности, решение проблем в 

сфере общения, преодоление проблем в общении и 

поведении; совместно с педагогами, учителями-

дефектологами, учителями-логопедами, 

социальными педагогами осуществить психолого-

педагогическую коррекцию выявленных в 

психическом развитии детей и обучающихся 

недостатков, нарушений социализации и адаптации; 



участвовать в создании образовательной среды для 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями, в том числе одаренных 

обучающихся; проектировать в сотрудничестве с 

педагогами индивидуальные образовательные 

маршруты для обучающихся; осуществлять 

профессиональные записи (планы работы, 

протоколы, журналы, психологические заключения 

и отчеты). 

 

Владеет: организацией и управлением командным 

взаимодействием в решении поставленных целей; 

созданием команды для выполнения практических 

задач; участием в разработке стратегии командной 

работы; составлением деловых писем с целью 

организации и сопровождения командной работы; 

умением работать в команде; разработкой 

программы эмпирического исследования 

профессиональных практических задач ;   навыками 

определения эффективного направления действий в 

области профессиональной деятельности; 

способами принятия решений на уровне 

собственной профессиональной деятельности; 

навыками планирования собственной 

профессиональной деятельности ;   основными 

приемами соблюдения нравственных, этических и 

правовых норм, определяющих особенности 

социально-правового статуса педагога и 

деятельности в профессиональной педагогической 

сфере; способами их реализации в условиях 

реальной профессионально- педагогической 

практики ;   дидактическими и методическими 

приемами разработки и технологиями реализации 

основных и дополнительных образовательных 

программ; приемами использования ИКТ ;    

образовательными технологиями организации 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями 

в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов, 

требованиями инклюзивного образования ;   

техниками и приемами взаимодействия с 

участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ; приемами 

предупреждения и продуктивного разрешения 

межличностных конфликтов ;   стандартными 

методы и приемами наблюдения за нормальным и 

отклоняющимся психическим и физиологическим 

развитием детей и обучающихся; приемами 

разработки и проведения коррекционно-

развивающих занятий с обучающимися и 



воспитанниками, осуществлять подписание и 

выполнение итогового медиативного соглашения с 

участниками процедуры медиации. 

 

Общая трудоемкость изучения 

дисциплины:  

4, 5, 6  семестры – 432 ч. / 12 з.е. 

Форма итогового контроля 

знаний: 

Зачет с оценкой 

 

 


