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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели освоения дисциплины: сформировать научное представление о психологических основах управления

поведением персонала в организации; научить анализу психологических концепций, выявляющих закономерности

взаимодействия людей, управления группами с учетом их психологических особенностей; научить эффективным

способам организации делового взаимодействия, преодоления конфликтных и стрессовых ситуаций,

саморегуляции и самоуправления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Адаптивная физическая культура и спорт

2.1.2 Иностранный язык

2.1.3 История России

2.1.4 История экономических учений

2.1.5 Математика

2.1.6 Основы национальной безопасности

2.1.7 Физическая культура и спорт: общая физическая подготовка

2.1.8 Экономическая теория

2.1.9 Информатика

2.1.10 Социология

2.1.11 Физическая культура и спорт

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Адаптивная физическая культура и спорт

2.2.2 Иностранный язык

2.2.3 История России

2.2.4 Математика

2.2.5 Основы национальной безопасности

2.2.6 Физическая культура и спорт: общая физическая подготовка

2.2.7 Экономическая теория

2.2.8 Безопасность жизнедеятельности

2.2.9 Деловые коммуникации и культура речи

2.2.10 Иностранный язык в профессиональной деятельности

2.2.11 Менеджмент

2.2.12 Налоги и налогообложение

2.2.13 Теория вероятности и математическая статистика

2.2.14 Маркетинг

2.2.15 Мировая экономика и международно-экономические отношения

2.2.16 Основы военной подготовки

2.2.17 Статистика

2.2.18 Финансовая математика

2.2.19 Финансы

2.2.20 Эконометрика

2.2.21 Экономический анализ

2.2.22 Анализ данных на SQL

2.2.23 Бухгалтерская финансовая отчетность

2.2.24 Бухгалтерский учет

2.2.25 Интеллектуальные системы и технологии

2.2.26 Методология научного исследования экономических систем

2.2.27 Основы анализа данных на Python

2.2.28 Основы анализа и визуализации данных

2.2.29 Современные бизнес-модели

2.2.30 Цифровые технологии в профессиональной деятельности
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2.2.31 Бизнес-планирование

2.2.32 Государственные и муниципальные финансы

2.2.33 Инвестиции

2.2.34 Моделирование и анализ бизнес-процессов

2.2.35 Программное обеспечение и автоматизация профессиональной деятельности

2.2.36 Противодействие коррупции и корпоративному мошенничеству

2.2.37 Рынок ценных бумаг

2.2.38 Страхование

2.2.39 Страхование и страховые институты

2.2.40 Финансовые рынки

2.2.41 Финансы субъектов хозяйствования

2.2.42 Анализ и управление изменениями в организации

2.2.43 Аудит

2.2.44 Бизнес-анализ

2.2.45 Внутренний анализ и аудит

2.2.46 Налоговая политика

2.2.47 Налоговый менеджмент

2.2.48 Оценка рисков

2.2.49 Практический аудит: анализ рисков бизнес-процессов

2.2.50 Реинжиниринг бизнес-процессов

2.2.51 Системы бизнес-аналитики (BI)

2.2.52 Анализ эффективности бизнеса

2.2.53 Контроль и управление проектами

2.2.54 Производственная практика: научно-исследовательская работа

2.2.55 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.56 Финансовый менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной,

управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части работы с

персоналом при решении профессиональных задач;

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

УК-6.1: Использует инструменты и методы управления временем при выполнении кон-кретных задач, проектов,

при достижении поставленных целей

Знать:

Удовлетворительно знает как использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных

задач, проектов, при достижении поставленных целей

Хорошо знает как использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов,

при достижении поставленных целей

Отлично знает как использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач,

проектов, при достижении поставленных целей

Уметь:

Удовлетворительно умеет использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач,

проектов, при достижении поставленных целей

Хорошо знает как использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов,

при достижении поставленных целей

Отлично знает как использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач,

проектов, при достижении поставленных целей

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением использования инструментов и методов управления временем при выполнении
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конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей

Хорошо владеет умением использования инструментов и методов управления временем при выполнении конкретных задач,

проектов, при достижении поставленных целей

Отлично владеет умением использования инструментов и методов управления временем при выполнении конкретных

задач, проектов, при достижении поставленных целей

УК-6.2: Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста

Знать:

Удовлетворительно знает как определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и

профессионального роста

Хорошо знает как определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста

Отлично знает как определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста

Уметь:

Удовлетворительно умеет определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального

роста

Хорошо умеет определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста

Отлично умеет определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и

профессионального роста

Хорошо владеет умением определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального

роста

Отлично владеет умением определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального

роста

УК-6.3: Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории

собственного профессионального роста

Знать:

Удовлетворительно знает как оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания

траектории собственного профессионального роста

Хорошо знает как оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории

собственного профессионального роста

Отлично знает как оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории

собственного профессионального роста

Уметь:

Удовлетворительно умеет оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания

траектории собственного профессионального роста

Хорошо умеет оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории

собственного профессионального роста

Отлично умеет оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории

собственного профессионального роста

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг для

выстраивания траектории собственного профессионального роста

Хорошо владеет умением оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания

траектории собственного профессионального роста

Отлично владеет умением оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания

траектории собственного профессионального роста

УК-5.1: Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой

истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

Знать:

Удовлетворительно знает как демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным

традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте

мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

Хорошо знает как демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории

и культурных традиций мира, философские и этические учения

Отлично знает как демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории

и культурных традиций мира, философские и этические учения

Уметь:
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Удовлетворительно умеет как демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным

традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте

мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

Хорошо умеет как демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории

и культурных традиций мира, философские и этические учения

Отлично умеет как демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории

и культурных традиций мира, философские и этические учения

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и

социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России

в контексте мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

Хорошо владеет умением демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным

традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте

мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

Отлично владеет умением демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным

традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте

мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

УК-5.2: Осуществляет конструктивное взаимодействие с людьми в социальной и профессиональной деятельности

на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Знать:

Удовлетворительно знает как осуществлять конструктивное взаимодействие с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Хорошо знает как осуществлять конструктивное взаимодействие с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Отлично знает как осуществлять конструктивное взаимодействие с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Уметь:

Удовлетворительно умеет осуществлять конструктивное взаимодействие с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Хорошо умеет осуществлять конструктивное взаимодействие с людьми в социальной и профессиональной деятельности на

принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Отлично умеет осуществлять конструктивное взаимодействие с людьми в социальной и профессиональной деятельности

на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением осуществлять конструктивное взаимодействие с людьми в социальной и

профессиональной деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Хорошо владеет умением осуществлять конструктивное взаимодействие с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Отлично владеет умением осуществлять конструктивное взаимодействие с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

УК-5.3: Демонстрирует представление культур друг о друге с учетом наличия общего ценностного контекста,

этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной средой (история, философия, художественная

культура, мультимедиа, личный опыт)

Знать:

Удовлетворительно знает как демонстрировать представление культур друг о друге с учетом наличия общего ценностного

контекста, этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной средой (история, философия, художественная

культура, мультимедиа, личный опыт)

Хорошо знает как демонстрировать представление культур друг о друге с учетом наличия общего ценностного контекста,

этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной средой (история, философия, художественная культура,

мультимедиа, личный опыт)

Отлично знает как демонстрировать представление культур друг о друге с учетом наличия общего ценностного контекста,

этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной средой (история, философия, художественная культура,

мультимедиа, личный опыт)

Уметь:

Удовлетворительно умеет демонстрировать представление культур друг о друге с учетом наличия общего ценностного

контекста, этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной средой (история, философия, художественная

культура, мультимедиа, личный опыт)

Хорошо умеет демонстрировать представление культур друг о друге с учетом наличия общего ценностного контекста,

этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной средой (история, философия, художественная культура,

мультимедиа, личный опыт)
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Отлично умеет демонстрировать представление культур друг о друге с учетом наличия общего ценностного контекста,

этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной средой (история, философия, художественная культура,

мультимедиа, личный опыт)

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением демонстрировать представление культур друг о друге с учетом наличия общего

ценностного контекста, этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной средой (история, философия,

художественная культура, мультимедиа, личный опыт)

Хорошо владеет умением демонстрировать представление культур друг о друге с учетом наличия общего ценностного

контекста, этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной средой (история, философия, художественная

культура, мультимедиа, личный опыт)

Отлично владеет умением демонстрировать представление культур друг о друге с учетом наличия общего ценностного

контекста, этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной средой (история, философия, художественная

культура, мультимедиа, личный опыт)

УК-3.1: Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Знать:

Удовлетворительно знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Хорошо знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Отлично знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Уметь:

Удовлетворительно умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Хорошо умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Отлично умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из

стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели

Хорошо владеет умением определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

Отлично владеет умением определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

УК-3.2: При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности

поведения и интересы других участников

Знать:

 Удовлетворительно знает как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

Хорошо знает как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других

членов команды для достижения поставленной цели

Отлично знает как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других

членов команды для достижения поставленной цели

Уметь:

 Удовлетворительно умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

Хорошо умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

 Отлично умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов

команды для достижения поставленной цели

Владеть:

 Удовлетворительно владеет навыками осуществления обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды;

оценивает идеи других членов команды для достижения поставленной цели

Хорошо владеет навыками осуществления обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

Отлично владеет навыками осуществления обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

УК-3.3: Анализирует возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе,

и строит продуктивное взаимодействие с учетом этого
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Знать:

Удовлетворительно знает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Хорошо знает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Отлично знает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Уметь:

Удовлетворительно умеет определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность

за результат

Хорошо умеет определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Отлично умеет определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

Владеть:

Удовлетворительно владеет умением определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную

ответственность за результат

Хорошо владеет умением определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность

за результат

Отлично владеет умением определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность

за результат

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

Удовлетворительно знает как использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных

задач, проектов, при достижении поставленных целей

Удовлетворительно знает как определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и

профессионального роста

Удовлетворительно знает как оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания

траектории собственного профессионального роста

Удовлетворительно знает как демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным

традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте

мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

Удовлетворительно знает как осуществлять конструктивное взаимодействие с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Удовлетворительно знает как демонстрировать представление культур друг о друге с учетом наличия общего ценностного

контекста, этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной средой (история, философия, художественная

культура, мультимедиа, личный опыт)

Удовлетворительно знает как определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

 Удовлетворительно знает как осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

Удовлетворительно знает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат

3.2 Уметь:

Удовлетворительно умеет использовать инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач,

проектов, при достижении поставленных целей

Удовлетворительно умеет определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального

роста

Удовлетворительно умеет оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания

траектории собственного профессионального роста

Удовлетворительно умеет как демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным

традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте

мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

Удовлетворительно умеет осуществлять конструктивное взаимодействие с людьми в социальной и профессиональной

деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Удовлетворительно умеет демонстрировать представление культур друг о друге с учетом наличия общего ценностного

контекста, этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной средой (история, философия, художественная

культура, мультимедиа, личный опыт)

Удовлетворительно умеет определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели

 Удовлетворительно умеет осуществлять обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи

других членов команды для достижения поставленной цели

Удовлетворительно умеет определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность

за результат

3.3 Владеть:
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Удовлетворительно владеет умением использования инструментов и методов управления временем при выполнении

конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей

Удовлетворительно владеет умением определять приоритеты собственной деятельности, личностного развития и

профессионального роста

Удовлетворительно владеет умением оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг для

выстраивания траектории собственного профессионального роста

Удовлетворительно владеет умением демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и

социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России

в контексте мировой истории и культурных традиций мира, философские и этические учения

Удовлетворительно владеет умением осуществлять конструктивное взаимодействие с людьми в социальной и

профессиональной деятельности на принципах уважения и с учетом их социокультурных особенностей

Удовлетворительно владеет умением демонстрировать представление культур друг о друге с учетом наличия общего

ценностного контекста, этностерео и гетеростереотипов, формируемых информационной средой (история, философия,

художественная культура, мультимедиа, личный опыт)

Удовлетворительно владеет умением определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из

стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели

 Удовлетворительно владеет навыками осуществления обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды;

оценивает идеи других членов команды для достижения поставленной цели

Удовлетворительно владеет умением определять нормы и установленные правила командной работы; несет личную

ответственность за результат


