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ПОАуд Назначение Оснащение

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Основной целью освоения дисциплины «Интерактивная педагогика» являются подготовка преподавателя,

способного ориентироваться в широком спектре современных интерактивных технологий, использующего

обширный арсенал образовательных технологий в профессиональной педагогической деятельности.

Задачи:  понимание проблем современной теории и методики обучения, усвоение студентами понятий педагогической

технологии, мониторинга учебной деятельности, диагностичности цели применительно к процессу обучения;

 представление об основных педагогических технологиях обучения, их концептуальной основе, развивающих,

воспитывающих, образовательных возможностях, целях, задачах, проблемах и возможностях применения при обучении

конкретному учебному предмету;

 ознакомление с методами индивидуализации и дифференциации обучения в различных педагогических технологиях;

 знание способов реализации личностно-ориентированного и развивающего обучения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Пороговый (входной) уровень знаний, умений, опыта деятельности, требуемый для формирования компетенций,

необходимых для освоения программы дисциплины «Интерактивная педагогика» основан на знаниях, умениях и

навыках, полученных в период освоения дисциплины

2.1.2

2.1.3

2.1.4 История образования и педагогической мысли

2.1.5 История (история России, всеобщая история)

2.1.6 Культурология

2.1.7 Компьютерное моделирование и информационные системы

2.1.8 Методика обучения математике

2.1.9 Программные средства разработки Web-приложений

2.1.10 Информационные системы дистанционного обучения

2.1.11 Учебная практика: учебная проектная практика

2.1.12 Основы межкультурной коммуникации

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: педагогическая практика интерна

2.2.2 Теоретические основы поликультурного воспитания

2.2.3 Компьютерное моделирование и информационные системы

2.2.4 Программные средства разработки Web-приложений

2.2.5 Методики применения информационных технологий в учебном процессе

2.2.6 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ, ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

и планируемые результаты обучения

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Знает: проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы;

основы стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся

организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного поведения, факторы

формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной работы, основные характеристики

организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области

управления; методы верификации результатов исследования; методы интерпретации и представления результатов

исследования

Знать

удовлетворительно знает проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной

командной работы; основы стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые

акты, касающиеся организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного

поведения, факторы формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы

научного исследования в области управления; методы верификации результатов исследования; методы

интерпретации и представления результатов исследования

Уровень 1

хорошо знает проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы;

основы стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся

организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного поведения,

факторы формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной работы, основные

Уровень 2
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характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного

исследования в области управления; методы верификации результатов исследования; методы интерпретации и

представления результатов исследования

отлично знает проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы;

основы стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся

организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного поведения,

факторы формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной работы, основные

характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного

исследования в области управления; методы верификации результатов исследования; методы интерпретации и

представления результатов исследования

Уровень 3

УК-3.2: Умеет: определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную

стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и интерпретировать

результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и

методы организации командной деятельности; подбирать методы и методики исследования профессиональных

практических задач; уметь анализировать и интерпретировать результаты научного исследования

Уметь

удовлетворительно умеет определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать

командную стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и

интерпретировать результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами;

применять принципы и методы организации командной деятельности; подбирать методы и методики

исследования профессиональных практических задач; уметь анализировать и интерпретировать результаты

научного исследования

Уровень 1

хорошо умеет определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать

командную стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и

интерпретировать результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами;

применять принципы и методы организации командной деятельности; подбирать методы и методики

исследования профессиональных практических задач; уметь анализировать и интерпретировать результаты

научного исследования

Уровень 2

отлично умеет определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать

командную стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и

интерпретировать результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами;

применять принципы и методы организации командной деятельности; подбирать методы и методики

исследования профессиональных практических задач; уметь анализировать и интерпретировать результаты

научного исследования

Уровень 3

УК-3.3: Владеет: организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей;

созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

составлением деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы; умением работать в

команде; разработкой программы эмпирического исследования профессиональных практических задач

Владеть

удовлетворительно владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке

стратегии командной работы; составлением деловых писем с целью организации и сопровождения командной

работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического исследования

профессиональных практических задач

Уровень 1

хорошо  владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей;

созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

составлением деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы; умением работать в

команде; разработкой программы эмпирического исследования профессиональных практических задач

Уровень 2

отлично  владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей;

созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

составлением деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы; умением работать в

команде; разработкой программы эмпирического исследования профессиональных практических задач

Уровень 3

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5.1: Знает: психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам,

национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные

концепции взаимодействия людей в организации, особенности диадического взаимодействия

Знать

удовлетворительно знает  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к

переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции

населения; основные концепции взаимодействия людей в организации, особенности диадического

взаимодействия

Уровень 1



стр. 5УП: 44.03.05 ПедОбр2 3++МатИнф24.plx

ПОАуд Назначение Оснащение

хорошо знает  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к

переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции

населения; основные концепции взаимодействия людей в организации, особенности диадического

взаимодействия

Уровень 2

отлично знает  психологические основы социального взаимодействия; направленного на решение

профессиональных задач; основные принципы организации деловых контактов; методы подготовки к

переговорам, национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции

населения; основные концепции взаимодействия людей в организации, особенности диадического

взаимодействия

Уровень 3

УК-5.2: Умеет: грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного

взаимодействия; соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей

Уметь

удовлетворительно умеет  грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе

межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности

социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей

Уровень 1

хорошо умеет  грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного

взаимодействия; соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей

Уровень 2

отлично умеет  грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного

взаимодействия; соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности социального

взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей

Уровень 3

УК-5.3: Владеет: организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных,

этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных, образовательных, этнических,

конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия

культур в процессе межкультурного взаимодействия

Владеть

удовлетворительно владеет организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных,

образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного

взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия

Уровень 1

хорошо владеет организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных,

образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного

взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия

Уровень 2

отлично владеет организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением коммуникативных,

образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного

взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия

Уровень 3

ПК-7: Способность осваивать специальные знания в предметной области и использовать их в профессиональной

деятельности

ПК-7.1: Знать различные источники, научной и учебной литературы, информационных баз данных информацию в

области специальных знаний, профильной подготовки, анализирует ее с позиций возможного использования в

практической профессиональной деятельности

Знать

удовлетворительно знает различные источники, научной и учебной литературы, информационных баз данных

информацию в области специальных знаний, профильной подготовки, анализирует ее с позиций возможного

использования в практической профессиональной деятельности

Уровень 1

хорошо знает различные источники, научной и учебной литературы, информационных баз данных

информацию в области специальных знаний, профильной подготовки, анализирует ее с позиций возможного

использования в практической профессиональной деятельности

Уровень 2

отлично знает различные источники, научной и учебной литературы, информационных баз данных

информацию в области специальных знаний, профильной подготовки, анализирует ее с позиций возможного

использования в практической профессиональной деятельности

Уровень 3

ПК-7.2: Уметь применять в практической деятельности специальные знания в предметной области (по профилю

подготовки)

Уметь

удовлетворительно умеет применять в практической деятельности специальные знания в предметной области

(по профилю подготовки)

Уровень 1

хорошо умеет применять в практической деятельности специальные знания в предметной области (по

профилю подготовки)

Уровень 2
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отлично умеет применять в практической деятельности специальные знания в предметной области (по

профилю подготовки)

Уровень 3

ПК-7.3: Владеть специальными знаниями по дисциплинам профессиональной педагогической деятельности

Владеть

удовлетворительно  владеет специальными знаниями по дисциплинам профессиональной педагогической

деятельности

Уровень 1

хорошо владеет специальными знаниями по дисциплинам профессиональной педагогической деятельностиУровень 2

отлично владеет специальными знаниями по дисциплинам профессиональной педагогической деятельностиУровень 3

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Литература и эл. ресурсыЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Практ

. подг.

Раздел 1. Модуль 1. Теоретические

основы изучения  проблемы

интерактивных  технологий

обучения в  педагогике

1.1 Тема 1. Методологические  основания

интерактивной педагогики в системе

педагогических наук /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

2 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8

1.2 Тема 1. Методологические основания

интерактивной педагогики в системе

педагогических наук. Структура

интерактивной педагогики в системе

педагогических наук.

Современное понимание структуры

педагогики. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

4 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8

1.3 Тема 1. Методологические основания

интерактивной педагогики в

системе педагогических наук

Структура интерактивной педагогики в

системе педагогических наук.

Современное понимание структуры

педагогики. Место интерактивной

педагогики в системе других наук –

проблема междисциплинарного

вторжения и

конфликта. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

8 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8

1.4 Тема 2. Интерактивное обучение как

категория интерактивной

педагогики /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

2 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8

1.5 Тема 2. Интерактивное обучение как

категория интерактивной педагогики.

Понятие педагогической технологии.

Классификация педагогических

технологий и их краткая

характеристика.  /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

4 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8

1.6 Тема 2. Интерактивное обучение как

категория интерактивной  педагогики

Понятие педагогической технологии.

Классификация педагогических

технологий и их краткая

характеристика. Диагностичность

педагогических целей, необходимость

применения новых технологий

обучения /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

8 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8
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Раздел 2. Модуль 2. Современные

интерактивные  педагогические

технологии

2.1 Тема 3. Комплексное применение

современных методов обучения в

интерактивной педагогике /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

2 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8

2.2 Тема 3. Комплексное применение

современных методов обучения в

интерактивной педагогике.

Особенности активного и пассивного

познания. Активные и интерактивные

методы обучения. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

6 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8

2.3 Тема 3. Комплексное применение

современных методов обучения в

интерактивной педагогике.

Особенности активного и пассивного

познания. Активные и интерактивные

методы обучения: преимущества и

недостатки. Характеристика отдельных

способов организации интерактивного

обучения. Игровые технологии

обучения. Их достоинства и

недостатки. Различные виды и формы

игр: соревнования, игры-

путешествия. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

8 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8

2.4 Тема 4 Технологические процессы

обучения в интерактивной

педагогик /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

4 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8

2.5 Тема 4. Технологические процессы

обучения в интерактивной педагогике

Общие основы технологий

развивающего обучения. Различные

концепции развивающего

обучения /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

6 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8

2.6 Тема 4. Технологические процессы

обучения в интерактивной педагогике.

Общие основы технологий

развивающего обучения. Различные

концепции развивающего обучения.

Технология поэтапного формирования

умственных действий. Понятие

ориентационной основы действия.

Особенности теоретического

мышления и путей его

формирования. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

8 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8

2.7 Тема 5. Интерактивные технические

средства обучения. /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

2 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8

2.8 Тема 5. Интерактивные технические

средства обучения. Интерактивная

учебная аудитория. Электронный

учебник. Интерактивная доска.

Интерактивные столы. Интерактивные

системы тестирования. /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

4 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8
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2.9 Тема 5.  Интерактивные технические

средства обучения. Интерактивная

учебная аудитория. Электронный

учебник. Интерактивная доска.

Интерактивные столы. Интерактивные

системы тестирования. Методическое

сопровождение познавательной

деятельности студентов. /Ср/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

3,8 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8

Раздел 3. Зачет

3.1 Зачет /КА/ Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1 Э2

0,2 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

ПК-7.1 ПК-

7.2 ПК-7.3

8

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

5.1. Контрольные вопросы и задания

1. Основные признаки и понятия интерактивной педагогики.

2. Интерактивное обучение как категория интерактивной педагогики.

3. Наука как система знаний, закономерности ее развития.

4. Особенности профессионального развития участников образовательного процесса.

5. Роль высшего образования в формировании личности специалиста.

Проблемные задания и ситуации

Задание 1. Поиск и анализ информации для решения педагогической проблемы по применению интерактивных технологий

в

образовательном процессе.

Задание 2. Напишите творческую работу на тему «Педагог в

условиях информационного общества». Проанализируйте

наиболее значимые, по Вашему мнению, проблемы, встречающиеся в педагогических исследованиях.

Задание 3. Составьте глоссарий по научным категориям данной

темы.

Задание 5. Сформулируйте предварительную тему Вашего будущего исследования. Обоснуйте критерии актуальности

избранной Вами темы и ее соответствие основным направлениям

научной работы Академии ИМСИТ.

Дискуссионные вопросы

1. Раскройте основные качества и свойства современных педагогических технологий.

2. Формирование технологии как одной из специализированных

современных форм развития научно-исследовательской деятельности.

3. Информативно-объяснительные технологии: их место в образовательном процессе.

4. Расскажите о формах и особенностях применения технологий

дистанционного образования.

Проблемные задания и ситуации

Задание 1. Подготовьте доклад на тему: «Сравнительный анализ

положительных и отрицательных характеристик технологий

традиционного обучения»

Задание 2. Выполнить анализ уровненного подхода к пониманию понятия «педагогические технологии».

Докатрадиционная лекционно-семинарская система является технологией.

Задание 3. Составьте тезаурус по теме «Современные педагогические технологии».

Проблемные задания и ситуации

Задание 1. Подготовьте презентацию на тему: «Деловая игра как

форма активного обучения».

Задание 2. Выявите отличительные особенности интерактивных

форм обучения от традиционного обучения. Ваше мнение о

каждой форме, обоснуйте свою позицию и приведите примеры.

Задание 3. Представьте краткие аннотации к книгам авторов

изучаемых технологий по схеме:

 автор технологии,

 название технологии,

 целевое назначение технологии,

 способы организации учебного процесса,

 способы обеспечения эффективности технологии.

Творческие задания

Задание 1. Составьте план-конспект по теме: «Мой первый урок

по технологиям обучения в сотрудничестве».

Задание 2. Разработать план и содержание урока, используя
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методы проблемного обучения.

Задание 3. Составить тезаурус по теме «Метод проектов».

Задание 4. Составьте технологическую схему организации и

проведения «Мозгового штурма».

Задание 5. Разработайте план-конспект урока с применением

интерактивных форм обучения.

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету по дисциплине «Интерактивная педагогика»

1. Контент-анализ понятия педагогической технологии. Структура

педагогической технологии, ее научные основы, критерии технологичности,

классификации педагогических технологий.

2. Тенденции и перспективы развития высшей школы в Российской

Федерации и их проекция на профессиональное образование.

3. Информатизация образовательного процесса.

4. Организационно-методические принципы обучения: преемственности, последовательности и систематичности; единство

группового и индивидуального обучения; соответствия обучения возрастным и индивидуальным

особенностям обучаемых; сознательности и творческой активности; доступности при достаточном уровне трудности;

наглядности; продуктивности и

надежности. Примеры из практики (разбор конкретных ситуаций).

5. Взаимосвязь методов обучения и условия их оптимального выбора.

6. Задачи контроля и оценки знаний студентов.

7. Функции контроля.

8. Методы контроля: устный, письменный, программированный,

графический, практический. Текущий, тематический, рубежный, итоговый и

заключительный контроль.

9. Оценка и отметка. Педагогическое измерение.

10. Организационные принципы педагогического контроля.

11. Формы проверочных вопросов и заданий.

12. Тестирование. Формы тестовых заданий. Разработка тестов. Методы оценки качества тестов.

13. Бально-рейтинговая система контроля и оценки знаний студентов.

14. Технологии традиционного обучения.

15. Проблемно-деятельностное обучение.

16. Технологии модульного обучения.

17. Игровые технологии обучения.

18. Информационные (компьютерные) технологии обучения. Дистанционное обучение как вид информационной

технологии.

19. Активные методы обучения.

20. Неимитационные методы обучения: проблемная лекция, круглый

стол, лекция по заранее составленному конспекту, лекция

«Пресс-конференция», лекция обзорная, лекция вдвоем, лекция-провокация,

лекция-шоу (иллюстрация), лекция-интервью, коллоквиум, программированное обучение, проблемный семинар, выездные

занятия с тематической

дискуссией, групповая консультация, олимпиада.

21. Имитационные неигровые методы: ситуационные решения, решение отдельных задач, подведение итогов и оценка

преподавателем занятий,

обсуждение разработанных вариантов, индивидуальный тренажер, проведение семинара.

22. Имитационные игровые методы: деловые игры, разыгрывание ролей, «мозговая атака», многовариантный выбор

оптимального решения, игровое проектирование технологического процесса.

23. Тренинг. Виды тренингов и возможности использования в учебном

процессе.

24. Традиционная классно-урочная технология, ее отличительные

признаки, достоинства и недостатки, стереотипы, препятствующие продуктивному решению педагогических задач.

25. Основные цели проблемного обучения, его сущность. Проблемная

ситуация, проблема, проблемная задача. Типы противоречий для создания

проблемной ситуации.

26. Цели и задачи организации дискуссий. Факторы, способствующие

углубленному усвоению материала в ходе дискуссии. Организация начала

дискуссии, дискуссионные вопросы.

27. Организационные формы обучения в вузе, их характеристика.

28. Контроль как составная часть дидактического диагностирования.

29. Контроль и оценка результатов обучения в высшей школе как педагогическая проблема.

30. Дидактические подходы к реализации ФГОС высшего образования.

5.2. Темы письменных работ

1. Использование информационных и коммуникационных технологий для построения открытой системы образования.

2. Использование в школьном образовательном процессе информационных ресурсов учебного назначения.

3. Образовательные информационные технологии и среда их реализации.

4. Использование мультимедиа технологий для реализации активных методов обучения.
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5. Использование мультимедиа технологий для организации самостоятельной деятельности.

6. Использование коммуникационных технологий для реализации активных методов обучения.

7. Дистанционные технологии в образовании как средство расширения информационного образовательного пространства.

8. Мировые информационные образовательные ресурсы.

9. Техника аудиовизуальных и интерактивных средств обучения.

10. Использование аудиовизуальных и интерактивных технологий в обучении педагогике.

11. Педагогико-эргономические требования к использованию электронных средств учебного назначения.

12. Автоматизация информационно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса средствами

информационных и коммуникационных технологий.

13. Условия эффективного и безопасного использования средств вычислительной техники и средств информационных и

коммуникационных технологий в образовательных целях.

14. Исторический обзор процесса внедрения информационных и коммуникационных технологий в образование.

15. Влияние процесса информатизации общества на развитие информатизации образования.

16. Цели и направления внедрения средств информатизации и коммуникации в образование.

17. Педагогико-эргономические требования к созданию и использованию программных средств учебного назначения, в том

числе реализованных на базе технологии Мультимедиа.

18. Основные положения теории информационно-предметной среды со встроенными элементами технологии обучения,

примеры реализации в образовании.

19. Учебно-методический комплекс на базе средств информационных технологий.

20. Перспективы использования систем учебного назначения, реализованных на базе мультимедиа технологии.

21. Зарубежный опыт применения информационных и коммуникационных технологий в образовании.

5.3. Фонд оценочных средств

1. Перед началом работы за ПК необходимо ... (1 балл)

а) убедиться в отсутствии видимых повреждений ПК;

б) включить компьютер;

в) разместить на столе письменные принадлежности.

2. Перед тем как выключить компьютер необходимо... (1 балл)

а) завершить все активные программы и корректно выключить компьютер;

б) закрыть все окна, удалить созданные пользователем файлы и папки;

в) отключить принтер;

г) оставить все как есть и уйти из кабинета.

3. При использовании ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, программ или иной

информации, предусматривающих ее фиксацию в тетрадях воспитанниками и обучающимися,

продолжительность непрерывного использования экрана не должна превышать для учащихся 1 –

4-х классов (1 балл):

а) 10 мин;

б) 15 мин;

в) 20 мин.

4. При появлении необычных признаков работы компьютера нужно ... (1 балл)

а) срочно покинуть помещение;

б) сообщить о случившемся учителю;

в) обесточить компьютерный класс;

г) вытащить вилку компьютера из розетки.

5. Правильная рабочая поза при работе за компьютером (1 балл):

а) откинувшись на стуле, вытянув ноги под столом;

б) прямо, не сутулясь, опираясь спиной о спинку кресла;

в) на краю кресла, наклонившись вперед.

6. В кабинете ИТ запрещается... (1 балл)

а) работать на ПК;

б) бегать, отвлекать товарищей, заниматься посторонней работой;

в) слушать советы товарищей.

7. При обнаружении дефектов ПК в процессе работы, появлении гари или необычных

звуков необходимо ... (1 балл)

а) попытаться устранить дефект самостоятельно;

б) продолжать работу, не обращая внимание на сигналы;

10

в) немедленно прекратить работу на ПК, выключить аппаратуру и сообщить учителю.

8. Укажите, чего нельзя делать в кабинете информатики (2 балла)

а) находиться в кабинете информатики в верхней одежде;

б) убедиться в отсутствии видимых неисправностей компьютера;

в) работать на компьютере грязными руками;

г) трогать разъемы соединительных проводов;

д) удалять папки и файлы без разрешения учителя.

9. Общая продолжительность использования ЭСО на уроке не должна превышать для

интерактивной доски для детей до 10 лет (1 балл):

а) 10 мин;

б) 15 мин;
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в) 20 мин.

10. Общая продолжительность использования ЭСО на уроке не должна превышать для

компьютера - для детей 1 - 2 классов (1 балл):

а) 15 мин;

б) 20 мин;

в) 25 мин.

11. Общая продолжительность использования ЭСО на уроке не должна превышать для

компьютера - для детей 3 - 4 классов (1 балл):

а) 15 мин;

б) 20 мин;

в) 25 мин.

12. Укажите упражнения для снятия зрительного напряжения (1 балл):

а) повороты головы по и против часовой стрелки;

б) повороты туловища в стороны;

в) круговые движения глазами по часовой стрелки и против.

13. Графический планшет – это устройство для ввода рисунков от руки непосредственно в

компьютер. Состоит из пера и плоского планшета, чувствительного к нажатию или близости

пера. (1 балл)

а) верно;

б) неверно.

14. В состав графического планшета входят: (2 балла)

а) перо;

б) плоский планшет;

в) планшетная мышь;

г) мышь.

15. В каком году Алан Кэй создает при помощи компании Xerox детский планшет

«KiddiComp»? (1 балл) Ответ: 1968

16. В школе графические планшеты, в основном, используют: (2 балла)

а) на уроках изобразительного искусства для обучения рисованию;

б) на уроках информатики при изучении графического редактора;

в) на уроках информатики при изучении текстового редактора.

17. На каких уроках и с какой целью можно использовать графический планшет в

начальной школе? (2 балла)

18. Для чего нужен графический планшет? (2 балла)

а) для цифрового рисования в графических редакторах;

б) для редактирования фотографий;

в) для повседневной работы на компьютере с помощью пера.

19. Какая программа в графическом планшете выполняет функции блокнота? (1 балл)

а) Sumo Paint;

б) Doodler;

в) Mona Lisa.

20 Приведите пример опыта использования графического планшета в начальной школе.

Оформите в виде текстового файла и прикрепите в качестве ответа на данный вопрос теста.

(3 балла)

Задания со свободно конструируемым ответом (СКО) предполагает составление развернутого ответа на теоретический

вопрос. Задание с выбором одного варианта ответа (ОВ, в задании данного типа предполагается несколько вариантов

ответа, среди которых один верный. Задания со свободно конструируемым ответом (СКО) предполагает составление

развернутого ответа.

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Ешкина Н. И.,

Кувырталова М. А.,

Пронина Н. А.,

Савельева Н. В.,

Тарасова Ю. А.,

Шалагинова К. С.

Психология профессионального образования.

Педагогика профессионального образования:

Учебно-методическое пособие

Москва: Русайнс, 2019, URL:

https://book.ru/book/935888
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.2 Ходусов А.Н. Педагогика воспитания: теория, методология,

технология, методика: Учебник

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2019, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=343511

Л1.3 Рындак В.Г.,

Аллагулов А.М.

Педагогика: Учебник Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2020, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=357453

Л1.4 Пенин Г.Н., Назарова

Н. М.

Специальная педагогика: Учебник Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2021, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=371019

Л1.5 Околелов О.П. Инновационная педагогика: Учебное пособие Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2022, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=379993

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Давыдова Г. И.,

Бондин В. И.,

Самыгин П. С.,

Самыгин С. И.

Прикладная профессиональная педагогика:

Учебное пособие

Москва: Русайнс, 2021, URL:

https://book.ru/book/942338

Л2.2 Кроль В.М. Педагогика: Учебное пособие Москва: Издательский Центр РИО, 2020,

URL: http://znanium.com/catalog/document?

id=363078

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Геращенко Н. В. Педагогика: Учебное пособие Москва: Русайнс, 2021, URL:

https://book.ru/book/940561

Л3.2 Симонов В.П. Педагогика и психология высшей школы.

Инновационный курс для подготовки

магистров: Учебное пособие

Москва: Вузовский учебник, 2022, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=386383

6.2. Электронные учебные издания и электронные образовательные ресурсы

Э1 Фундаментальная библиотека ИНИОН РАН. -  Режим доступа: http://www.inion.ru

Э2 Российский общеобразовательный портал, единое окно доступа к образовательным ресурсам. -  Режим доступа:

http://window.edu.ru/

6.3.1. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Windows 10 Pro RUS  Операцинная система – Windows 10 Pro RUS  Подписка Microsoft Imagine Premium – Order

№143659 от 12.07.2021

6.3.1.2 Яндекс Браузер  Браузер Яндекс Браузер  Лицензионное соглашение на использование программ Яндекс Браузер

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/

6.3.1.3 7-Zip  Архиватор 7-Zip  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.4 Mozilla Firefox  Браузер Mozilla Firefox  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.5 LibreOffice  Офисный пакет LibreOffice  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.6 Notepad++.  Тектовый редактор Notepad++.  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.7 Kaspersky Endpoint Security  Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security для бизнеса  Стандартный (350шт).

Договор № ПР-00037842 от 4 декабря 2023 г. (ООО Прима АйТи)

6.3.2.  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Кодекс – Профессиональные справочные системы   https://kodeks.ru6.3.2.1

Консультант Плюс  http://www.consultant.ru6.3.2.2

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

ПОАуд Наименование Оснащение

11 Аудитория для

проведения

занятий

(семинарского

типа)

18 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска
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11 Помещение для

проведения

занятий

лекционного типа

18 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска

114а  Кабинет

информатики.

Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации,

самостоятельной

работы

16 посадочных мест, рабочее место преподавателя

16 компьютеров GA-870A-USB3/AMD-Phenom(tm)-II-X4-

945/ DDR3-1333-4Гб/SSD Flexis

120Gb/WD5000AAKX/Radeon HD-5800/Realtek PCIe GBE

16 мониторов AOC e2243Fw 21,5”

16 комплектов клавиатура+мышь

1 Коммутатор LincSys SR224G

1 Проектор  ViewSonic PJD5232

1 Проекционный экран Luma

1 Шкаф телекоммуникационный

1 ИБП SMART UPS 2000

3 Коммутатор Cisco Catalist 2960

1 Концентратор AlterPath 16 port

4 Маршрутизатор Cisco-2800

2 Маршрутизатор Cisco-2811

6 Модуль 2-port

2 Панель коммутационная

12 Шнур V.35 Cable

Витая пара, Коннектор RJ-45

2 Инструмент для зачистки кабеля UTP

1 Протяжка кабельная, d=3,5 мм 10 м

1 Тестер МЕГЕОН 40060/Шт.

5 Инструмент для обжима витой пары

5 Тестер кабельный

3 Инструмент для заделки кабеля витая пара тип Krone с

крючками

3 P телефон GrandStream GXP1610

2 Комплект для монтажа СКС (патч-панель 1U kat.5e UTP

24 порта-1 шт., инструмент обжимной для RJ-45 1 шт.,

инструмент для зачистки кабеля 1 шт., инструмент для

разделки контактов - 1 шт., LAN  тестер 1 шт.)

2 Роутер Wi-Fi роутер Keenetic

1 Сервер GA-870A-USB3/AMD-Phenom(tm)-II-X4-945/

DDR3-1333-4Гб/SSD Flexis 120Gb/WD5000AAKX/Radeon

HD-5800/Realtek PCIe GBE

Windows 10 Pro RUS

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

1C:Предприятие 8. Комплект

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS SQL Server 2019

MS SQL Server Management

Studio 18.8

MS Visio Pro 2016

MS Visual Studio Community

Edition

Visual Studio Code

Blender

Gimp

Maxima

Oracle VM VirtualBox

PostgreSQL

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Eclips

Adobe Reader DC

Arduino Software (IDE)

NetBeans IDE

ZEAL

Klite Mega Codec Pack

Ramus Educational

Micro-Cap Evaluation

123а Специальное

помещение для

хранения и

профилактическог

о обслуживания

учебного

оборудования

Системный блок AMD FX-8120 1шт

Системный блок Intel Core 2 CPU 4400 1шт.

Монитор “LG L1718S” 1 шт.

Монитор “BENQ CL2240” 1шт.

Монитор “SAMSUNG 740m” 1шт.

Набор иснтрументов 1 шт.

Паяльная станция Lukey 902 1 шт

Принтер SAMSUNG ML-1665 1 шт.

Принтер SAMSUNG ML-1615 1 шт.

Коммутатор D-Link DES-1005D 1 шт.

Роутер Keenetic Lite (KN-3110)1 шт.

Паяльник 40 Вт дер/ручка 1 шт.

Лампа настольная 1 шт.

Стол 1-тумбовый 1 шт.

Стол 2 тумбовый 1 шт.

Стол офисный компьютерный 1 шт.

Столик компьютерный 1 шт.

Стол 1-тубовый с верхней приставкой 1шт.

Стулья тканевые на металокаркасе 2шт

Стул деревянный 1шт

Пылесос “SUPRA 1800W” 1 шт.

Шуруповерт “Hitachi ds12dvf3” 1 шт.

Веб-камера Logitech HD WebCam C525 1280*720 MicUSB -

4 шт

Перфоратор Град-М 1 шт.

Микрофон Yanmai R933 – 2 шт

Ноутбук Asus X541U – 1 шт

Проектор Cactus CS-PRO.02B.WXGA-W – 1 шт.

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

Notepad++.

Oracle VM VirtualBox

Adobe Reader DC

ZEAL

Klite Mega Codec Pack

Windows 7 Pro

CDBurnerXP

Java 8

PDF24 Creator

CCleaner

Консоль Kaspersky Security

Center

Kaspersky Endpoint Security 11

ПАРУС-Бюджет 8.5.6.1

Microsoft Office 2007 Professional

Plus

10-Strike File search pro

10-Страйк Сканирование Сети

10-Страйк Инвентаризация

Компьютеров
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Проектор Acer QNX1310 – 2 шт

201 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

32 посадочных места, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

212 Лаборатория

физики

Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

45 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

наглядные пособия

Набор «Газовые законы» - 10 шт., набор «Кристаллизация»

- 10 шт., набор лабораторный «Механика» (расширенный) -

1 шт., набор лабораторный «Оптика» (расширенный) - 1

шт., набор лабораторный «Электричество» (расширенный)

- 1 шт., набор лабораторный «Магнетизм» (расширенный) -

1 шт.,  набор лабораторный «Тепловые явления» - 1 шт.,

таблица «Физические величины и фундаментальные

константы» – 1 шт., таблицы «Динамика и кинематика

материальной точки» - 12 шт., таблицы «Молекулярно-

кинетическая теория» - 10 шт., таблицы

«Электродинамика» - 10 шт., таблицы «Квантовая физика»

- 8 шт., таблицы «Геометрическая и волновая оптика» - 18

шт., таблицы «Термодинамика» - 6 шт.

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

228 Помещение для

проведения

занятий

лекционного типа

31 посадочное место, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

401 Помещение для

проведения

занятий

лекционного типа

60 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

403 Помещение для

проведения

занятий

лекционного типа

28 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

404 Помещение для

проведения

занятий

лекционного типа

75 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор, переносной ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

Читальн

ый зал

Читальный зал.

Информационно-

библиотечный

центр.

Помещение для

самостоятельной

работы

16 посадочных мест, рабочее место библиотекаря

6 компьютеров P5GC-MX1333/INTEL Core2Duo

E2160/DDR2-667-1Гб/ST380815AS/Intel GMA-

82945/Atheros L2 Fast Ethernet 10/100

4 компьютера GA945GCMX-S2/INTEL Core2Duo

E2160/DDR2-667-1Гб/ST3160815AS/Intel GMA-

82945/Realtek RTL8169

6 компьютеров  P5GD2-X/Intel Pentium 4-3.00GHz/DDR2-

667-1Гб/ WD800JD/Radeon X300/Marvell 88E805

1 компьютер P5KPL-SE/INTEL Core2Duo E6400/DDR2-667

-2Гб/ST380811AS/GF-6600/ Realtek PCIe GBE

9200SE/Marvell 88E8001

6 мониторов LG Flatron 1730s

4 монитора NEC AccuSync LCD73v

6 мониторов Samsung SyncMaster 740n

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS Visio Pro 2016

Visual Studio Code

Blender

Gimp

Maxima



стр. 15УП: 44.03.05 ПедОбр2 3++МатИнф24.plx

ПОАуд Назначение Оснащение

1 монитор Samsung SyncMaster 920n

1 принтер HP LaserJet PRO m402n

1 сканер HP ScanJet G2410

StarUML V1

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Adobe Reader DC

MS Office Standart 2007

Windows 10 Pro

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Усвоение материала дисциплины на лекциях, семинарах и в результате самостоятельной подготовки и изучения отдельных

вопросов дисциплины, позволят студенту подойти к итоговому контролю подготовленным, и потребует лишь повторения

ранее пройденного материала. Знания, накапливаемые постепенно в различных ракурсах, с использованием

противоположных мнений и взглядов на ту или иную проблему являются глубокими и качественными, и позволяют

формировать соответствующие компетенции как итог образовательного процесса.

Для систематизации знаний по дисциплине первоначальное внимание студенту следует обратить на рабочую программу

курса, которая включает в себя разделы и основные проблемы дисциплины, в рамках которых и формируются вопросы для

промежуточного контроля. Поэтому студент, заранее ознакомившись с программой курса, может лучше сориентироваться в

последовательности освоения курса с позиций организации самостоятельной работы.

Обучающимся необходимо ознакомиться: - с содержанием рабочей программы изучаемой дисциплины (далее - РПД), с

целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, с основной и

дополнительной литературой.

Для успешного усвоения теоретического материала необходимо регулярно посещать лекции, активно работать на

практических занятиях, перечитывать лекционный материал, значительное внимание уделять самостоятельному изучению

дисциплины. Поэтому, важным условием успешного освоения дисциплины обучающимися является создание системы

правильной организации труда, позволяющей распределить учебную нагрузку равномерно в соответствии с графиком

образовательного процесса.

Все задания к практическим занятиям, а также задания, вынесенные на самостоятельную работу, рекомендуется выполнять

непосредственно после соответствующей темы лекционного курса. Это способствует лучшему усвоению материала,

позволяет своевременно выявить и устранить «пробелы» в знаниях, систематизировать ранее пройденный материал, на его

основе приступить к овладению новыми знаниями и навыками.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся (далее – СРС).

Цель методических рекомендаций СРС – определить роль и место самостоятельной работы студентов в учебном процессе;

конкретизировать ее уровни, формы и виды; обобщить методы и приемы выполнения определенных типов учебных

заданий. объяснить критерии оценивания. СРС – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и при методическом

руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (возможно частичное непосредственное участие

преподавателя при сохранении ведущей роли обучающихся).

Целью СРС является овладение фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками по профилю

будущей специальности, опытом творческой, исследовательской деятельности, развитие самостоятельности,

ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровней.

Задачи СРС:

1) систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся;

2) углубление и расширение теоретической подготовки;

3) формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную

литературу;

4) развитие познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности,

ответственности и организованности; формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию,

самосовершенствованию и самореализации;

5) развитие исследовательских умений;

6) использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных занятий на практических занятиях,

при написании курсовых и выпускной квалификационной работ, для эффективной подготовки к итоговому контролю

(зачетам и/ или экзаменам).

Методологическую основу СРС составляет деятельностный подход, при котором цели обучения ориентированы на

формирование умений решать типовые и нетиповые задачи, т. е. на реальные ситуации, в которых обучающимся надо

проявить знание конкретной дисциплины.

Самостоятельная работа обучающихся в ходе семестра является важной составной частью учебного процесса и необходима

для закрепления и углубления знаний, полученных в период сессии на лекциях, практических и интерактивных занятиях, а

также для индивидуального изучения дисциплины в соответствии с программой и рекомендованной литературой.

Самостоятельная работа выполняется в виде подготовки домашнего задания или сообщения по отдельным вопросам,

написание и защита научно-исследовательского проекта.

Основными формами самостоятельной работы обучающихся без участия преподавателей являются:

1) формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендованной лектором учебной литературы,

включая информационные образовательные ресурсы (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);

2) написание рефератов, эссе; подготовка к практическим занятиям (подготовка сообщений, докладов, заданий);
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3) составление аннотированного списка статей из соответствующих журналов по отраслям знаний;

4) овладение обучающимися конкретных учебных модулей, вынесенных на самостоятельное изучение;

5) подбор материала, который может быть использован для написания рефератов;

6) подготовка презентаций;

7) составление глоссария, кроссворда по конкретной теме;

8) подготовка к занятиям, проводимым с использованием активных форм обучения (круглые столы, диспуты,

деловые игры);

9) анализ деловых ситуаций (мини-кейсов).

Границы между этими видами работ относительны, а сами виды самостоятельной работы пересекаются.

Контроль качества выполнения домашней (самостоятельной) работы может осуществляться с помощью устного опроса на

лекциях или практических занятиях, обсуждения подготовленных научно-исследовательских проектов, проведения

тестирования.

Требования к оформлению  реферата

1. На титульном листе работы указывается тема реферата, фамилия, имя, отчество обучающегося, название

факультета(института), номер группы и направление подготовки.

2. Текст работы должен быть набран на компьютере с соблюдением следующих требований: записи располагаются

с соблюдением абзацных отступов(1,25), поля: левое – 3 см; правое – 1 см; верхнее, нижнее – 2 см. Не допускается

произвольное сокращение слов и каких-либо обозначений, не принятых в литературе.

3. Объем работы должен достигать 6-8 страниц печатного текста.  Все страницы работы, кроме титульной и

содержания, нумеруются.  Набор текста через 1,5 интервала, шрифтом Times New Roman Cyr или Arial Cyr, размер 14 пт

(пунктов), при параметрах страницы: поля — 2,54 см (верхнее, нижнее, левое, правое), от края листа до колонтитулов 1,25

см (верхнего, нижнего), размер бумаги — А4.

4. Цитаты, использованные в тексте, должны быть взяты в кавычки с обязательной ссылкой на источник. Ссылки

должны быть номерными (в квадратных скобках: порядковый номер источника). Например, [1].

5. Список использованных источников составляется в алфавитном порядке по первой букве фамилии авторов или

названия источников. В него включаются публикации, имеющие методологическое значение, и специальная литература,

которая используется в данном реферате. Источники и литература в списке располагаются в следующем порядке:

• официальные документы (в хронологическом порядке);

• книги, брошюры (в алфавитном порядке);

• материалы периодической печати (в алфавитном порядке);

• литература на иностранных языках (в алфавитном порядке).

 Cтруктура реферата:

1. содержание (план),

2. введение и обоснование выбора темы реферата,

3. основная часть (может включать в себя подзаголовки),

4. заключение,

5. список использованных источников.


