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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование представления о государственном и муниципальном управлении как формах публичного

управления; знания, и обеспечить освоение обучающимися практических навыков по государственному и

муниципальному управлению.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Деловые коммуникации и служебная этика государственного служащего

2.1.2 Основы теории управления

2.1.3 Государственное управление региональной экономикой

2.1.4 Основы управления персоналом

2.1.5 Основы управления и организации системой закупок для государственных и муниципальных нужд

2.1.6 Информационные технологии в государственном и муниципальном управлении

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Методы принятия управленческих решений

2.2.2 Основы управления государственным и муниципальным имуществом

2.2.3 Государственное регулирование экономики

2.2.4 Государственные и муниципальные финансы

2.2.5 Стратегическое управление муниципальными образованиями

2.2.6 Этика государственной и муниципальной службы

2.2.7 Управление системой государственных закупок

2.2.8 Государственная кадровая политика

2.2.9 Разработка управленческих решений

2.2.10 Инновации в государственном и муниципальном управлении

2.2.11 Государственный и муниципальный контроль

2.2.12 Принятие и исполнение государственных решений

2.2.13 Оценка деятельности государственных и муниципальных служащих

2.2.14 Методы оптимальных решений

2.2.15 Налоговая система и налоговый контроль

2.2.16 Бюджетный учет и отчетность

2.2.17 Планирование и прогнозирование

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия

принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости

принимаемых решений

ПК-11: владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и

муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного мнения

ПК-3: умением применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным

имуществом, принятия управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных

(муниципальных) активов

ПК-4: способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и

финансирования

ПК-5: умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц на

должностях государственной гражданской Российской Федерации, государственной службы субъектов Российской

Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации,

замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы,

административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и

образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, коммерческих и

некоммерческих организациях

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)
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В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


