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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины «Управление организацией (предприятием)» является получение студентами 
теоретических знаний в области общего управления предприятием, изучение вопросов сущности и роли управления, 
множественности и сложности организации как объекта управления, сущности основных управленческих процессов и 
содержания общих функций управления (планирования, организации, мотивации и контроля), оценки и измерения 
эффективности управления организацией, а также формирование навыков практической разработки и применения 
методов управления организацией (предприятием), освоение моделей и способов решения задач управления 
организацией в современных условиях хозяйствования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:Б1.Б

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Менеджмент качества в организации

2.1.2 Теория организации

2.1.3 Управление региональной экономикой

2.1.4 Теория менеджмента

2.1.5 Экономическая теория

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо 
как предшествующее:

2.2.1

2.2.2 Управление конкурентоспособностью организации

2.2.3 Цифровая экономика

2.2.4 Управление рисками

2.2.5 Управление ресурсами организации

2.2.6 Управление бизнес-процессами

2.2.7 Бизнес-планирование в организации

2.2.8 Теория организации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-8: способностью принимать оптимальные организационно-управленческие решения

ОПК-3: способностью применять основные закономерности создания и принципы функционирования систем

экономической безопасности хозяйствующих субъектов

ПК-3: способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать

экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов ПК-49:

способностью готовить отчеты, справки и доклады по результатам выполненных исследований

ПК-5: способностью осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку проектных
решений, разделов текущих и перспективных планов экономического развития организации, бизнес-
планов, смет, учетно-отчетной документации, нормативов затрат и соответствующих предложений по

реализации разработанных проектов, планов, программ

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1  Знать:

3.2  Уметь:

3.3  Владеть:


