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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1

1.2 Целью учебной дисциплины «Инновационный менеджмент в управление персоналом» является формирование у

обучающихся  системных представлений о будущей профессии, а также о теоретических основах, методологии,

методах и практики исследования управленческих процессов и закономерностей.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Дисциплина «Инновационный менеджмент в управление персоналом» относится к базовой части учебного плана.

2.1.2 Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучающегося, необходимым для ее изучения:

2.1.3 – наличие первичных знаний о современном состоянии правовой системы, особенно-стях формирования

современной организационных моделей;

2.1.4 – умений обработки данных официальных источников и периодической литературы;

2.1.5 – владение первичными навыками обработки статистических данных, анализа совре-менного

законодательства и уровня развития российской экономики.

2.1.6 Дисциплина «Инновационный менеджмент в управление персоналом»  имеет логическую связь  с дисциплинами

базовой части рабочего учебного плана направления подготовки 38.03.03. Управление персоналом

(«Психофизиология профессиональной деятельности», «Организационное поведение», «Конфликтология») а

также дисциплин вариативной части («Социальная психология», «Тренинг "Профессиональные навыки

менеджера по персоналу"»).

2.1.7 Она является практическим курсом, углубляющим ранее полученные знания в области управления

инновационными процессами хозяйствующих субъектов, учета, анализа, управления, придающим практическую

направленность и системность изученным предметам в рамках осваива-емого направления.

2.1.8 Освоение данной дисциплины необходимо для формирования знании, умений и навыков в области

профессиональной деятельности и для решения профессиональных задач предусмотренных ФГОС ВО

направления подготовки 38.03.03. Управление персоналом организации и рабочим учебным планом академии

2.1.9 Корпоративный менеджмент

2.1.10 Разработка управленческих решений

2.1.11 Стратегический менеджмент

2.1.12 Управление бизнес-процессами

2.1.13 Экономическая теория

2.1.14 Тренинг "Профессиональные навыки менеджера по персоналу"

2.1.15 Психология

2.1.16 Экономика организации

2.1.17 Тренинг "Разработка модели профессиональной компетенции"

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Тренинг "Эффективное командообразование и развитие лидерства"

2.2.2 Самоменеджмент

2.2.3 Риск-управление персоналом

2.2.4 Стратегия управления персоналом в условиях цифровизации экономики

2.2.5 Тренинг "Профессиональные навыки менеджера по персоналу"

2.2.6 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности

2.2.7 Основы организации труда

2.2.8 Основы управленческого консультирования

2.2.9 Конфликтология

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5: способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

ПК-1: знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики

организации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового

потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ управления

интеллектуальной собственностью и умение применять их на практике
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ПК-12: знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, оптимизации

документооборота и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения

процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей документации

ПК-19: владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и формирования заказа

организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора информации для анализа рынка образовательных,

консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом, а также навыками получения обратной

связи и обработки результатов обучения и иных форм профессионального развития персонала

ПК-21: знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-профессиональным

продвижением и работы с кадровым резервом и умением применять их на практике

ПК-26: знанием основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на практике,

владением важнейшими методами экономического и статистического анализа трудовых показателей, методами

бюджетирования затрат на персонал

ПК-6: знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и

служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и

методов обучения персонала и умением применять их на практике

ПК-7: знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки персонала в соответствии

со стратегическими планами организации, умением разрабатывать и применять технологии текущей деловой

оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а также других видов текущей деловой оценки

различных категорий персонала

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:


