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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «PR Международных проектов и программ» является овладение студентами

прочными знаниями в области «public relations», постижение механизма построения коммуникационных связей

между обществом и субъектами политического и экономического процесса и разработка международных проектов

и программ. Данный курс позволяет на практике познакомить студентов с работой специалистов по связям с

общественностью, технологиями проведения PR-кампаний.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДЭ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Физическая культура и спорт

2.1.2 Учебная практика: ознакомительная практика

2.1.3 Информационно-аналитическая работа

2.1.4 Дипломатический протокол и этикет

2.1.5 Ведение деловых переговоров

2.1.6 Экономика страны (региона) специализации

2.1.7 Физическая культура и спорт: общая физическая подготовка

2.1.8 Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской

работы)

2.1.9 Управление персоналом

2.1.10 Технологии управления персоналом

2.1.11 Практикум "Разработка и презентация международного проекта (программы)"

2.1.12 Иностранный язык страны/региона специализации

2.1.13 Иностранный язык (второй)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Иностранный язык (второй)

2.2.2 Управление персоналом

2.2.3 Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской

работы)

2.2.4 Иностранный язык страны/региона специализации

2.2.5 Физическая культура и спорт: общая физическая подготовка

2.2.6 Технологии управления персоналом

2.2.7 Практикум "Разработка и презентация международного проекта (программы)"

2.2.8 Экономика страны (региона) специализации

2.2.9 История страны (региона) специализации

2.2.10 Международные экономические отношения

2.2.11 Язык изучаемого региона в сфере профессиональных коммуникаций

2.2.12 Государственная кадровая политика

2.2.13 Системы обучения персонала

2.2.14 Международные интеграционные процессы и международные организации

2.2.15 Международные конфликты в XXI веке

2.2.16 Производственная практика: профессиональная практика

2.2.17 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.18 Подготовка к сдаче и сдача государственных экзаменов по иностранному языку и направлению подготовки

2.2.19 Производственная практика: научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы)

2.2.20 Страны Запада и Востока в процессах глобализации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-11: Способен осуществлять исследование основных сфер деятельности субъектов мировой политики и

международных отношений глобального и регионального масштаба и теоретически обосновывать роль и место

Российской Федерации в системе международных отношений

ПК-12: Способен собирать, анализировать, обрабатывать и наглядно представлять информацию

ПК-15: Способен участвовать в сборе, анализе и систематизации необходимой информации для разработки и

реализации проекта по тематике своей международно-регионоведческой/страноведческой специализации
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ПК-16: Способен участвовать в оформлении пакета документов по проекту по тематике своей международно-

регионоведческой/страноведческой специализации, представлении и защите содержания проекта

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

УК-6.1: Оценивает личностные ресурсы по достижению целей управления своим временем в процессе реализации

траектории саморазвития

Знать:

основы реализации траектории саморазвития

способы управления своим временем в процессе реализации траектории саморазвития

способы оценки личностных ресурсов по достижению целей управления своим временем в процессе реализации

траектории саморазвития

Уметь:

применять основы реализации траектории саморазвития

применять способы управления своим временем в процессе реализации траектории саморазвития

применять способы оценки личностных ресурсов по достижению целей управления своим временем в процессе

реализации траектории саморазвития

Владеть:

навыками применения основ реализации траектории саморазвития

навыками применения способов управления своим временем в процессе реализации траектории саморазвития

навыками применения способов оценки личностных ресурсов по достижению целей управления своим временем в

процессе реализации траектории саморазвития

УК-6.2: Объясняет способы планирования свободного времени и проектирования траектории профессионального и

личностного роста

Знать:

способы планирования свободного времени

способы проектирования траектории профессионального и личностного роста

способы планирования свободного времени и проектирования траектории профессионального и личностного роста

Уметь:

применять способы планирования свободного времени

применять способы проектирования траектории профессионального и личностного роста

применять способы планирования свободного времени и проектирования траектории профессионального и личностного

роста

Владеть:

навыками применения способов планирования свободного времени

навыками применения способов проектирования траектории профессионального и личностного роста

навыками применения способов планирования свободного времени и проектирования траектории профессионального и

личностного роста

УК-6.3: Демонстрирует владение приемами и техниками психической саморегуляции, владения собой и своими

ресурсами

Знать:

приемы и техники владения собой и своими ресурсами

приемы и техники психической саморегуляции,

приемы и техники психической саморегуляции, владения собой и своими ресурсами

Уметь:

применять приемы и техники владения собой и своими ресурсами

применять приемы и техники психической саморегуляции,

применять приемы и техники психической саморегуляции, владения собой и своими ресурсами

Владеть:

навыками применения приемов и техник владения собой и своими ресурсами

навыками применения приемов и техник психической саморегуляции,

навыками применения приемов и техник психической саморегуляции, владения собой и своими ресурсами
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УК-3.1: Демонстрирует способность работать в команде

Знать:

особенности командообразования

технологию детерминации способности работать в команде

технологию работы в команде

Уметь:

применять особенности командообразования в профессиональной деятельности

применять технологию детерминации способности работать в команде

применять технологию работы в команде

Владеть:

навыками применения особенностей командообразования в профессиональной деятельности

навыками применения технологии детерминации способности работать в команде

навыками применения технологии работы в команде

УК-3.2: Способен занимать активную, ответственную, лидерскую позицию в команде, демонстрирует лидерские

качества и умения

Знать:

основы лидерства и способы его проявления

технологию формирования лидерских качеств

способы проявления активной, ответственной лидерской позиции в команде, демонстрации лидерских качеств и умений

Уметь:

применять основы лидерства и способы его проявления

применять технологию формирования лидерских качеств

применять способы проявления активной, ответственной лидерской позиции в команде, демонстрации лидерских качеств и

умений

Владеть:

навыками применения основ лидерства и способов его проявления

навыками применения способов технологии формирования лидерских качеств

навыками применения способов проявления активной, ответственной лидерской позиции в команде, демонстрации

лидерских качеств и умений

УК-2.1: Определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение поставленной цели, исходя

из действующих правовых норм

Знать:

действующие правовые нормы

механизм постановки целей и задач

механизм постановки задач, обеспечивающих достижение поставленной цели, исходя из действующих правовых норм

Уметь:

применять действующие правовые нормы

применять механизм постановки целей и задач

применять механизм постановки задач, обеспечивающих достижение поставленной цели, исходя из действующих

правовых норм

Владеть:

навыками применения действующих правовых норм

навыками применения механизма постановки целей и задач

навыками применения механизма постановки задач, обеспечивающих достижение поставленной цели, исходя из

действующих правовых норм

УК-2.2: Определяет ресурсное обеспечение для достижения поставленной цели

Знать:

технологию постановки цели

механизм ресурсного обеспечения

порядок определения ресурсного обеспечения для достижения поставленной цели

Уметь:

использовать технологию постановки цели

применять механизм ресурсного обеспечения

применять в профессиональной деятельности порядок определения ресурсного обеспечения для достижения поставленной

цели
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Владеть:

навыком использования технологии постановки цели

навыком применения механизма ресурсного обеспечения

навыком применения в профессиональной деятельности порядка определения ресурсного обеспечения для достижения

поставленной цели

УК-2.3: Оценивает вероятные риски и ограничения в решении поставленных задач

Знать:

технологию определения рисков

технологию оценки рисков

технологию оценки рисков и ограничений в решении поставленных задач

Уметь:

применять технологию определения рисков

применять технологию оценки рисков

применять технологию оценки рисков и ограничений в решении поставленных задач

Владеть:

навыками применения технологии определения рисков

навыками применения технологии оценки рисков

навыками применения технологии оценки рисков и ограничений в решении поставленных задач

УК-2.4: Определяет ожидаемые результаты решения поставленныхзадач

Знать:

технологию постановки задач

технологию  решения поставленных задач

технологию определения ожидаемых результатов решения поставленных задач

Уметь:

применять технологию постановки задач

применять технологию решения поставленных задач

применять технологию определения ожидаемых результатов решения поставленных задач

Владеть:

навыками применения технологии постановки задач

навыками применения технологии  решения поставленных задач

навыками применения технологии определения ожидаемых результатов решения поставленных задач

УК-6.4: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении

поставленных целей и задач

Знать:

основы оценки эффективности использования ресурсов в управленческой деятельности

механизм оценки эффективности использования ресурсов

механизм оценки эффективности использования времени и других ресурсов при решении поставленных целей и задач

Уметь:

применять основы оценки эффективности использования ресурсов в управленческой деятельности

применять механизм оценки эффективности использования ресурсов

применять механизм оценки эффективности использования времени и других ресурсов при решении поставленных целей и

задач

Владеть:

навыками применения основ оценки эффективности использования ресурсов в управленческой деятельности

навыками применения механизма оценки эффективности использования ресурсов

навыками применения механизма оценки эффективности использования времени и других ресурсов при решении

поставленных целей и задач

ПК-11.1: Ориентируется в содержании программных внешнеполитических документов Российской Федерации

Знать:

особенности программных документов

специфику составления программных внешнеполитических документов

содержание программных внешнеполитических документов Российской Федерации

Уметь:

работать с программными документами
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учитывать специфику составления программных внешнеполитических документов в профессиональной деятельности

ориентироваться в содержании программных внешнеполитических документов Российской Федерации

Владеть:

навыками работы с программными документами

навыками работы с программными внешнеполитическими документами

навыками работы с содержанием программных внешнеполитических документов Российской Федерации

ПК-11.2: Понимает теорию принятия решений и особенности их применения в практической деятельности

внешнеполитических ведомств Российской Федерации

Знать:

теорию принятия решений

специфику деятельности внешнеполитических ведомств Российской Федерации

теорию принятия решений и особенности их применения в практической деятельности внешнеполитических ведомств

Российской Федерации

Уметь:

использовать в профессиональной деятельности теорию принятия решений

использовать в профессиональной деятельности специфику деятельности внешнеполитических ведомств Российской

Федерации

использовать в профессиональной деятельности теорию принятия решений и особенности их применения в практической

деятельности внешнеполитических ведомств Российской Федерации

Владеть:

навыками использования в профессиональной деятельности теории принятия решений

навыками использования в профессиональной деятельности специфики деятельности внешнеполитических ведомств

Российской Федерации

навыками использования в профессиональной деятельности теории принятия решений и особенностей их применения в

практической деятельности внешнеполитических ведомств Российской Федерации

ПК-11.3: Понимает особенности политического и экономического взаимодействия России с ключевыми

государствами партнерами на многостороннем и двустороннем уровнях

Знать:

особенности политического и экономического взаимодействия государств

особенности политического и экономического взаимодействия государств на многостороннем и двустороннем уровнях

особенности политического и экономического взаимодействия России с ключевыми государствами партнерами на

многостороннем и двустороннем уровнях

Уметь:

использовать в профессиональной деятельности особенности политического и экономического взаимодействия государств

использовать в профессиональной деятельности особенности политического и экономического взаимодействия государств

на многостороннем и двустороннем уровнях

использовать в профессиональной деятельности особенности политического и экономического взаимодействия России с

ключевыми государствами партнерами на многостороннем и двустороннем уровнях

Владеть:

навыками использования в в профессиональной деятельности особенностей политического и экономического

взаимодействия государств

навыками использования в в профессиональной деятельности особенностей политического и экономического

взаимодействия государств на многостороннем и двустороннем уровнях

навыками использования в в профессиональной деятельности особенностей политического и экономического

взаимодействия России с ключевыми государствами партнерами на многостороннем и двустороннем уровнях

ПК-12.1: Знает корпоративные стандарты, регламенты и иные локальные нормативные акты, регулирующие

профессиональную деятельность

Знать:

корпоративные стандарты

корпоративные стандарты, регламенты

корпоративные стандарты, регламенты и иные локальные нормативные акты, регулирующие профессиональную

деятельность

Уметь:

применять корпоративные стандарты

применять корпоративные стандарты, регламенты

применять корпоративные стандарты, регламенты и иные локальные нормативные акты, регулирующие профессиональную

деятельность
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Владеть:

навыками применения корпоративных стандартов

навыками применения корпоративных стандартов, регламентов

навыками применения корпоративных стандартов, регламентов и иных локальных нормативных актов, регулирующих

профессиональную деятельность

ПК-12.2: Умеет находить и анализировать необходимую информацию, применять научные методы анализа

Знать:

научные методы анализа

методы поиска информации

технологии поиска и анализа необходимой информации

Уметь:

применять научные методы анализа

применять методы поиска необходимой информации

применять технологии поиска и анализа необходимой информации, научные методы анализа

Владеть:

навыками применения научных методов анализа

навыками применения методов поиска необходимой информации

навыками применения технологий поиска и анализа необходимой информации, научных методов анализа

ПК-12.3: Использует современные информационно-коммуникационные технологии

Знать:

специфику современных информационно-коммуникационных технологий

особенности использования современных информационно-коммуникационных технологий

механизмы использования современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной

деятельности

Уметь:

учитывать специфику современных информационно-коммуникационных технологий при решении поставленных задач

учитывать особенности использования современных информационно-коммуникационных технологий при решении

поставленных задач

применять механизмы использования современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной

деятельности

Владеть:

спецификой современных информационно-коммуникационных технологий при решении поставленных задач

особенностями использования современных информационно-коммуникационных технологий при решении поставленных

задач

навыками применения механизмов использования современных информационно-коммуникационных технологий в

профессиональной деятельности

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

основы реализации траектории саморазвития

способы планирования свободного времени

приемы и техники владения собой и своими ресурсами

особенности командообразования

основы лидерства и способы его проявления

действующие правовые нормы

технологию постановки цели

технологию определения рисков

технологию постановки задач

основы оценки эффективности использования ресурсов в управленческой деятельности

особенности программных документов

теорию принятия решений

особенности политического и экономического взаимодействия государств

корпоративные стандарты

научные методы анализа

специфику современных информационно-коммуникационных технологий

3.2 Уметь:
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применять основы реализации траектории саморазвития

применять способы планирования свободного времени

применять приемы и техники владения собой и своими ресурсами

применять особенности командообразования в профессиональной деятельности

применять основы лидерства и способы его проявления

применять действующие правовые нормы

использовать технологию постановки цели

применять технологию определения рисков

применять технологию постановки задач

применять основы оценки эффективности использования ресурсов в управленческой деятельности

работать с программными документами

использовать в профессиональной деятельности теорию принятия решений

использовать в профессиональной деятельности особенности политического и экономического взаимодействия государств

применять корпоративные стандарты

применять научные методы анализа

учитывать специфику современных информационно-коммуникационных технологий при решении поставленных задач

3.3 Владеть:

навыками применения основ реализации траектории саморазвития

навыками применения способов планирования свободного времени

навыками применения приемов и техник владения собой и своими ресурсами

навыками применения особенностей командообразования в профессиональной деятельности

навыками применения основ лидерства и способов его проявления

навыками применения действующих правовых норм

навыком использования технологии постановки цели

навыками применения технологии определения рисков

навыками применения технологии постановки задач

навыками применения основ оценки эффективности использования ресурсов в управленческой деятельности

навыками работы с программными документами

навыками использования в профессиональной деятельности теории принятия решений

навыками использования в в профессиональной деятельности особенностей политического и экономического

взаимодействия государств

навыками применения корпоративных стандартов

навыками применения научных методов анализа

спецификой современных информационно-коммуникационных технологий при решении поставленных задач


