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1. Общая характеристика программы

1.1 Нормативно-правовая база
Дополнительная  профессиональная  программа  повышения

квалификации  в  области  противодействия  коррупции  «Основы
профилактики коррупции» (далее – Программа) разработана в соответствии с
нормами  Федерального  закона  от  29  декабря  2012  г.  №  273-ФЗ  «Об
образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря
2008  г.  № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции»,  с  учетом требований
приказа  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  1
июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной  деятельности  по  дополнительным  профессиональным
программам»  с  изменениями,  внесенными  приказом  Министерства
образования и науки Российской Федерации от 15 ноября 2013 г. № 1244.

1.2 Цель Программы
Целью  повышения  квалификации  по  Программе  является

совершенствование и (или) получение новых компетенций, необходимых в
сфере  профилактики  коррупционных  и  иных  правонарушений,  на  основе
нормативных  правовых  актов  Российской  Федерации  в  области
противодействия коррупции, методологических и методических подходов в
области противодействия коррупции, и (или) повышение профессионального
уровня в рамках имеющейся квалификации.

1.3. Характеристика Программы
К  освоению  Программы  допускаются  лица,  имеющие  среднее

профессиональное и (или) высшее образование, а также лица, получающие
среднее профессиональное и (или) высшее образование.

Форма обучения слушателей очная.
Срок освоения Программы 18 часов.
1.4 Планируемые результаты обучения
Результатами  повышения  квалификации  является  повышение  уровня

профессиональных компетенций за счет освоения и (или) углубления знаний
и умений в области противодействия коррупции.

Код Наименование вида деятельности (ВД) и профессиональных
компетенций (ПК)

ВД – 1 Профилактика коррупции
ПК – 1 Способность  и  готовность  к  осознанию  значимости  своей

профессиональной  деятельности,  добросовестному  исполнению
профессиональных  обязанностей,  соблюдению принципов  этики,
морали  и  нравственности,  проявлению  нетерпимости  к
коррупционному поведению.

ПК – 2 Способность  и  готовность  соблюдать  меры по  предупреждению
коррупции



ПК – 3 Способность  и  готовность  принимать  и  применять  меры  по
предупреждению  коррупции,  в  том  числе  по  выявлению  и
устранению  причин  коррупции,  а  также  по  пресечению
коррупционных и иных правонарушений.

В результате освоения Программы слушатель должен знать: 
- понятие, признаки и виды коррупции;
-  подходы  к  пониманию  коррупции,  причины  ее  возникновения  и

негативные последствия;
-  основные  положения  международных  правовых  актов  в  области

противодействия коррупции;
-  основные  направления  государственной  политики  Российской

Федерации в области противодействия коррупции;
-  положения  действующих  федеральных  законов,  нормативных

правовых  актов  Президента  Российской  Федерации  и  Правительства
Российской Федерации в области противодействия коррупции;

- основные принципы противодействия коррупции;
- организационные основы противодействия коррупции;
- меры по профилактике коррупции;
- основные антикоррупционные стандарты поведения;
- меры ответственности за коррупционные правонарушения.
По результатам освоения Программы слушатель должен уметь:
- выражать нетерпимость к коррупционному поведению;
-  анализировать  и  использовать  в  своей  деятельности  нормативные

правовые  акты  Российской  Федерации  в  области  противодействия
коррупции;

- критически оценивать информацию.
По  результатам  освоения  Программы  слушатель  должен  владеть

навыками:
-  идентификации  коррупционных  правонарушений  в  конкретной

жизненной ситуации;
- реализации практических мер по профилактике коррупции;
- соблюдения нормативных правовых актов Российской Федерации в

области противодействия коррупции в своей деятельности.



2. Учебный план

№
п/п

Наименование раздела

Количество учебных часов
Форма

контроляВсего
В том числе

Лекции
Практические

занятия
Модуль 1.

«Правовые и методологические аспекты профилактики коррупции»
1 Коррупция как угроза 

безопасности 
Российской Федерации

2 2 - -

2 Международные 
стандарты 
государственного 
управления в области 
противодействия 
коррупции

2 2 - -

Модуль 2.
«Основы профилактики и противодействия коррупции»

3 Общая характеристика 
системы 
противодействия 
коррупции в Российской
Федерации

4 4 - -

4 Антикоррупционные 
стандарты поведения 
отдельных категорий 
лиц

4 2 2 -

5 Ответственность за 
коррупционные 
правонарушения

4 2 2 -

6 Итоговая аттестация 2 - - Зачет
Итого по программе 18 12 4

Календарный учебный график

Дни проведения занятий Количество часов Форма занятий
1 2 Т
2 2 Т
3 4 Т
4 4 Т, П
5 4 Т, П
6 2 А

Т - теоретическое обучение, П – практическое занятие, А – итоговая аттестация.



3. Содержание и структура рабочей программы

Наименование
разделов

Виды учебных
занятий,

учебных работ

Содержание

Коррупция как угроза 
безопасности 
Российской 
Федерации

Лекция, 2 часа Коррупция  как  социально-правовое
явление,  деформирующее
публичное  управление,  правовую
систему.  Природа  и  причины
коррупции,  содержание  и  угрозы,
исходящие  от  коррупции.
Последствия  коррупции.
Современные  формы  коррупции  в
Российской  Федерации.  Основные
направления  и  этапы  развития
государственной  политики
Российской  Федерации  в  области
противодействия  коррупции.
Национальная  стратегия
противодействия  коррупции.
Национальные  планы
противодействия коррупции.

Международные 
стандарты 
государственного 
управления в области 
противодействия 
коррупции

Лекция, 2 часа Международные  универсальные  и
региональные  соглашения  в  сфере
противодействия  коррупции
(Конвенция  Организации
Объединенных  Наций  против
коррупции  от  31  октября  2003  г.
(Собрание  законодательства
Российской Федерации, 2006, № 26,
ст.  2780)  (ратифицирована
Федеральным  законом  от  8  марта
2006  г.  №  40-ФЗ  «О  ратификации
Конвенции  Организации
Объединенных  Наций  против
коррупции»  (Собрание
законодательства  Российской
Федерации,  2006,  №  12,  ст.  1231);
вступила  в  силу  для  Российской
Федерации  8  июня  2006  г.);
Конвенция  по  борьбе  с  подкупом
иностранных должностных лиц при
осуществлении  международных
коммерческих  сделок  от  21  ноября



1997 г. (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2012, № 17,
ст.  1899)  (Российская  Федерация
присоединилась  к  данной
Конвенции  Федеральным  законом
от  1  февраля  2012  г.  №  З-ФЗ  «О
присоединении  Российской
Федерации к Конвенции по борьбе с
подкупом  иностранных
должностных  лиц  при
осуществлении  международных
коммерческих  сделок»  (Собрание
законодательства  Российской
Федерации,  2012,  №  6,  ст.  622);
вступила  в  силу  для  Российской
Федерации  17  апреля  2012  г.)  и
иные).  Международные
антикоррупционные
правительственные  и
неправительственные  организации.
Международные
антикоррупционные инициативы.

Общая 
характеристика 
системы 
противодействия 
коррупции в 
Российской 
Федерации

Лекция, 4 часа Правовые  и  организационные
основы,  основные  принципы
противодействия  коррупции  в
Российской  Федерации.
Конституция  Российской
Федерации,  федеральные
конституционные  законы.
Федеральный  закон  от  25  декабря
2008  г.  №  273-ФЗ  «О
противодействии  коррупции»  и
иные  федеральные  законы,
нормативные  правовые  акты
Президента  Российской  Федерации
и  Правительства  Российской
Федерации  в  области
противодействия  коррупции.
Система органов публичной власти,
участвующих  в  противодействии
коррупции  в  Российской
Федерации. Меры по профилактике
коррупции,  в  том  числе
формирование  в  обществе



нетерпимости  к  коррупционному
поведению,  развитие  институтов
общественного  и  парламентского
контроля  за  соблюдением
законодательства  Российской
Федерации  о  противодействии
коррупции.  Примеры  участия
институтов  гражданского  общества
в противодействии коррупции.

Антикоррупционные 
стандарты поведения 
отдельных категорий 
лиц

Лекция, 2 часа
Практическое
занятие, 
2 часа. 

Понятие  профилактики  коррупции.
Система  мер  профилактики
коррупции  в  Российской
Федерации.  Административно-
правовой  механизм
противодействия  коррупции  в
профессиональной  деятельности
отдельных категорий лиц. Сущность
и  содержание  публичного  статуса.
Содержание  и  нормативное
правовое  закрепление  запретов,
ограничений,  требований  и
обязанностей,  установленных  в
целях  противодействия  коррупции.
Конституция Российской Федерации
и  антикоррупционные  стандарты.
Кодекс  этики  и  служебного
поведения.  Администрирование
запретов,  ограничений,  требований
и  обязанностей,  установленных  в
целях  противодействия  коррупции.
Основные  направления
совершенствования
антикоррупционных  стандартов
поведения  отдельных  категорий
лиц.  Содержание  обязанности
уведомлять об обращениях в целях
склонения  к  совершению
коррупционных правонарушений: 
-  порядок  уведомления  о  фактах
обращения  в  целях  склонения  к
совершению  коррупционных
правонарушений; 
-  ответственность  за  несоблюдение
указанной обязанности; 



- оказание консультативной помощи
по  вопросам,  связанным  с
подготовкой  сообщений  о  фактах
коррупции; 
-  важность  защиты  заявителей,
сообщивших о фактах коррупции; 
-  каналы сообщения информации о
фактах коррупции; 
-  принципы  защиты  заявителей,
сообщивших о фактах коррупции; 
-  возможные  механизмы  защиты
заявителей,  сообщивших  о  фактах
коррупции; 
-  привлечение  к  ответственности  и
поощрение.  Представление
сведений  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах
имущественного характера: 
-  форма  и  порядок  представления
таких сведений; 
-  анализ  и  проверка  сведений  о
доходах,  расходах,  об имуществе  и
обязательствах  имущественного
характера; 
-  порядок  действий  в  случае
невозможности  представить
сведения  по  объективным
причинам.  Понятие,  признаки  и
правовая  природа  конфликта
интересов: 
-  понятия  «конфликт  интересов»  и
«личная  заинтересованность»,
установленные  в  Федеральном
законе от 25 декабря 2008 г. № 273-
ФЗ  «О  противодействии
коррупции»; 
-  квалифицирующие  признаки
конфликта интересов; 
-  обязанность  принимать  меры  по
предотвращению и урегулированию
конфликта интересов; 
-  порядок  предотвращения  и
урегулирования  конфликта
интересов; 



- порядок уведомления о возникшем
конфликте  интересов  или  о
возможности  его  возникновения.
Запрет  получать  в  связи  с
исполнением  должностных
обязанностей  вознаграждения  от
физических  и  юридических  лиц
(подарки  и  иное).  Формы
вознаграждений.  Особенности
получения  подарков  в  связи  с
протокольными  мероприятиями,
служебными  командировками  и
другими  официальными
мероприятиями.  Особенности
реализации  права  на  иную
оплачиваемую работу  и  запрета  на
иную  оплачиваемую  деятельность
для  отдельных  категорий  лиц.
Содержание  запрета  открывать  и
иметь  счета  (вклады),  хранить
наличные  денежные  средства  и
ценности  в  иностранных  банках,
расположенных  за  пределами
территории Российской Федерации,
владеть  и  (или)  пользоваться
иностранными  финансовыми
инструментами: 
-  субъектный  состав  лиц,  для
которых установлен данный запрет;
-  квалификация  иностранных
банков,  иностранных  финансовых
инструментов; 
-  порядок  действий  при
невозможности  соблюсти  данный
запрет.  Запрет  заниматься
предпринимательской
деятельностью. Запрет участвовать в
управлении  коммерческой  или
некоммерческой  организацией,  а
также  исключения  из  указанного
запрета.  Ограничение,  налагаемое
на  гражданина,  замещавшего
должность  государственной  или
муниципальной  службы,  при



заключении  им  трудового  или
гражданско – правового договора: 
- квалифицирующие признаки; 
-  порядок  получения  согласия  и
последствия заключения договора в
отсутствие  соответствующего
согласия.

Ответственность за 
коррупционные 
правонарушения

Лекция, 2 часа
Практическое
занятие, 
2 часа.

Подходы к содержанию и признакам
коррупционного  правонарушения.
Состав  коррупционного
правонарушения.  Виды
коррупционных  правонарушений.
Понятие  и  основные  признаки
коррупционных  правонарушений
дисциплинарного  характера.
Основные  виды  коррупционных
правонарушений  дисциплинарного
характера.  Порядок  привлечения  к
ответственности.  Критерии
привлечения  к  ответственности.
Судебная  практика  по  делам,
связанным  с  применением
взысканий  за  коррупционные
правонарушения  дисциплинарного
характера.  Уголовно-правовые  и
административно-правовые  формы
противодействия  коррупции:
понятие,  сущность,  примеры  из
правоприменительной  практики.
Практика  прокурорского  надзора.
Гражданско-правовая
ответственность  за  совершение
коррупционных  правонарушений.
Обращение  в  доход  государства
имущества,  в  отношении  которого
не  представлено  сведений,
подтверждающих его  приобретение
на  законные  доходы.  Реестр  лиц,
уволенных  в  связи  с  утратой
доверия.



4. Организационно-педагогические условия реализации Программы

4.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация  Программы  обеспечивается  научно-педагогическими

работниками  кафедры  педагогики  и  межкультурных  коммуникаций  НАН
ЧОУ ВО Академии ИМСИТ, имеющими высшее образование по профилю
преподаваемых дисциплин и ученую степень кандидата и/или доктора наук.
Все научно-педагогические работники имеют опыт работы в системе ДПО не
менее 5 лет. 

Квалификация  научно-педагогических  работников  НАН  ЧОУ  ВО
Академии  ИМСИТ,  участвующих  в  реализации  данной  Программы
соответствует  квалификационным  характеристикам,  установленным  в
Едином  квалификационном  справочнике  должностей  руководителей,
специалистов  и  служащих,  разделе  «Квалификационные  характеристики
должностей  руководителей,  специалистов  высшего  профессионального
образования»,  утвержденном  приказом  Министерства  здравоохранения  и
социального  развития  Российской  Федерации  от  11  января  2011  г.  №1н
(зарегистрированным Минюстом Российской Федерации 23  марта  2011  г.,
регистрационный  номер  20237),  что  подтверждается  дипломами  о
профессиональной  переподготовке,  удостоверениями  повышения
квалификации  по  профилю  педагогической  деятельности,  в  том  числе  по
охране  труда  и  использованию  в  образовательном  процессе  современных
информационно-коммуникационных  технологий.  ППС,  реализующий
Программу постоянно повышает уровень своей компетенции, через участие в
научно-исследовательской  деятельности,  конференциях  всероссийского  и
международного уровня и пр., а также через прохождение курсов повышения
квалификации один раз в три года.

К  преподаванию  дисциплин,  предусмотренных  учебным  планом,
привлечено  3  человека.  Из  них  доля  научно-педагогических  работников,
имеющих  ученую  степень  и/или  ученое  звание,  в  общем  числе
педагогических работников, реализующих Программу 100%

4.2 Формы аттестации
Освоение  Программы  завершается  аттестацией  в  форме  итогового

тестирования (выставляется оценка зачтено/ незачтено).
4.3 Материально-техническое обеспечение программы
Учебные  аудитории  для  проведения  лекционных,  практических

занятий  и  проведения  итоговой  аттестации  укомплектованы
специализированной  мебелью,  оснащенные  демонстрационным
оборудованием.  Аудитории  оснащены  компьютерной  техникой  с
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспеченны доступом в
электронную информационно-образовательную среду Академии ИМСИТ.

Перечень  электронных  ресурсов  необходимых  для  изучения
дисциплины представлен в таблице.



№
Наименование

ресурса
Наименование документа с

указанием реквизитов

Срок действия
документа

1
ЭБС Znanuim

ООО «ЗНАНИУМ». 
Договор № 4674 эбс 
от 25.09.2020 г.

с  27.09.2020 г.
по 26.09.2023 г.

2

Научная
электронная
библиотека eLibrary
(ринц)

ООО  «Научная  электронная
библиотека»  (г.  Москва).
Лицензионное соглашение 
№ 7241 от 24.02.2012 г.

бессрочно

3 ЭБС IBooks
ОООО «Айбукс». 
Договор № 20 – 01/21K 
от 27.01.2021 г.

с  27.01.2021  г.
по 27.01.2024 г.

4 ЭБС Book.ru
ООО «КноРус медиа». 
Договор №18501648 
от 02.09.2020 г.

с  03.09.2020  г.
по 02.09.2023 г.

4.4 Информационное и учебно – методическое обеспечение

1.  Кодекс  –  Профессиональные  справочные  системы  –  URL:
https://kodeks.ru

2.  ИСО  Международная  организация  по  стандартизации  –  URL:
https  ://  www  .  iso  .  org  /  ru  /  home  .  html  

3. ABOUT THE UNIFIED MODELING LANGUAGE SPECIFICATION –
URL: https://www.omg.org/spec/UML

4. ARIS BPM Community – URL:  https://www.ariscommunity.com

Перечень используемых учебных изданий, 
дополнительной литературы

Основная литература

1.  Конституция  Российской  Федерации,  принята  всенародным
голосованием 12 декабря 1993 года (с учетом поправок, внесенных Законами
Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации
от  30.12.2008  №6-ФКЗ  и  от  30.12.2008  №7-ФКЗ //  Российская  газета  от
25.12.1993 г.).

2.  Уголовный  кодекс  Российской  Федерации  от  13  июня  1996  года
№63-ФЗ  (в  ред.  от  03.02.2014 г.) //  Собрание  законодательства  РФ.
10.02.2014. №6. Ст. 556.

3.  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  первая)  от
30.11.1994  №51-ФЗ  (ред.  от  02.11.2013) //  Собрание  законодательства  РФ.
04.11.2013. №44. Ст. 5641.

https://www.ariscommunity.com/
https://www.omg.org/spec/UML
https://www.iso.org/ru/home.html
https://kodeks.ru/


4.  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  вторая)  от
26.01.1996  №14-ФЗ  (ред.  от  28.12.2013) //  Собрание  законодательства  РФ.
30.12.2013. №52 (часть I). Ст. 6981.

5.  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  третья)  от
26.11.2001 №146-ФЗ (ред.  от 28.12.2013) //  Собрание законодательства РФ.
30.12.2013. №52 (часть I). Ст. 7011.

6.  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  четвертая)  от
18.12.2006 №230-ФЗ (ред.  от 23.07.2013) //  Собрание законодательства РФ.
29.07.2013. №30 (Часть I). Ст. 4055.

7.  Гражданский  процессуальный  кодекс  Российской  Федерации  от
14.11.2002 №138-ФЗ (ред.  от 28.12.2013) //  Собрание законодательства РФ.
30.12.2013. №52 (часть I). Ст. 7001.

8.  Арбитражный  процессуальный  кодекс  Российской  Федерации  от
24.07.2002  №95-ФЗ  (ред.  от  02.11.2013) //  Собрание  законодательства  РФ.
04.11.2013. №44. Ст. 5633.

9.  Федеральный  закон  от  25  декабря  2008 г.  №273-ФЗ  «О
противодействии  коррупции»  (в  ред.  от  28.12.2013) //  Собрание
законодательства РФ. 30.12.2013. №52 (часть I). Ст. 6961.

Дополнительная литература

1.  Антикоррупционное  законодательство  и  стандарты
антикоррупционного поведения  [Текст]:  сборник  нормативных актов  /  С.–
Петерб. юрид. ин–т (филиал) акад. генер. прокуратуры РФ, 2017. – 544 с. 

2.  Как  нам  обустроить  Россию  (посильные  соображения)  [Текст]:
сборник статей / Тюм. гос. ун–т, Ин–т гос–ва и права; ред. Н. М. Добрынин.
№ 4, 2017. – 200 с. 

3.  Корреляция  мер  по  противодействию  коррупции  с  причинами  и
условиями ее возникновения: науч.–метод. пособие / Е. И. Добролюбова, А.
В.  Павлушкин,  Э.  Л.  Сидоренко  [и  др.];  под  ред.  В.  Н.  Южакова,  А.  М.
Цирина.  –  М.:  Институт  законодательства  и  сравнительного  правоведения
при  Правительстве  Российской  Федерации:  ИНФРА–М,  2017.  –  156  с.  –
Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=767949 

4.  Коррупция  [Текст]:  коллективная  монография  с  иностранным
участием / Урал. гос. юрид. ун–т, 2017. – 296 с. 

5.  Нечевин,  Дмитрий  Константинович.  Полномочия  прокуратуры  по
противодействию  коррупции  в  РФ:  административно–правовые  аспекты
[Текст]:  монография  /  Д.  К.  Нечевин,  М.  М.  Поляков;  под  ред.  И.  М.
Мацкевича, 2017. – 144 с. 

6.  Противодействие  коррупции:  новые  вызовы:  монография  /  С.  Б.
Иванов, Т. Я. Хабриева, Ю. А. Чиханчин [и др.]; отв. ред. Т. Я. Хабриева. —
М.:  Институт  законодательства  и  сравнительного  правоведения  при
Правительстве Российской Федерации: ИНФРА–М, 2017. – 384 с. – Режим
доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=891477 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=891477
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=767949


7. Противодействие коррупции в федеральных органах исполнительной
власти: науч.–практ. пособие / Т. А. Едкова, Н. В. Кичигин, А. Ф. Ноздрачев
[и  др.];  отв.  ред.  А.  Ф.  Ноздрачев.  —  М.:  Институт  законодательства  и
сравнительного  правоведения  при  Правительстве  Российской  Федерации:
ИНФРА–М, 2017. – 184 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?
bookinfo=780563.

5. Фонд оценочных средств

Примерный перечень вопросов к зачету 
по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации

«Основы профилактики коррупции»

1. Понятие коррупции как социально-правового явления. 
2. Уголовно-правовое противодействие коррупции в советский период. 
3. Понятие коррупционных преступлений, конкретные составы по УК РФ. 
4. Современное российское антикоррупционное законодательство. 
5. Причины недостаточно эффективного противодействия преступности. 
6. Взяточничество как основная форма коррупции, меры уголовно-правового
противодействия ему (статьи 290, 291 УК РФ). 
7.  Мелкое  взяточничество  как  новелла  российского  уголовного
законодательства. 
8. Уголовно-правовая оценка посредничества во взяточничестве. 
9. Проблемы квалификации злоупотребления должностными полномочиями. 
10. Нецелевое расходование бюджетных средств и средств государственных
внебюджетных фондов. 
11.  Проблемы  квалификации  превышения  должностных  полномочий  как
преступления смежного коррупционным. 
12.  Проблемы  квалификации  халатности  как  преступления  смежного
коррупционным. 
13. Уголовно-правовая оценка злоупотребления полномочиями. 
14. Уголовно-правовая оценка коммерческого подкупа. 
15.  Конституционно-правовые  и  административно-правовые  меры
ограничения коррупции. 
16. Гражданско-правовые методики противодействия коррупции. 
17. Сущность системно-правового подхода к противодействию преступности.
18. Международно-правовые аспекты борьбы с коррупцией. 
19. Особенности противодействия коррупции в зарубежных странах. 
20. Роль оперативно-розыскной деятельности в противодействии коррупции. 
21.  Проблемы  осуществления  оперативного  эксперимента  как  наиболее
эффективного  средства  выявления  и  пресечения  получения  взятки  и
коммерческого подкупа.
20. Роль оперативно-розыскной деятельности в противодействии коррупции. 



21.  Проблемы  осуществления  оперативного  эксперимента  как  наиболее
эффективного  средства  выявления  и  пресечения  получения  взятки  и
коммерческого подкупа. 
22.  Отграничения  оперативного  эксперимента  от  провокации  взятки  или
коммерческого подкупа. 
23. Причины, особенности и состояние современной российской коррупции. 
24. Криминологический портрет личности коррупционера. 
25.  Основные  направления  и  проблемы  профилактики  коррупционных
преступлений.

Тестовое задание

1. Что из перечисленного относится к запретам, предусмотренным нормами 
ФЗ №79:
а) совместная работа близких родственников 
б) публичные высказывания
в) участие в управлении некоммерческой организацией

2. Правовая основа противодействия коррупции в Российской Федерации:
а) включает нормативные правовые акты только федерального уровня 
управления
б) включает как общепризнанные принципы и нормы международного права 
и международные договоры Российской Федерации, так и различные виды 
нормативных правовых актов Российской Федерации 
в) включает только Федеральный закон «О противодействии коррупции»

3. Выберите пример коррупционных действий:
а) преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве 
совместителя
б) получение любого подарка
в) использование служебного положения для получения выгоды в отношении
родственников 

4. К числу основных принципов противодействия коррупции в Российской 
Федерации не относится принцип:
а) конфиденциальности при решении вопроса о привлечении к 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений 
б) сотрудничества государства с институтами гражданского общества, 
международными организациями и физическими лицами
в) приоритетного применения мер по предупреждению коррупции

5. В каком случае возможна утрата доверия государственного лица за 
совершенные коррупционные действия:
а) за получение взятки в крупных размерах
б) наличие личной заинтересованности



в) во всех случаях предусмотренных ФЗ №273 без учета размера 
причиненного ущерба 

6. В сфере противодействия коррупции утрата доверия подразумевает:
а) утрату доверия государственного гражданского служащего по отношению 
к представителю нанимателя
б) утрату доверия представителя нанимателя по отношению к 
государственному гражданскому служащему 
в) утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию интересов по отношению к руководителю 
государственного органа

7. Отметьте, в какой ситуации госслужащий может принять подарок в ходе 
выполнения своих должностных обязанностей:
а) если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей
б) если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных 
расходов, к примеру
в) если подарок вручен на официальном мероприятии 

8. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 
гражданства за совершение коррупционных правонарушений не несут:
а) материальную ответственность 
б) уголовную ответственность
в) дисциплинарную ответственность

9. Определите ситуации, при которых госслужащий имеет право участвовать 
в управлении некоммерческой организации:
а) при избрании единоличным исполнительным органом
б) в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Российской 
Федерации, имеющий долю в уставном капитале 
в) при вхождении в коллегиальный орган управлении

10. Основные направления государственной политики в области 
противодействия коррупции определяются:
а) Правительством Российской Федерации
б) Президентом Российской Федерации 
в) Федеральным Собранием Российской Федерации

11. Какая форма предусмотрена для уведомления госслужащим о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения:
а) письменная 
б) устная
в) не имеет значения

12. Выберите верное утверждение:
а) Основные полномочия по координации и контролю в сфере 
противодействия коррупции возложены на Федеральное антикоррупционное 



агентство
б) Координация деятельности правоохранительных органов в сфере 
противодействия коррупции возложена на Генерального прокурора 
Российской Федерации и подчиненных ему прокуроров 
в) Проверку сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера любых лиц, которые обязаны представлять такие 
сведения, может проводить Счетная палата Российской Федерации

13. Кто должен знать о возникшем конфликте интересов или о возможности 
его возникновения, кроме госслужащего:
а) представитель наниматель 
б) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в государственном органе
в) правоохранительные органы

14. В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции»
коррупция:
а) возможна только в государственном секторе экономики
б) не включает случаи, когда незаконная выгода должностного лица 
незначительна (не превышает одной тысячи рублей)
в) связана с незаконным использованием должностного положения в целях 
приобретения имущественной выгоды 

15. Кем был утверждён Национальный план противодействия коррупции:
а) Федеральным законом
б) Указом Президента РФ
в) Постановлением Правительства РФ

16. Принятие Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»:
а) имело ограниченный эффект, поскольку данный закон регулировал 
противодействие коррупции только на федеральном уровне управления
б) позволило установить единые правовые и организационные основы 
противодействия коррупции в Российской Федерации 
в) позволило ввести законодательно установленное определение коррупции

17. В какой ситуации лицо, которое дало взятку освобождается от уголовной 
ответственности:
а) при возмещении причиненного вреда
б) в случае деятельного раскаяния
в) если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица 

18. К специальным мерам противодействия коррупции относится:
а) применение к государственным гражданским служащим мер 
дисциплинарной ответственности за нарушение служебного распорядка 
государственного органа
б) введение на государственной гражданской службе института увольнения в



связи с утратой доверия 
в) регулярная оценка результативности деятельности государственных 
гражданских служащих

19. В какой ситуации лицо, которое дало взятку, освобождается от уголовной
ответственности:
а) в случае деятельного раскаяния
б) при возмещении причиненного вреда
в) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить 
уголовное дело, о даче взятки 

20. К специальным мерам противодействия коррупции относится:
а) регулярная оценка результативности деятельности государственных 
гражданских служащих
б) установление для государственных гражданских служащих запрета 
заниматься предпринимательской деятельностью 
в) применение к государственным гражданским служащим мер 
дисциплинарной ответственности за нарушение служебного распорядка 
государственного органа

21. При трудоустройстве на новую должность после увольнения с 
государственной службы гражданин обязан уведомить:
а) подразделение кадровой службы государственного органа по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений 
б) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению
в) представителя нанимателя о намерении заключить трудовой договор

22. К последствиям коррупции относится:
а) рост численности государственных служащих
б) ущерб репутации государственных органов 
в) оба варианта верны
г) нет верного ответа

23. Государственному служащему не запрещено:
а) быть представителем по делам третьих лиц в государственном органе
б) занимать оплачиваемую должность в Профсоюзной организации при 
государственном аппарате
в) быть членом ревизионной комиссии в организации, при условии, что часть
уставного капитала принадлежит РФ 

24. Выявление коррупционных преступлений и уголовное преследование 
виновных лиц является основным способом профилактики коррупции, так ли
это:
а) да
б) нет 
в) отчасти



25. Государственный служащий обязан предоставлять сведения о доходах 
следующих членов семьи:
а) на всех родственников
б) на всех близких родственников, включая родителей, а также сестер и 
братьев
в) на супругу(а) и детей 

26. Коррупция существует как в государственном, так и частном секторе 
экономики, так ли это:
а) нет
б) да 
в) неизвестно

27. К взысканиям, которые предусмотрены за совершение коррупционных 
действий, независимо от их тяжести относятся:
а) дисциплинарные взыскания в виде выговора, строго выговора либо же 
увольнения 
б) отмена выплаты премии
в) понижение в должности либо же снижении чина, классности

28. Антикоррупционный стандарт устанавливает:
а) перечень возможных действий гражданского служащего в рамках своей 
служебной деятельности, считающихся коррупционными
б) нравственные основы служебного поведения гражданских служащих
в) единую систему запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих 
предупреждение коррупции в соответствующей области деятельности 

29. Государственный служащий обязан уведомить представителя 
нанимателя:
а) обо всех случаях совершенных коррупционных действий 
б) о коррупционных действиях, сведения о которых были получены в ходе 
исполнения должностных обязанностей
в) только о склонении к коррупционным действиям лично государственного 
служащего

30. В каких случаях государственный служащий имеет право участвовать в 
управлении некоммерческой организации:
а) при вхождении в коллегиальный орган управлении
б) в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект Российской 
Федерации, имеющий долю в уставном капитале 
в) при избрании единоличным исполнительным органом.

6. Организация образовательного процесса

В  процессе  реализации  программы  используются  различные  формы
организации учебного процесса и образовательные технологии. В качестве



основных форм выступают лекции и практические занятия,  которые могут
включать в себя активные и интерактивные методы обучения: 

- мультимедийные лекции с элементами дискуссии 
- проблемные лекции, 
- кейс-технологии, 
В  ходе  лекций  раскрываются  основные  вопросы  в  рамках

рассматриваемой  темы,  делаются  акценты  на  наиболее  сложные  и
проблемные вопросы изучаемого материала, которые должны быть приняты
слушателями  во  внимание.  Материалы  лекций  являются  основой  для
подготовки слушателей к практическим занятиям. 

Основной  целью  практических  занятий  является  контроль  степени
усвоения  пройденного  материала,  хода  выполнения  обучающимися
самостоятельной  работы  и  рассмотрение  наиболее  сложных  и  спорных
вопросов в рамках темы практического занятия. 

Обучение  по  программе  завершается  обязательной  итоговой
аттестацией в форме тестирования (выставляется оценка зачтено/ незачтено).

  
7. Общие критерии оценки знаний обучающихся

по результатам итоговых аттестационных испытаний

Результаты итоговой аттестации определяются следующими оценками:
«зачтено», «незачтено». 

8. Окончание обучения

По  окончании  обучения  выдается  удостоверение  о  повышении
квалификации установленного образца.

Руководитель РЦБО    В.В. Прилепский

СОГЛАСОВАНО

Проректор по учебной работе,
доцент     Н.И. Севрюгина
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