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 Рабочая программа разработана на основе основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования программы 

подготовки специалистов среднего звена, специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, Федерального закона Российской Федерации от 29 

декабря 2012 г. № 273- ФЗ Об образовании в Российской Федерации (редакция от 

25.12.2018 г.) и требований ФГОС среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование утвержденного 

(приказ от 09.12.2016 г. № 1547 Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование (Зарегистрировано в Минюсте 

России 26.12.2016 г. № 44936)) и технического профиля профессионального 

образования.

Содержание программы реализуется в процессе освоения студентами основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование технического профиля (на базе 

основного общего образования) в соответствии с требованиями ФГОС СПО на 3 курсе 

(ах) в 5 семестре (ах).
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1. Паспорт программы профессионального модуля ПМ.11.  

Разработка, администрирование и защита баз данных 

 

1.1 Область применения рабочей программы  

 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.11.  Разработка, 

администрирование и защита баз данных является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами по 

специальности среднего профессионального образования 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

 

1.2. Место профессионального модуля в структуре ОПОП  

 

Профессиональный модуль является федеральным компонентом 

профессионального цикла дисциплин для специальности и входит в 

профессиональный и общий естественно научный цикл. 

 

1.3. Цели, задачи и планируемые результаты изучения 

профессионального модуля 

 

Цель этого профессионального модуля – дать представление: о роли и 

месте знаний по дисциплине при освоении смежных дисциплин по выбранной 

специальности и в сфере профессиональной деятельности. 

 

1.3.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 5 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 



развитие. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 11 Разработка, администрирование и защита баз данных 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных 

ПК 11.2 Проектировать базу данных на основе анализа предметной области 

ПК 11.3 Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа 

предметной области 

ПК 11.4 Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных 

ПК 11.5 Администрировать базы данных 

ПК 11.6 Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты 

информации 

 

1.3.3 В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

 

Иметь 

практический 

опыт 

В работе с объектами базы данных в конкретной системе управления 

базами данных; использовании стандартных методов защиты объектов 

базы данных; работе с документами отраслевой направленности 

уметь работать с современными case-средствами проектирования баз данных; 

проектировать логическую и физическую схемы базы данных; создавать 



хранимые процедуры и триггеры на базах данных; применять 

стандартные методы для защиты объектов базы данных; выполнять 

стандартные процедуры резервного копирования и мониторинга 

выполнения этой процедуры; выполнять процедуру восстановления базы 

данных и вести мониторинг выполнения этой процедуры; обеспечивать 

информационную безопасность на уровне базы данных 

знать основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний; 

основные принципы структуризации и нормализации базы данных; 

основные принципы построения концептуальной, логической и 

физической модели данных; методы описания схем баз данных в 

современных системах управления базами данных; структуры данных 

систем управления базами данных, общий подход к организации 

представлений, таблиц, индексов и кластеров; методы организации 

целостности данных; способы контроля доступа к данным и управления 

привилегиями; основные методы и средства защиты данных в базах 

данных 

 

sanekkutsenko@gmail.com
Штамп



1.5 Количество часов на освоение рабочей программы 

профессионального модуля:
 

Объем общеобразовательной программы обучающегося – 320 часов, в 

том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося с учетом 

практик –290 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 12 часов. 

Лекции – 64 часа; 

Практические занятия – 82 часа; 

Консультации – 2 часа; 

Промежуточная аттестация – экзамен (16 часов). 

sanekkutsenko@gmail.com
Штамп
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2.3 Образовательные технологии, используемые при проведении 

аудиторных занятий 

 

Образовательные технологии, используемые при реализации 

различных видов учебной работы и дающие наиболее эффективные 

результаты освоения Профессионального модуля.  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 

реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги и т.д.) в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

требуемых компетенций обучающихся.  

Виды образовательных технологий. 

Образовательная технология – это совокупность научно и практически 

обоснованных методов и инструментов для достижения запланированных 

результатов в области образования. Применение конкретных 

образовательных технологий в учебном процессе определяется спецификой 

учебной деятельности, ее информационно-ресурсной основы и видов 

учебной работы.  

1. Традиционные образовательные технологии ориентируются на 

организацию образовательного процесса, предполагающую прямую 

трансляцию знаний от преподавателя к студенту (преимущественно на 

основе объяснительно-иллюстративных методов обучения). Учебная 

деятельность студента носит в таких условиях, как правило, репродуктивный 

характер.  

Примеры форм учебных занятий с использованием традиционных 

технологий:  

Лекция – последовательное изложение материала в Профессиональный 

модульрной логике, осуществляемое преимущественно вербальными 

средствами (монолог преподавателя).  

Семинар – беседа преподавателя и студентов, обсуждение заранее 

подготовленных сообщений, проектов по каждому вопросу плана занятия с 

единым для всех перечнем рекомендуемой обязательной и дополнительной 

литературы.  

Практическое занятие – занятие, посвященное освоению конкретных 

умений и навыков по предложенному алгоритму.  

Лабораторная работа – организация учебной работы с реальными 

материальными и информационными объектами, экспериментальная работа с 



аналоговыми моделями реальных объектов.  

2. Технологии проблемного обучения – организация образовательного 

процесса, которая предполагает постановку проблемных вопросов, создание 

20 учебных проблемных ситуаций для стимулирование активной 

познавательной деятельности студентов.  

Примеры форм учебных занятий с использованием технологий 

проблемного обучения:  

Проблемная лекция – изложение материала, предполагающее 

постановку проблемных и дискуссионных вопросов, освещение различных 

научных подходов, авторские комментарии, связанные с различными 

моделями интерпретации изучаемого материала.  

Практическое занятие в форме практикума – организация учебной 

работы, направленная на решение комплексной учебно-познавательной 

задачи, требующей от студента применения как научно-теоретических 

знаний, так и практических навыков.  

Практическое занятие на основе кейс-метода («метод кейсов», «кейс-

стади») – обучение в контексте моделируемой ситуации, воспроизводящей 

реальные условия научной, производственной, общественной деятельности. 

Обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути 

проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Кейсы 

базируются на реальном фактическом материале или же приближены к 

реальной ситуации.  

3. Игровые технологии – организация образовательного процесса, 

основанная на реконструкции моделей поведения в рамках предложенных 

сценарных условий.  

Примеры форм учебных занятий с использованием игровых 

технологий:  

Деловая игра – моделирование различных ситуаций, связанных с 

выработкой и принятием совместных решений, обсуждением вопросов в 

режиме «мозгового штурма», реконструкцией функционального 

взаимодействия в коллективе и т.п.  

Ролевая игра – имитация или реконструкция моделей ролевого 

поведения в предложенных сценарных условиях.  

4. Технологии проектного обучения – организация образовательного 

процесса в соответствии с алгоритмом поэтапного решения проблемной 

задачи или выполнения учебного задания. Проект предполагает совместную 

учебно-познавательную деятельность группы студентов, направленную на 

выработку концепции, установление целей и задач, формулировку 

ожидаемых результатов, определение принципов и методик решения 



поставленных задач, планирование хода работы, поиск доступных и 

оптимальных ресурсов, поэтапную реализацию плана работы, презентацию 

результатов работы, их осмысление и рефлексию.  

Основные типы проектов:  

Исследовательский проект – структура приближена к формату 

научного исследования (доказательство актуальности темы, определение 

научной проблемы, предмета и объекта исследования, целей и задач, 

методов, источников, выдвижение гипотезы, обобщение результатов, 

выводы, обозначение новых проблем).  

Творческий проект, как правило, не имеет детально проработанной 

структуры; учебно-познавательная деятельность студентов осуществляется в 

рамках рамочного задания, подчиняясь логике и интересам участников 

проекта, жанру конечного результата (газета, фильм, праздник и т.п.).  

Информационный проект – учебно-познавательная деятельность с ярко 

выраженной эвристической направленностью (поиск, отбор и систематизация 

информации о каком-то объекте, ознакомление участников проекта с этой 

информацией, ее анализ и обобщение для презентации более широкой 

аудитории).  

5. Интерактивные технологии – организация образовательного 

процесса, которая предполагает активное и нелинейное взаимодействие всех 

участников, достижение на этой основе личностно значимого для них 

образовательного результата. Наряду со специализированными технологиями 

такого рода принцип интерактивности прослеживается в большинстве 

современных образовательных технологий.  

Примеры форм учебных занятий с использованием 

специализированных интерактивных технологий:  

− лекция «обратной связи» – лекция–провокация (изложение 

материала с заранее запланированными ошибками),  

− лекция-беседа,  

− лекция-дискуссия,  

− семинар-дискуссия – коллективное обсуждение какого-либо 

спорного вопроса, проблемы, выявление мнений в группе.  

6. Информационно-коммуникационные образовательные технологии – 

организация образовательного процесса, основанная на применении 

специализированных программных сред и технических средств работы с 

информацией.  

Примеры форм учебных занятий с использованием информационно-

коммуникационных технологий:  

− Лекция-визуализация – изложение содержания сопровождается 



презентацией (демонстрацией учебных материалов, представленных в 

различных знаковых системах, в т.ч. иллюстративных, графических, аудио- и 

видеоматериалов).  

− Практическое занятие в форме презентации – представление 

результатов проектной или исследовательской деятельности с 

использованием специализированных программных сред.  



3. Условия реализации профессионального модуля 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Помещение кабинетов удовлетворяет требованиям Санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и 

оснащено типовым оборудованием, указанным в настоящих требованиях, в 

том числе специализированная учебная мебель и средства обучения, 

достаточными для выполнения требований к уровню подготовки 

обучающихся. 

Кабинеты оснащены мультимедийным оборудованием, посредством 

которых участники образовательного процесса могут просматривать 

визуальную, создавать презентации, видеоматериалы, иные документы. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения. 

 

Основные источники: 

 

МДК.11.01 Технология разработки и защиты баз данных 

 

Основные источники: 
 

1. Голицына, О.Л. Основы проектирования баз данных : учеб. пособие / 

О.Л. Голицына, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 

ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 416 с. : ил. — (Cреднее профессиональное 

образование). http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=899656

2. Шустова Л.И. Базы данных : учебник / Л.И. Шустова, О.В. 

Тараканов. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 304 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс; Режим доступа: http://www.znanium.com]. — (Среднее 

профессиональное образование). 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=967755

3. Кумскова И.А. Базы данных : учебник / И.А. Кумскова. — Москва : 

КноРус, 2020. — 400 с. — СПО. https://www.book.ru/view4/932493/1



4. Шаньгин В.Ф. Информационная безопасность компьютерных систем 

и сетей : учеб. пособие / В.Ф. Шаньгин. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 

2019. — 416 с. — (Среднее профессиональное образование). 

https://znanium.com/catalog.php?bookinfo=1009605

5. Васильков, А.В. Безопасность и управление доступом в 

информационных системах : учеб. пособие / А.В. Васильков, И.А. Васильков. 

— М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 368 с. — (Среднее профессиональное 

образование). http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=537054

6. Базы данных: Работа с распределенными базами данных и 

файловыми системами на примере MongoDB и HDFS с использованием 

Node.js, Express.js, Apache Spark и Scala : учебное пособие / С.А. Мартишин, 

В.Л. Симонов, М.В. Храпченко. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 235 с. 

https://znanium.com/catalog.php?bookinfo=1044630

Дополнительные источники:

 

1. Душкин А.В. Аппаратные и программные средства защиты 

информации: Учебное пособие / Душкин А.В., Кольцов А., Кравченко А. -

Воронеж:Научная книга, 2021. - 232 с. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=923168

3.3. Перечень информационных технологий

 

В рамках изучения Профессионального модуля используются 

следующие информационные технологии: 

− электронно-библиотечная система «Znanium.com» 

(расположенная по электронному адресу http://znanium.com/catalog), 

электронно-библиотечная система «Ibooks.ru» (расположенная по 

электронному адресу https://ibooks.ru/home.php?routine=bookshelf); 

− презентационные материалы, разработанные в целях 

визуализации учебного материала и повышения наглядности обучения, в 

соответствии с календарно тематическим планом по дисциплине; 



− в рамках изучения Профессионального модуля используется 

пакет программ Microsoft Office. 

 

3.4 Условия реализации программы для обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающиеся по программе подготовки 09.02.07 Информационные системы 

и программирование, обеспечиваются печатными и электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья.  

Специфика получаемой направленности (профиля) образовательной 

программы предполагает возможность обучения следующих категорий 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

 - с ограничением двигательных функций; 

 - с нарушениями слуха; 

 - с нарушениями зрения. 

Организация образовательного процесса обеспечивает возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и (или) инвалидов в учебные аудитории и другие помещения, для 

этого имеются пандусы, поручни, лифты и расширенные дверные проемы. 

В учебных аудиториях и лабораториях имеется возможность 

оборудовать места для студентов-инвалидов с различными видами 

нарушения здоровья, в том числе опорно-двигательного аппарата и слуха. 

Освещенность учебных мест устанавливается в соответствии с положениями 

СНиП 23-05-95 «Естественное и искусственное освещения». Все предметы, 

необходимые для учебного процесса, располагаются в зоне максимальной 

досягаемости вытянутых рук. 

Помещения предусматривают учебные места для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, имеющих сердечно-сосудистые 



заболевания, они оборудованы солнцезащитными устройствами (жалюзи), в 

них имеется система климат-контроля. 

  



4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

(по разделам) 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

Раздел 1. Разработка, администрирование и защита баз данных 

ПК 11.1 

Осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

информации для 

проектирования баз 

данных. 

Оценка «отлично» - выполнен анализ и 

предварительная обработка информации, выделены 

объекты и атрибуты в соответствии с заданием; 

построена и обоснована концептуальная модель БД. 

Оценка «хорошо» - выполнена предварительная 

обработка информации, выделены объекты и 

атрибуты в соответствии с заданием; построена 

концептуальная модель БД. 

Оценка «удовлетворительно» - частично выполнена 

предварительная обработка информации, выделены 

основные объекты и атрибуты практически 

соответствующие заданию; построена концептуальная 

модель БД. 

Экзамен/зачет в 

форме 

собеседования: 

практическое 

задание по анализу, 

структурированию 

первичной 

информации и 

построению 

концептуальной 

модели БД 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 11.2. 

Проектировать базу 

данных на основе 

анализа предметной 

области. 

Оценка «отлично» - спроектирована и нормализована 

БД в полном соответствии с поставленной задачей и 

применением case-средств; уровень нормализации 

соответствует 3НФ; таблицы проиндексированы, 

структура индексов обоснована. 

Дополнительно для квалификаций " 

Администратор баз данных" и "Специалист по 

тестированию в области информационных 

технологий"; 

пояснены принципы физической и логической 

модели. 

Оценка «хорошо» - спроектирована и нормализована 

БД в соответствии с поставленной задачей и 

применением case-средств; уровень нормализации 

соответствует 3НФ; таблицы проиндексированы. 

Дополнительно для квалификаций " 

Администратор баз данных" и "Специалист по 

тестированию в области информационных 

Экзамен/зачет в 

форме 

собеседования: 

практическое 

задание по 

проектированию БД 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 



технологий"; 

перечислены основные принципы построения БД. 

Оценка «удовлетворительно» - спроектирована и 

нормализована БД  с незначительными отклонениями 

от поставленной задачи и с применением case-средств; 

уровень нормализации соответствует 3НФ; таблицы 

частично проиндексированы. 

Дополнительно для квалификаций " 

Администратор баз данных" и "Специалист по 

тестированию в области информационных 

технологий"; 

перечислены основные принципы построения БД. 

ПК 11.3. 

Разрабатывать 

объекты базы 

данных в 

соответствии с 

результатами 

анализа предметной 

области. 

Оценка «отлично» - выполнено построение БД в 

предложенной СУБД, созданные объекты полностью 

соответствуют заданию, все таблицы заполнены с 

помощью соответствующих средств; предусмотрены и 

реализованы уровни доступа для различных категорий 

пользователей. 

Дополнительно для квалификаций " 

Администратор баз данных" и "Специалист по 

тестированию в области информационных 

технологий" 

Предложена и обоснована физическая схема БД. 

Оценка «хорошо» - выполнено построение БД в 

предложенной СУБД, созданные объекты 

соответствуют заданию с незначительными 

отклонениями, практически все таблицы заполнены с 

помощью соответствующих средств; предусмотрен и 

частично реализован доступ для различных категорий 

пользователей. 

Дополнительно для квалификаций " 

Администратор баз данных" и "Специалист по 

тестированию в области информационных 

технологий" 

Предложена физическая схема БД с некоторыми 

пояснениями. 

Оценка «удовлетворительно» - выполнено 

построение БД в предложенной СУБД, созданные 

объекты соответствуют заданию с некоторыми 

отклонениями, некоторые таблицы заполнены с 

помощью соответствующих средств; предусмотрено 

разграничение доступа для различных категорий 

пользователей. 

Дополнительно для квалификаций " 

Администратор баз данных" и "Специалист по 

тестированию в области информационных 

технологий" 

Предложена физическая схема БД без пояснений. 

Экзамен/зачет в 

форме 

собеседования: 

практическое 

задание по 

созданию БД. 

 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 11.4. Оценка «отлично» - созданы и корректно работают Экзамен/зачет в 



Реализовывать базу 

данных в конкретной 

системе управления 

базами данных. 

запросы к БД, сформированные отчеты выводят 

данные с учетом группировки в полном соответствии 

с заданием. 

Дополнительно для квалификаций " 

Администратор баз данных" и "Специалист по 

тестированию в области информационных 

технологий" 

Процедуры и триггеры созданы в полном 

соответствии с заданием и корректно работают. 

Оценка «хорошо» - созданы и выполняются запросы к 

БД, сформированные отчеты выводят данные с учетом 

группировки в основном в соответствии с заданием. 

Дополнительно для квалификаций " 

Администратор баз данных" и "Специалист по 

тестированию в области информационных 

технологий" 

Процедуры и триггеры созданы в соответствии с 

заданием и функционируют. 

Оценка «удовлетворительно» - созданы и 

выполняются запросы к БД, сформированные отчеты 

выводят данные в основном в соответствии с 

заданием. 

Дополнительно для квалификаций " 

Администратор баз данных" и "Специалист по 

тестированию в области информационных 

технологий" 

Процедуры и триггеры созданы и функционируют 

форме 

собеседования: 

практическое 

задание по 

организации 

обработки 

информации в 

предложенной БД 

по запросам 

пользователей и 

обеспечению 

целостности БД. 

 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ПК 11.5. 

Администрировать 

базы данных 

Оценка «отлично» - выполнен анализ эффективности 

обработки данных и запросов пользователей; 

обоснованы и выбраны принципы регистрации и 

система паролей; созданы и обоснованы группы 

пользователей. 

Дополнительно для квалификаций " 

Администратор баз данных" и "Специалист по 

тестированию в области информационных 

технологий" 

Установлено и настроено программное обеспечение 

администрирования БД. 

Оценка «хорошо» - обоснованы и выбраны принципы 

регистрации и система паролей; созданы и 

обоснованы группы пользователей  

Дополнительно для квалификаций " 

Администратор баз данных" и "Специалист по 

тестированию в области информационных 

технологий" 

Установлено и настроено программное обеспечение 

администрирования БД. 

Оценка «удовлетворительно» -  выбраны принципы 

регистрации и система паролей; созданы и 

Экзамен/зачет в 

форме 

собеседования: 

практическое 

задание по анализу 

функционирования, 

защите данных и 

обеспечению 

восстановления БД. 

 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 



обоснованы группы пользователей  

Дополнительно для квалификаций " 

Администратор баз данных" и "Специалист по 

тестированию в области информационных 

технологий" 

Установлено и настроено программное обеспечение 

администрирования БД. 

ПК 11.6. Защищать 

информацию в базе 

данных с 

использованием 

технологии защиты 

информации. 

Оценка «отлично» - обоснован период резервного 

копирования БД на основе анализа обращений 

пользователей; выполнено резервное копирование БД; 

выполнено восстановления состояния БД на заданную 

дату. 

Оценка «хорошо» - обоснован период резервного 

копирования БД; выполнено резервное копирование 

БД; выполнено восстановления состояния БД на 

заданную дату. 

Оценка «удовлетворительно» - выполнено резервное 

копирование БД; выполнено восстановления 

состояния БД на заданную дату. 

Экзамен/зачет в 

форме 

собеседования: 

практическое 

задание по 

резервному 

копированию и 

восстановлению БД 

Защита отчетов по 

практическим и 

лабораторным 

работам 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

различных видов 

работ во время 

учебной/ 

производственной 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам. 

− обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением работ 

ОП 02.Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, включая 

электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать 

и реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  

ОК 04. Работать в 

коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и производственной 

практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды 

(подчиненных) 



клиентами. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и письменной 

речи, - ясность формулирования и изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных 

занятий и прохождения учебной и производственной 

практик,  

 

ОК 07. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время 

учебных занятий, при прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в профессиональной 

деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать средств физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья при 

выполнении профессиональной деятельности. 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности согласно формируемым умениям и 

получаемому практическому опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в профессиональной 

деятельности необходимой технической 

документации, в том числе на английском языке. 
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