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ПОАуд Назначение Оснащение

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 подготовить обучающихся к эффективной коммуникации в повседневной жизни, учебной и деловой сферах.

Задачи: - познакомить с теоретическими основами и методологическими подходами к проблеме профессионального и

личностного самоопределения молодежи в современных условиях;

- сформировать практические умения и навыки оказания профориентационной помощи студенту в принятии решения о

выборе сферы труда и  профессиональной деятельности;

- развивать такие важные социально-нравственные качества личности,как коммуникабельность, открытость,

доброжелательность, толерантность и

др.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Тренинг "Психология лидерства и командообразования"

2.1.2

2.1.3 Психология личности и самоопределение

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности

2.2.2 Управление проектами

2.2.3 Управление эффективностью бизнеса

2.2.4 Производственная практика: научно-исследовательская работа

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ, ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

и планируемые результаты обучения

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Литература и эл. ресурсыЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Практ

. подг.

Раздел 1. Модуль 1.

Профессиональная ориентация и

личностное становление как

предметы исследования в науке

1.1 Профессиональная ориентация и

личностное становление как предметы

исследования в науке /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4Л2.1 Л2.2

Л2.3

1 УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

1

1.2 Профессиональная ориентация и

личностное становление как предметы

исследования в науке /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4Л2.1 Л2.2

Л2.3

1 УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

1

Раздел 2. Модуль 2.

Методологические основы

самоопределения

2.1 Методологические основы

самоопределения /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4Л2.1 Л2.2

Л2.3

2 УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

1

2.2 Методологические основы

самоопределения /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4Л2.1 Л2.2

Л2.3

2 УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

1 2

Раздел 3. Модуль 3.

Профессиографические основы

профориентации

3.1 Профессиографические основы

профориентации /Лек/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4Л2.1 Л2.2

Л2.3

1 УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

1
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3.2 Профессиографические основы

профориентации /Пр/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4Л2.1 Л2.2

Л2.3

1 УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

1

Раздел 4. Контактная работа на

аттестации (в период экз. сессий)

4.1 Контактная работа на аттестации (в

период экз. сессий) /КАЭ/

Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4Л2.1 Л2.2

Л2.3

0,2 УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

1

Раздел 5. Сам.работа

5.1 Сам.работа /Ср/ Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4Л2.1 Л2.2

Л2.3

60 УК-5.1 УК-

5.2 УК-5.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

1

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

5.1. Контрольные вопросы и задания

1. Психология профессиональной деятельности.

2. Профессиональное самоопределение.

3. Основные признаки профессиональной деятельности.

4. Сущность и результат профессионального самоопределения личности.

5. Классификация профессий. Формула профессии

6. Профессиограмма.

7. Понятие профпригодность, профессионально важные качества.

8. Способности и профпригодность.

9. Правила выбора профессии («хочу», «могу», «надо»).

10. Возможности личности в профессиональной деятельности.

11. Личность. Общее представление о личности. Структура личности.

12. Личность и профессия.

13. Общая характеристика психических процессов.

14. Понятие о воле. Развитие воли у человека.

15. Волевые качества личности в профессиональной деятельности. Волевая регуляция поведения.

16. Самосознание и его роль в развитии личности.  Способы и средства самопознания.

17. Развитие личности в процессе самовоспитания. Нравственный идеал и самовоспитание.

18. Движущие силы и механизм самовоспитания личности.

19. Самовоспитание и выбор профессии.

20. Основные подходы к определению понятия «профессиональное самоопределение».

21. Особенности профессионального самоопределения на разных этапах развития личности.

22. Области самоопределения человека: самоопределение профессиональное (кем быть?), самоопределение

личностное (каким быть?), самоопределение социальное (с кем быть?).

23. Общее представление о профессии, специальности, специализации.

24. Классификация видов труда.

25. Классификация профессий.

26. Деятельность: понятие, виды, структура, элементы и компоненты деятельности.

27. Терминология, основы и сущность профессионально самоопределения.

28. Стадии становления личности.

29. Конфликты профессионального самоопределения.

30. Способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями,

основные механизмы психической регуляции поведения человека.

5.2. Темы письменных работ

1. Профориентология как научная дисциплина: целеполагание, методология, концептуальные положения.

2. Характеристика труда и профессий.

3. Классификация и типология профессий.

4. Современный мир профессий, тенденции в его развитии.

5. Взаимосвязь профессиональных требований и индивидуальных особенностей работника.

6. Профпригодность: сущность, уровни, критерии.

7. Содержание, типы и уровни профессионального и личностного самоопределения.

8. Методы активизации профессионального и личностного самоопределения (по Н.С. Пряжникову).

9. Типология проблем в выборе профессий.

10. Роль способностей и задатков и профессиональном и личностном становлении личности.

11. Профессиографирование как метод анализа профессиональной деятельности..

12. Профессиограмма и психограмма профессий.

13. Психофизиологические основы способностей.



стр. 5УП: 38.04.08 Мг ЗФК 3++21.plx

ПОАуд Назначение Оснащение

14. Типы профессиональных планов и предпочтений.

15. Критерии и показатели готовности личности к выбору будущей профессии.

16. Условия эффективного профессионального самоопределения.

5.3. Фонд оценочных средств

1. Основоположником так называемой интегральной теории (Integral Theory) считается …

Р. Зайенц

Д. Майерс

Р. Белбин

К. Уилбер

2. Идею «всестороннего подхода» впервые предложил в конце 1960-х годов …

Ирвинг Янис

Альберт Бандура

Эдуард де Боно

Эрих Фромм

3. … (допишите слово) как черта психологии группы, выражающая степень единомыслия и единодействия ее членов,

является обобщенным показателем их духовной общности и единства.

Сплоченность

Толерантность

Единообразие

Целостность

4. В практику менеджмента идея «командообразования» вошла в … XX в.

60-70-е гг.

40-50-е гг.

50-60-е гг.

80-90-е гг.

5. Предпосылками сплоченности группы являются, в первую очередь срабатываемость и …ее членов

Нейтральность

Совместимость

Толерантность

Неконфликтность

6. М. Вудкок описывая явление синергии, отмечает, что «командная работа — это люди, работающие вместе, чтобы сделать

больше, чем они могли бы сделать по отдельности; кроме того, их совместная работа приносит им … и радость»

Удовлетворение

Сплоченность

Счастье

Оптимизм

7. Идея командных методов работы заимствована из …

Семейной сферы

Образования

Спорта

Профессиональной деятельности

8. Согласно теории Х, предложенной Дугласом МакГрегором, …

большинство людей необходимо принуждать к работе и постоянно контролировать

истинный профессионал способен решать задачи творчески в том случае, если его поддержат и оценят единомышленники

среднему человеку присуща неприязнь к работе и стремление ее, по возможности, избегать

профессионал вполне способен осуществлять самоконтроль при выполнении тех задач, за которые он персонально

отвечает

9. В соответствии с моделью Р.М. Белбина, в балансе ролей в проектной команде роль реализатора (Company Worker) …

полюсу

не относится ник консервативному, ни к креативному

относится к креативному

относится к консервативному

относится как к консервативному, так и к креативному

10. Двухфакторная модель … описывает динамику группового процесса, исходя из учета условий, в которых формируется

группа

М. Шерифа

А. Тэшвела

П. Клее
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Б. Такмена

11. Формирование команды включает: эффективное использование сильных сторон состава команды; распределение ролей

в команде для оптимального достижения результатов; формирование новой структуры при слиянии, поглощении, …

предприятия

Реструктуризация

Модернизация

Развития

Формирования

12. Объяснение феномена команды через взаимозависимость берет свое начало в работах …

А. Маслоу

С. Грофа

З. Фрейда

К. Левина

13. Харизма – это греческое слово, буквально означающее …

«личностная установка»

«своеволие»

«снисхождение святых даров»

«уникальная особенность человека»

14. Выделяют такую часть креативного мышления, как … мышление, когда все идеи собираются и концентрируются в

одной точке, то есть веер возможностей схлопывается на оптимальном решении

Конвергентное

15. Процесс смены управленческих стереотипов, кардинального переосмысления, перестройки восприятия, смены

социальных ожиданий и поведенческих установок, в результате чего персональная ответственность формального

руководителя сменяется коллективной ответственностью для каждого из участников команды, – это …

Рефрейминг

16. Рассматривая типы команд, можно утверждать, что … демонстрирует взаимодействие двух основных

профессиональных подходов – инженерно-производственного, с одной стороны, и бизнес-экономического, с другой

управленческая команда

поисковая команда

команда реализаторов

17. … решения подразделяются на запрограммированные и незапрограммированные

Интуитивные

Рациональные

Организационные

18. Выделяют такую часть креативного мышления, как … мышление (мышление вширь), когда для начала требуется

представить, раскрыть веер вариантов и веер возможностей

Дивергентное

19. Такая форма авторитета руководителя, как психологический авторитет, состоит из … авторитета

функционального и формального

формального и морального

морального и функционального

20. Рассматривая типы команд, можно утверждать, что … призвана обеспечить сочетание двух креативных трендов: один,

дивергентный (расширяющий), будет максимально раскрывать веер возможностей, а другой, конвергентный (сужающий),

будет сводить набрасываемые варианты к наиболее оптимальному решению

управленческая команда

команда внедренцев-реализаторов

поисковая команда

21. Ученый-этнограф Лев Гумилев ввел в оборот понятие «…», понимаемое как проявление харизмы применительно уже

не к отдельной личности, а к социуму, сообществу взаимодействующих личностей

Пассионарность

22. Внеслужебными называются отношения, складывающиеся между членами … группы вне их служебной

(профессиональной) деятельности (в часы досуга, в процессе совместного отдыха и т.д).

Малой

Средней

Референтной

Целевой
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23. Сущность феномена групповой поляризации проявляется в том, что …

обсуждение актуальных проблем в группе зачастую усиливает изначальные установки ее членов, как положительные, так и

отрицательные

люди прилагают меньше усилий в том случае, когда они объединяют свои анонимные усилия ради общей цели, нежели в

случае индивидуальной ответственности, когда виден вклад каждого отдельно в общее дело

меньшинство группы наиболее влиятельно при условиях последовательности в своих взглядах, уверенности в своей

правоте и способности привлекать сторонников из числа большинства

для группы интересы групповой гармонии часто важнее принятия реалистических решений происходит смещение средней

тенденции к своему полюсу вместо раскола мнений внутри группы

24. Руководитель с демократически-коллегиальным стилем наиболее эффективен в ситуациях с … ситуационным

контролем

низким

высоким

умеренным

25. Наиболее эффективным, хотя и трудно реализуемым стилем поведения руководителя, в конфликтной ситуации является

…

доминирование

сотрудничество

избегание

уступчивость

компромисс

26. В так называемый период реформ и модернизаций … комплексно курируют ключевые (критические) направления

бизнеса

команды внедренцев-реализаторов

управленческие команды

поисковые команды

27. Согласно распределению лидерских полномочий между участниками команды (модель Р.М. Белбина), функциональное

назначение переговорщиков составляет …

функция лидерства

креативная функция

коммуникативная функция

деятельность по основному бизнес-процессу

28. Активно использовать комплекс игровых методик, объединенных идеей сплочения команды, начали в … годах ХХ в. в

Великобритании, Франции и США посредством коллективных спортивных игр.

60-х гг.

40-х гг.

70-х гг.

50-х гг.

29. … - лидер, опирающийся на законы, правила, нормы, в рамках которых властвование связано со знанием и четким

соблюдением норм политической деятельности, их активного использования для достижения поставленных целей.

Бюрократический

Функциональный

Демократический

Либеральный

30. … лидер - лидер, не выходящий в своей активности за рамки выполнения тех обязанностей, которые предписаны ему

правилами политической деятельности.

Авторитарный

Авторитетный

Функциональный

Традиционный

Тестовые задания;

Научно-исследовательские проекты;

Кейсы;

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература



стр. 8УП: 38.04.08 Мг ЗФК 3++21.plx

ПОАуд Назначение Оснащение

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Крысько В. Г. Социальная психология: Учебно-

методическое пособие

Москва: КноРус, 2022, URL:

https://book.ru/book/942434

Л1.2 Васякин Б. С., под

ред., Шукшина Л. В.,

под ред.

Психология управления в современном мире:

анализ основных проблем и подходов к их

эффективному решению: Монография

Москва: Русайнс, 2020, URL:

https://book.ru/book/939385

Л1.3 Самыгин С. И.,

Колесникова Г. И.,

Епифанцев С. Н.

Социология и психология управления:

Учебное пособие

Москва: КноРус, 2022, URL:

https://book.ru/book/942435

Л1.4 Захарова Л.Н. Психология управления: Учебное пособие Москва: Издательская группа "Логос", 2020,

URL: http://znanium.com/catalog/document?

id=367542

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Сысоева О. В.,

Урываев В. А.

Профессиональное самоопределение.

Практикум: Учебное пособие

Москва: Русайнс, 2020, URL:

https://book.ru/book/938708

Л2.2 Свенцицкий А. Л.,

Почебут Л.Г.

Социальная психология общения: теория и

практика: Монография

Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2021, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=360553

Л2.3 Лукина А.К.,

Финогенова О.Н.

Самоопределение молодежи в современном

мире: Монография

Красноярск: Сибирский федеральный

университет, 2020, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=380555

6.3.1. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Windows 10 Pro RUS  Операцинная система – Windows 10 Pro RUS  Подписка Microsoft Imagine Premium – Order

№143659 от 12.07.2021

6.3.1.2 7-Zip  Архиватор 7-Zip  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.3 Яндекс Браузер  Браузер Яндекс Браузер  Лицензионное соглашение на использование программ Яндекс Браузер

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/

6.3.1.4 Kaspersky Endpoint Security  Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security для бизнеса  Стандартный (350шт).

Договор № ПР-00035750 от 13 декабря 2022г. (ООО Прима АйТи)

6.3.2.  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Консультант Плюс  http://www.consultant.ru6.3.2.1

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

ПОАуд Наименование Оснащение

128 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

30 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

129 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

50 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice
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ПОАуд Назначение Оснащение

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

401 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

60 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

402 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

36 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

403 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

28 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

404 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

75 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice
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ПОАуд Назначение Оснащение

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

406 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

52 посадочных места, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

407 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

40 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

408 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

30 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice

409 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

36 посадочных мест, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice
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ПОАуд Назначение Оснащение

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

410 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации,

самостоятельной

работы.

20 посадочных мест, рабочее место преподавателя

20 компьютеров A320M-H-CF/AMD Athlon 3000G/DDR4-

2666-8Гб/A-DATA SX6000LNP/AMD RADEON

Vega3/Realtek PCI-E GBE

20 мониторов Samsung S24R350FHI 23.8"

20 комплектов клавиатура + мышь (USB)

1 неуправляемый коммутатор TP-LINK TL-SG1024D

Windows 10 Pro RUS

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

1C:Предприятие 8. Комплект

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS SQL Server 2019

MS SQL Server Management

Studio 18.8

MS Visio Pro 2016

MS Visual Studio Pro 2019

Blender

Gimp

Maxima

Oracle VM VirtualBox

StarUML V1

Oracle Database 11g Express

Edition

 IntelliJ IDEA

JetBrains PhpStorm

JetBrains WebStorm

Autodesk 3ds Max 2020

Autodesk AutoCAD 2020

Adobe Reader DC

Embarcadero RAD Studio XE8

Arduino Software (IDE)

NetBeans IDE

ZEAL

410а Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

контроля и

промежуточной

аттестации.

12 посадочных мест, преподавательское место

412 Помещение для

проведения

занятий

лекционного

типа,

семинарского

типа, курсовых

работ (курсовых

проектов),

групповых и

индивидуальных

консультаций,

текущего

22 посадочных места, преподавательское место, доска,

мультимедийный проектор (переносной), переносной

ноутбук

7-Zip

Яндекс Браузер

LibreOffice
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ПОАуд Назначение Оснащение

контроля и

промежуточной

аттестации.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки реализация компетентностного подхода

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (разбор

конкретных задач, проведение блиц-опросов, исследовательские работы и т.п.) в сочетании с внеаудиторной работой с

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивной форме, составляет не менее 15 % аудиторных занятий (определяется

ФГОС с учетом специфики ОПОП).

Лекционные занятия дополняются ПЗ и различными формами СРС с учебной и научной литературой. В процессе такой

работы студенты приобретают навыки «глубокого чтения» - анализа и интерпретации текстов по методологии и методике

дисциплины.

Учебный материал по дисциплине «Современные коммуникации в бизнесе» разделен на логически завершенные темы,

после изучения, которых предусматривается аттестация в форме письменных практических и творческих работ,

тестирования с использованием электронной информационно-образовательной среды Академии, контрольных работ.

Работы оцениваются в баллах, сумма которых дает рейтинг каждого обучающегося. В баллах оцениваются не только

знания и навыки обучающихся, но и их творческие возможности: активность, неординарность решений поставленных

проблем. Каждая тема учебной дисциплины включает обязательные виды работ – лекции, ПЗ, различные виды СРС

(выполнение домашних заданий по решению задач, подготовка к лекциям и практическим занятиям).

Форма текущего контроля знаний – тестирование с использованием электронной информационно-образовательной среды

Академии, работа студента на практическом занятии, опрос, подготовка докладов, сообщений, рефератов и иных

исследовательских работ.

Форма промежуточных аттестаций – тестирование, ответы на вопросы по дисциплине в целом.

Итоговая форма контроля знаний по разделам – тестирование, опрос.

Методические указания по выполнению учебной работы размещены в электронной образовательной среде академии.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самостоятельная работа – это планируемая работа студентов, выполняемая по заданию и при методическом руководстве

преподавателя, но без его непосредственного участия. Роль преподавателя при этом заключается в планировании,

организации и контроле самостоятельной работы студентов, в обучении их методам самостоятельного изучения

теоретических вопросов.

При выполнении заданий для СРС студент должен руководствоваться требованием профилирования своей дисциплины в

соответствии с образовательной программой. При выполнении заданий для СРС необходимо соблюдать следующие

требования:

• отбор и изложение материала должны обеспечивать достижение целей, изложенных в программе, и понимание

прикладного значения данной дисциплины для своей профессии;

• материал заданий должен быть осознаваем и служить средством выработки обобщенных умений;

• при выполнении заданий следует формулировать их содержание в контексте темы.

Основными видами самостоятельной работы являются: работа с печатными источниками информации (конспектом,

книгой, документами), работа с компьютерными автоматизированными курсами обучения. При изучении дисциплины

основную долю отводимого на самостоятельную работу времени занимает работа с конспектом лекций и другой печатной

информацией.

Цель самостоятельной работы – содействие оптимальному усвоению студентами учебного материала, развитие их

познавательной активности, готовности и потребности в самообразовании.

По итогам самостоятельной работы студенты должны:

• научиться проводить рефлексию;

• формулировать получаемые результаты;

• переопределять цели дальнейшей работы;

• корректировать и прогнозировать свой образовательный маршрут.

Контроль за самостоятельной работой студента осуществляется в различной форме в пределах темы по предложенному

графику. Выбор темы, если она конкретно не указана, осуществляется индивидуально в консультационный день

преподавателя, для чего преподаватель заранее знакомит студента с организацией практикума: программой, структурой

курса, формами контроля, основной и дополнительной литературой, а также методами самоподготовки. Студент

самостоятельно изучает необходимую литературу и детально рассматривает РПД «Психология личности и

самоопределение», в которой представлена необходимая литература. Работы сдаются преподавателю для проверки

согласно графику сдачи СРС. На занятиях или в консультационный день самостоятельно рассмотренные темы

представляются в качестве краткого обзора темы и обсуждаются в аудитории, для чего преподаватель отводит специальное

время в структуре практического занятия (5 – 7 мин). Преподаватель и студенты имеют возможность задать вопросы.

После презентации темы преподаватель выставляет оценку согласно расчету баллов по рейтинговой системе оценивания.

В рамках СРС выполняется и подготовка устных сообщений и докладов на практических занятиях. Студентам предлагается

самостоятельно выбрать тему для сообщения из обозначенных поисковых систем и согласовать ее с преподавателем. Все

вышеназванные задания выполняются в течение семестра и сдаются преподавателю для проверки по заранее оговоренному

графику в консультационный день. Самостоятельная работа предусматривает обязательную работу с компьютером по

графику. Устные формы контроля помогут оценить владение студентами жанрами научной речи (дискуссия, диспут,



стр. 13УП: 38.04.08 Мг ЗФК 3++21.plx

ПОАуд Назначение Оснащение

сообщение, доклад и др.), в которых раскрывается умение студентов передать нужную информацию, грамотно

использовать языковые средства, а также ораторские приемы для контакта с аудиторией. Письменные работы позволяют

оценить владение источниками, научным стилем изложения, для которого характерны: логичность, точность терминологии,

обобщенность и отвлеченность, насыщенность фактической информацией.


