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ПОАуд Назначение Оснащение

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Формирование у студентов основ гендерных знаний, практических умений и навыков, необходимых для

1.2 внедрения методик, технологий гендерной социализации в практику психолого-педагогической деятельности

Задачи: 1) Познакомить с основными теоретико-методологическими подходами в гендерных исследованиях

2) Раскрыть содержание, этапы процесса гендерной социализации, особенности формирования гендерных

характеристик личности

3) Формировать базовый понятийный аппарат основ гендерной психологии

4) Формировать умения применять основные методы диагностики гендерных характеристик личности

5) Развивать готовность деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Производственная практика: психологическая и медиационная практика

2.1.2 Метод психодрамы в психологическом консультировании

2.1.3 Основы психологической деятельности

2.1.4 Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности

2.1.5 Психология личности

2.1.6 Учебная практика: практика по получению первичных профессиональных умений и опыта профессиональной

деятельности

2.1.7 Анатомия и возрастная физиология

2.1.8 Групповые формы психологической работы

2.1.9 Технологический практикум (по психофизиологии)

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Диагностика психических нарушений у детей и подростков

2.2.2 Инновационные технологии деятельности практического психолога в образовании

2.2.3 Коррекционная педагогика с основами специальной психологии

2.2.4 Основы группового и психологического консультирования

2.2.5 Учебная практика: общественно-педагогическая

2.2.6 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.7 Клиническая психология детей и подростков

2.2.8 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.2.9 Производственная практика: Вожатская практика

2.2.10 Производственная практика: преддипломная практика

2.2.11 Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской

работы)

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ, ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

и планируемые результаты обучения

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Знает: проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы;

основы стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся

организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного поведения, факторы

формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной работы, основные характеристики

организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области

управления; методы верификации результатов исследования; методы интерпретации и представления результатов

исследования

Знать

проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; основы

стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся

организации и осуществления профессиональной деятельности

Уровень 1

проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; основы

стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся

организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного поведения,

факторы формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной работы, основные

характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации

Уровень 2

проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной командной работы; основыУровень 3
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стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, касающиеся

организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного поведения,

факторы формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной работы, основные

характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного

исследования в области управления; методы верификации результатов исследования; методы интерпретации и

представления результатов исследования

УК-3.2: Умеет: определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную

стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и интерпретировать

результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и

методы организации командной деятельности; подбирать методы и методики исследования профессиональных

практических задач; уметь анализировать и интерпретировать результаты научного исследования

Уметь

определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и интерпретировать

результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами

Уровень 1

определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и интерпретировать

результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и

методы организации командной деятельности

Уровень 2

определять стиль управления и эффективность руководства командой; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать и интерпретировать

результаты научного исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и

методы организации командной деятельности; подбирать методы и методики исследования

профессиональных практических задач; уметь анализировать и интерпретировать результаты научного

исследования

Уровень 3

УК-3.3: Владеет: организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей;

созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

составлением деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы; умением работать в

команде; разработкой программы эмпирического исследования профессиональных практических задач

Владеть

организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием

команды для выполнения практических задач

Уровень 1

организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием

команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

составлением деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы

Уровень 2

организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; созданием

команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

составлением деловых писем с целью организации и сопровождения командной работы; умением работать в

команде; разработкой программы эмпирического исследования профессиональных практических задач

Уровень 3

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1: Знает: особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в

исследовании личностного развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы акмеакмеологии,

уровни анализа психических явлений

Знать

особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

собственной деятельности

Уровень 1

особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в

исследовании личностного развития

Уровень 2

особенности принятия и реализации организационных, в том числе управленческих решений;

теоретикометодологические основы саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала

собственной деятельности; основные научные школы психологии и управления; деятельностный подход в

исследовании личностного развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы

акмеакмеологии, уровни анализа психических явлений

Уровень 3

УК-6.2: Умеет: определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе

самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной

деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач

Уметь
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определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе

самооценки

Уровень 1

определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе

самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной

деятельности

Уровень 2

определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе

самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной

деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач

Уровень 3

УК-6.3: Владеет: навыками определения эффективного направления действий в области профессиональной

деятельности; способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками

планирования собственной профессиональной деятельности

Владеть

навыками определения эффективного направления действий в области профессиональной деятельностиУровень 1

навыками определения эффективного направления действий в области профессиональной деятельности;

способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности

Уровень 2

навыками определения эффективного направления действий в области профессиональной деятельности;

способами принятия решений на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками

планирования собственной профессиональной деятельности

Уровень 3

ПК-3: Способен планировать и реализовывать мероприятия, направленные на сохранение и укрепление

психологического здоровья субъектов образовательного процесса

ПК-3.1: Знать: закономерности и возрастные нормы психического, личностного и индивидуального развития на

разных возрастных этапах; современные теории, методы и техники консультирования; этические нормы

организации и проведение консультативной работы; цели, задачи, виды, принципы, структуру и компоненты,

этапы и фазы процесса психологического консультирования

Знать

закономерности и возрастные нормы психического, личностного и индивидуального развития на разных

возрастных этапах

Уровень 1

закономерности и возрастные нормы психического, личностного и индивидуального развития на разных

возрастных этапах; современные теории, методы и техники консультирования

Уровень 2

закономерности и возрастные нормы психического, личностного и индивидуального развития на разных

возрастных этапах; современные теории, методы и техники консультирования; этические нормы организации

и проведение консультативной работы; цели, задачи, виды, принципы, структуру и компоненты, этапы и фазы

процесса психологического консультирования

Уровень 3

ПК-3.2: Уметь: соблюдать принципы профессиональной этики при реализации консультативной деятельности;

организовывать и проводить консультирование с субъектами образовательного процесса; проводить

индивидуальные и групповые консультации обучающихся по вопросам обучения, развития; вести

профессиональную документацию

Уметь

соблюдать принципы профессиональной этики при реализации консультативной деятельностиУровень 1

соблюдать принципы профессиональной этики при реализации консультативной деятельности;

организовывать и проводить консультирование с субъектами образовательного процесса

Уровень 2

соблюдать принципы профессиональной этики при реализации консультативной деятельности;

организовывать и проводить консультирование с субъектами образовательного процесса; проводить

индивидуальные и групповые консультации обучающихся по вопросам обучения, развития; вести

профессиональную документацию

Уровень 3

ПК-3.3: Владеть: базовыми консультативными техниками; основами консультирования педагогов, родителей

(законных представителей) по проблемам обучения, воспитания, развития

Владеть

базовыми консультативными техникамиУровень 1

базовыми консультативными техниками; основами консультирования педагогов, родителей (законных

представителей) по проблемам обучения

Уровень 2

базовыми консультативными техниками; основами консультирования педагогов, родителей (законных

представителей) по проблемам обучения, воспитания, развития

Уровень 3

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Литература и эл. ресурсыЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Практ

. подг.

Раздел 1. Модуль 1. Актуальные

проблемы гендерной педагогики и

психологии
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ПОАуд Назначение Оснащение

1.1 1.Возникновение и развитие гендерных

исследований в российской

психолого-психологической науке /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

6

1.2 1.Возникновение и развитие гендерных

исследований в российской

психолого-психологической науке /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

6

1.3 2.Основные этапы развития гендерных

исследований в психологии и

педагогике /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

6

1.4 2.Основные этапы развития гендерных

исследований в психологии и

педагогике /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

6

1.5 Сущность и значение гендерной

социализации

 /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

12 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

6

Раздел 2. Модуль 2. Маскулинность и

фемининность как центральные

категории гендерных исследований

2.1 1. Социокультурные представления о

маскулинности-феминности /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

6

2.2 1. Социокультурные представления о

маскулинности-феминности /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

6 4

2.3 2.Основные характеристики

маскулинности и фемининности. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

6

2.4 Гендерная компетентность

педагога /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

12 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

6

2.5 2.Основные характеристики

маскулинности и фемининности. /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

6 4

Раздел 3. Контактная работа на

аттестации
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ПОАуд Назначение Оснащение

3.1 Консультации перед экзаменом /Консл/ Л1.1 Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

1 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

6

3.2 Экзамен /КАЭ/ Л1.1 Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

0,3 УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ПК-3.1 ПК-

3.2 ПК-3.3

6

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

5.1. Контрольные вопросы и задания

1 Программное обеспечение проблемы гендерного воспитания

2 Мужчина и женщина в современном обществе

3 Гендерная социализация в системе высшего образования. Гендерные особенности российской системы

образования

4 Образовательное учреждение как институт гендерной социализации

5 Гендерные стереотипы: возрастной аспект

6 Гендерная компетентность личности

7 Народный фольклор о мужчинах и женщинах

8 СМИ (журналы, газеты) как «агент» гендерной социализции

9 Значение современных мультфильмов в становление основы мужественности и женственности

10 Гендерная компетентность педагога

11 Сравнительный анализ категорий «пол» и «гендер».

12 Гендерные стереотипы и гендерные представления.

13 Понятие гендерной идентичности.

14 Теория гендерной схемы С.Бем.

15 Маскулинность и фемининность как базовые гендерные характеристики личности.

16 Специфика гендерных ролей.

17 Методики, направленные на диагностику гендерных характеристик.

18 Психологические механизмы гендерной социализации.

19 Методы гендерной психологии.

20 Проблемы обучения детей разного пола и гендеров.

21 Семья как репертуар гендерного поведения ребенка

22 Предметно-развивающая среда и игрушки как условие гендерной социализации

23 Художественная литература как условие гендерной социализации детей.

24 Этапы гендерной социализации в дошкольном возрасте: половых различий, номинативного пола,

полоролевой идентификации.

25 Отношения между полами в культурноисторическом аспекте

26 .Возникновение и развитие гендерных исследований в российской психолого-психологической науке

5.2. Темы письменных работ

1. Половые различия в проявлении свойств нервной системы и темперамента.

2. Пол и функциональная асимметрия.

3. Половые различия в проявлении психомоторных качеств.

4. Теории и стадии половой идентификации.

5. Половые различия в выраженности эмоциональных свойств личности.

6. Сенсорно-перцептивные способности мужчин и женщин.

7. Внимание и пол.

8. Память и пол.

9. Языковые и художественные способности мужчин и женщин.

10. Половые различия в свойствах личности.

11. Самооценка лиц мужского и женского пола.
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12. Половые особенности мотивационной сферы.

13. Различия мужчин и женщин в проявлении волевых качеств.

14. Круг общения у женщин и мужчин.

15. Мужской и женский стили общения.

16. Поведенческие стратегии мужчин и женщин в различных жизненных ситуациях.

17. Альтруистическое поведение и пол.

18. Половые различия в пагубных пристрастиях.

19. Агрессивное поведение и пол.

20. Антиобщественное поведение и пол.

21. Совместимость и удовлетворенность супругов браком.

22. Особенности воспитания в семье мальчиков и девочек родителями разного пола.

23. Роль отца и матери в воспитании ребенка.

24. Отношение детей к матери и отцу.

25. Семья и работа в жизни женщины.

26. Пол и учебно-воспитательная деятельность.

27. Пол и профессиональная деятельность.

28. Пол и профессиональная карьера.

29. Пол и бизнес.

30. Лидерство, руководящие должности и пол.

5.3. Фонд оценочных средств

Выберите ответ, который является неправильным.

1 Традиционная феминная модель предписывает женщинам:

подавлять негативные эмоции, культивировать эмпатию, покорность, желание соответствовать ожиданиям;

реализоваться через роль жены и матери, брать на себя обязанность по воспитанию детей;

не стремится подгонять себя под принятые стандарты красоты.

2 Выберите правильный ответ. Возникновение понятия «гендер» относится к :

70-м годам ХХ века

70-м годам XIX века

80-м годам XX века

3 Выберите правильный ответ.

Определения понятия «гендер» Ш. Берна

социальный статус и социально-психологические характеристики личности, которые связаны с полом и

сексуальностью, но возникают во взаимодействии с другими людьми;

одна из базовых характеристик личности, обусловливающих психологическое и социальное развитие человека,

которая определяется биологическим полом, гендерными стереотипами, гендерными нормами и гендерной

идентичностью

социально-биологическая характеристика, с помощью которой дается определение понятиям «мужская

психология», «женская психология», «мужчина», «женщина».

4 Кто ввел понятие гендерной идентичности:

И.С. Клецина

Дж. Хопкинс

Ф. Гаттон

5 Дайте определение словосочетанию «гендерная роль»:

это система социальных стандартов, предписаний, стереотипов, которым человек должен соответствовать,

чтобы его признали как мальчика (мужчину) или как девочку (женщину);

это устойчивые для данного общества в данный исторический момент представления о различиях между

мужчинами и женщинами;

процесс усвоения норм, правил поведения, установок в соответствии с культурными представлениями о роли,
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положении и предназначении мужчины и женщины в обществе.

6 Т. Сарбин и В. Ален разделяют роли на:

формальные и неформальные

конвенциональные и межличностные

уктивные и латентные

7 Гендерный подход (ГП), не успев внедриться в практику образовательных учреждений, уже оброс рядом

мифов. Напишите опровержения некоторым из них.

МИФ 1: Гендерный подход подчеркивает необходимость раздельного обучения мальчиков и девочек.

Опровержение:……………………………………………………………………..

МИФ2: Гендерный подход акцентирует внимание на превосходстве маскулинного типа мышления, приписывая

женщинам иррациональность, что провоцирует гендерную дискриминацию.

Опровержение:……………………………………………………………………..

8 В развитии гендерных исследований на Западе условно можно выделить три этапа. Когда происходил

второй этап:

70-е годы

первая половина 80-х годов

вторая половина 80-х годов.

Перечень видов и форм контроля дисциплины:

- выполнение учебных индивидуальных заданий в ходе практических занятий;

- контрольный опрос (устный);

- выполнение тестового задания;

- решение ситуационных задач;

- письменная фиксация информации в виде записей, конспектирования, делового письма, а также в виде докладов,

рефератов, тезисов и т.п.

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Семенова Л.Э.,

Семенова В.Э.

Гендерная психология: Учебное пособие Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2023, URL:

https://znanium.com/catalog/document?

id=419844

Л1.2 Малкина-Пых И. Г. Гендерная психология: Учебное пособие Москва: КноРус, 2023, URL:

https://book.ru/book/949309

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Семенова Л.Э.,

Семенова В.Э.

Гендерная психология: Учебное пособие Москва: ООО "Научно-издательский центр

ИНФРА-М", 2021, URL:

http://znanium.com/catalog/document?

id=379939

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Малкина-Пых И. Г. Гендерная психология: Учебное пособие Москва: КноРус, 2022, URL:

https://book.ru/book/943831

6.2. Электронные учебные издания и электронные образовательные ресурсы

Э1 Российская государственная библиотека. -  Режим доступа: http://www.rsl.ru

Э2 Научная электронная библиотека. -  Режим доступа: www.elibrary.ru

Э3 Национальная электронная библиотека. -  Режим доступа: http://nel.nns.ru

6.3.1. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Windows 10 Pro RUS  Операцинная система – Windows 10 Pro RUS  Подписка Microsoft Imagine Premium – Order

№143659 от 12.07.2021

6.3.1.2 7-Zip  Архиватор 7-Zip  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.3 Яндекс Браузер  Браузер Яндекс Браузер  Лицензионное соглашение на использование программ Яндекс Браузер

https://yandex.ru/legal/browser_agreement/

6.3.1.4 Mozilla Firefox  Браузер Mozilla Firefox  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.5 LibreOffice  Офисный пакет LibreOffice  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL

6.3.1.6 Notepad++.  Тектовый редактор Notepad++.  Программное обеспечение по лицензии GNU GPL
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6.3.1.7 Kaspersky Endpoint Security  Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security для бизнеса  Стандартный (350шт).

Договор № ПР-00037842 от 4 декабря 2023 г. (ООО Прима АйТи)

6.3.1.8 Windows 7 Pro  Операционная система Microsoft Windows 7 Professional  Microsoft Open License 48587685 от

02.06.2011

6.3.1.9 Microsoft Office 2007 Professional Plus  Офисный пакет Microsoft Office  Microsoft Open License 42060616 от

20.04.2007

6.3.2.  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

Консультант Плюс  http://www.consultant.ru6.3.2.1

Кодекс – Профессиональные справочные системы   https://kodeks.ru6.3.2.2

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

ПОАуд Наименование Оснащение

230 Кабинет

гуманитарных и

социально-

экономических

дисциплин

Парта ученическая со скамьей (2-местная) – 14 шт.,

рабочее место преподавателя– 1 шт., доска учебная - 1 шт.,

персональный компьютер - 1 шт., многофункциональное

устройство – 1 шт., мультимедийный проектор – 1 шт.,

учебно-методическая литература, учебно-наглядные

методические пособия, соответствующее программное

обеспечение

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

115 Лаборатория

"Аналитика и

цифровизация

бизнес-

процессов"

Стол - 20 шт., стул - 21 шт., рабочее место преподавателя –

1 шт., персональный компьютер с выходом в интернет - 21

шт., доска учебная  – 1 шт., многофункциональное

устройство  – 1 шт., мультимедийный проектор  – 1 шт.,

проекционный экран  – 1 шт., документ-камера,

звукотехническая аппаратура, соответствующее

программное обеспечение

Windows 10 Pro RUS

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

1C:Предприятие 8. Комплект

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016

MS SQL Server 2019

MS SQL Server Management

Studio 18.8

MS Visio Pro 2016

MS Visual Studio Community

Edition

Visual Studio Code

Blender

Gimp

Maxima

Oracle VM VirtualBox

StarUML V1

PostgreSQL

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Eclips

Adobe Reader DC

NetBeans IDE

ZEAL

ARIS Express

Archimate

Klite Mega Codec Pack

Ramus Educational

Python

Читальн

ый зал

Информационно-

библиотечный

центр

(помещение для

самостоятельной

работы

обучающихся)

Стол - 20 шт., стул - 20 шт., рабочее место сотрудника - 2

шт., персональный компьютер с выходом в интернет и

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду академии – 17 шт.,

многофункциональное устройство  – 2 шт.

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

LibreCAD

Inkscape

Notepad++.

Kaspersky Endpoint Security

MS Access 2016

MS Project Pro 2016
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MS Visio Pro 2016

Visual Studio Code

Blender

Gimp

Maxima

 IntelliJ IDEA

PyCharm Community Edition

Adobe Reader DC

MS Office Standart 2007

Windows 10 Pro

227 Лаборатория

практической пси

хологии

Парта ученическая со скамьей (2-местная) – 12 шт.,

рабочее место преподавателя – 1 шт., доска учебная - 1 шт.,

персональный компьютер - 1 шт., многофункциональное

устройство – 1 шт., мультимедийный проектор – 1 шт.,

учебно-методическая литература, учебно-наглядные

методические пособия, соответствующее программное

обеспечение

7-Zip

Яндекс Браузер

Mozilla Firefox

LibreOffice

Astra Linux

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Усвоение материала дисциплины на лекциях, семинарах и в результате самостоятельной подготовки и изучения отдельных

вопросов дисциплины, позволят студенту подойти к итоговому контролю подготовленным, и потребует лишь повторения

ранее пройденного материала. Знания, накапливаемые постепенно в различных ракурсах, с использованием

противоположных мнений и взглядов на ту или иную проблему являются глубокими и качественными, и позволяют

формировать соответствующие компетенции как итог образовательного процесса.

Для систематизации знаний по дисциплине первоначальное внимание студенту следует обратить на рабочую программу

курса, которая включает в себя разделы и основные проблемы дисциплины, в рамках которых и формируются вопросы для

промежуточного контроля. Поэтому студент, заранее ознакомившись с программой курса, может лучше сориентироваться в

последовательности освоения курса с позиций организации самостоятельной работы.

Обучающимся необходимо ознакомиться: - с содержанием рабочей программы изучаемой дисциплины (далее - РПД), с

целями и задачами дисциплины, ее связями с другими дисциплинами образовательной программы, с основной и

дополнительной литературой.

Для успешного усвоения теоретического материала необходимо регулярно посещать лекции, активно работать на

практических занятиях, перечитывать лекционный материал, значительное внимание уделять самостоятельному изучению

дисциплины. Поэтому, важным условием успешного освоения дисциплины обучающимися является создание системы

правильной организации труда, позволяющей распределить учебную нагрузку равномерно в соответствии с графиком

образовательного процесса.

Все задания к практическим занятиям, а также задания, вынесенные на самостоятельную работу, рекомендуется выполнять

непосредственно после соответствующей темы лекционного курса. Это способствует лучшему усвоению материала,

позволяет своевременно выявить и устранить «пробелы» в знаниях, систематизировать ранее пройденный материал, на его

основе приступить к овладению новыми знаниями и навыками.

В процессе семинарских занятий обучающийся получает дополнительные вопросы для

обсуждения по следующим темам:

1. Общая характеристика психологопедагогической деятельности.

2. Профессиональная деятельность и личность педагога-психолога.

3. Требования Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования к личности и

профессиональной компетентности педагогапсихолога.

4. Подготовка, профессиональноличностное становление и развитие педагогапсихолога.

5. Построение профессиограммы и требования предъявляемые к ней. Примерная схема профессиограммы

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся (далее – СРС).

Цель методических рекомендаций СРС – определить роль и место самостоятельной работы студентов в учебном процессе;

конкретизировать ее уровни, формы и виды; обобщить методы и приемы выполнения определенных типов учебных

заданий. объяснить критерии оценивания. СРС – планируемая учебная, учебно-исследовательская, научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и при методическом

руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия (возможно частичное непосредственное участие

преподавателя при сохранении ведущей роли обучающихся).

Целью СРС является овладение фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками по профилю

будущей специальности, опытом творческой, исследовательской деятельности, развитие самостоятельности,

ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровней.

Задачи СРС:
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1) систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся;

2) углубление и расширение теоретической подготовки;

3) формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную

литературу;

4) развитие познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности,

ответственности и организованности; формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию,

самосовершенствованию и самореализации;

5) развитие исследовательских умений;

6) использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных занятий на практических занятиях,

при написании курсовых и выпускной квалификационной работ, для эффективной подготовки к итоговому контролю

(зачетам и/ или экзаменам).

Методологическую основу СРС составляет деятельностный подход, при котором цели обучения ориентированы на

формирование умений решать типовые и нетиповые задачи, т. е. на реальные ситуации, в которых обучающимся надо

проявить знание конкретной дисциплины.

Самостоятельная работа обучающихся в ходе семестра является важной составной частью учебного процесса и необходима

для закрепления и углубления знаний, полученных в период сессии на лекциях, практических и интерактивных занятиях, а

также для индивидуального изучения дисциплины в соответствии с программой и рекомендованной литературой.

Самостоятельная работа выполняется в виде подготовки домашнего задания или сообщения по отдельным вопросам,

написание и защита научно-исследовательского проекта.

Перечень  заданий для самостоятельной работы

1. Метод «портфолио» как способ профессионального развития.

2. Синдром «психического выгорания» в профессиях системы «человек-человек».

3. Принципы и профессиональный кодекс деятельности педагогов-психологов.

4. Модель психологической службы в образовании.

5. Психологическая поддержка творчески одаренных школьников.

6. Психологическая поддержка учащихся с проблемами.

7. Место и роль практической психологии в современном обществе.

8. Развитие практической психологии образования в нашей стране и зарубежом.

9. Особенности профессионнальной подготовки и профессионального мировоззрения педагога-психолога.

10. Модель профессиональной деятельности педагога-психолога.

11. Задачи, права и обязанности педагога-психолога.

12. Психопрофилактика как направление деятельности педагога-психолога.

Основными формами самостоятельной работы обучающихся без участия преподавателей являются:

1) формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендованной лектором учебной литературы,

включая информационные образовательные ресурсы (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);

2) написание рефератов, эссе; подготовка к практическим занятиям (подготовка сообщений, докладов, заданий);

3) составление аннотированного списка статей из соответствующих журналов по отраслям знаний;

4) овладение обучающимися конкретных учебных модулей, вынесенных на самостоятельное изучение;

5) подбор материала, который может быть использован для написания рефератов;

6) подготовка презентаций;

7) составление глоссария, кроссворда по конкретной теме;

8) подготовка к занятиям, проводимым с использованием активных форм обучения (круглые столы, диспуты,

деловые игры);

9) анализ деловых ситуаций (мини-кейсов).

Границы между этими видами работ относительны, а сами виды самостоятельной работы пересекаются.

Контроль качества выполнения домашней (самостоятельной) работы может осуществляться с помощью устного опроса на

лекциях или практических занятиях, обсуждения подготовленных научно-исследовательских проектов, проведения

тестирования.

Требования к оформлению  реферата

1. На титульном листе работы указывается тема реферата, фамилия, имя, отчество обучающегося, название

факультета(института), номер группы и направление подготовки.

2. Текст работы должен быть набран на компьютере с соблюдением следующих требований: записи располагаются

с соблюдением абзацных отступов(1,25), поля: левое – 3 см; правое – 1 см; верхнее, нижнее – 2 см. Не допускается

произвольное сокращение слов и каких-либо обозначений, не принятых в литературе.

3. Объем работы должен достигать 6-8 страниц печатного текста.  Все страницы работы, кроме титульной и

содержания, нумеруются.  Набор текста через 1,5 интервала, шрифтом Times New Roman Cyr или Arial Cyr, размер 14 пт

(пунктов), при параметрах страницы: поля — 2,54 см (верхнее, нижнее, левое, правое), от края листа до колонтитулов 1,25

см (верхнего, нижнего), размер бумаги — А4.

4. Цитаты, использованные в тексте, должны быть взяты в кавычки с обязательной ссылкой на источник. Ссылки

должны быть номерными (в квадратных скобках: порядковый номер источника). Например, [1].

5. Список использованных источников составляется в алфавитном порядке по первой букве фамилии авторов или

названия источников. В него включаются публикации, имеющие методологическое значение, и специальная литература,

которая используется в данном реферате. Источники и литература в списке располагаются в следующем порядке:

• официальные документы (в хронологическом порядке);
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• книги, брошюры (в алфавитном порядке);

• материалы периодической печати (в алфавитном порядке);

• литература на иностранных языках (в алфавитном порядке).

 Cтруктура реферата:

1. содержание (план),

2. введение и обоснование выбора темы реферата,

3. основная часть (может включать в себя подзаголовки),

4. заключение,

5. список использованных источников.


