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1. Общие положения 

Итоговая аттестация проводится экзаменационными комиссиями в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

Магистр по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

должен быть подготовлен к решению профессиональных задач в соответствии с 

направленностью (профилем) образовательной программы «Педагогическая психология» и 

видам профессиональной деятельности: 

- образование и наука: педагог-психолог (психолог в сфере образования) 

Магистр должен быть подготовлен к решению задач профессиональной 

деятельности следующих типов: 

проектный            

культурно-просветительский 

научно-исследовательский  

сопровождения            

В соответствии с задачами профессиональной деятельности выпускник на итоговой 

аттестации должен показать соответствующий уровень освоения компетенций. 

К итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный 

план по данной образовательной программе. 

 

2 Цели и задачи г итоговой аттестации (ИА)  

                  2.1Целью итоговой аттестации является определение соответствия результатов 

освоения обучающимися основной образовательной программы требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование (уровень магистратура).   

2.2 Задачи ИА:  

- выявить уровень теоретической подготовки обучающихся по основным предметам 

базовой части учебного плана;  

- выявить достигнутую степень подготовки выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности, уровень его адаптации к сфере или объекту профессиональной 

мультидисциплинарной деятельности;  

- сформировать у студентов личностные качества, а также универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции, развить навыки их реализации в 

научно-исследовательской и педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО 44.04.02 Психолого-педагогическое образование (квалификация -магистр).  

  

3. Место ИА в структуре образовательной программы 

Итоговая аттестация, завершающая освоение основной образовательной программы, 

является обязательной итоговой аттестацией обучающихся.  

Итоговая аттестация относится к базовой части Блока 3 в структуре основной 

образовательной программы по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование и завершается присвоением квалификации -магистр.  
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По  итогам  ИА  проверяется  степень  освоения  выпускником 

 следующих компетенций:  

 

 

 

 

 

  



 

Таблица 3.1 - Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций  

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  универсальной компетенции  

Системное и 

критическое 

мышление 

УК -1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

 

УК-1.1.  

Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; 

основные принципы  

критического анализа. 

УК-1.2.  

Умеет: получать новые знания на основе анализа, синтеза и других методов; собирать 

данные по сложным 

 научным проблемам, относящимся к профессиональной области; осуществлять поиск 

информации и 

 решений на основе экспериментальных действий.  

 УК-1.3.  

Владеет: исследованием проблем профессиональной деятельности с применением анализа, 

синтеза и других  

методов интеллектуальной деятельности; выявлением научных проблем и использованием 

адекватных  

методов для их решения; демонстрированием оценочных суждений в решении 

проблемных  

профессиональных ситуаций.  

Разработка и 

реализация проектов   

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК- 2.1. 

Знает: юридические основания для представления и описания результатов деятельности; 

правовые нормы  

для оценки результатов решения задач; правовые нормы, предъявляемые к способам 

решения  

профессиональных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений.  

УК-2.2. 

Умеет: обосновывать правовую  

целесообразность полученных результатов; проверять и анализировать профессиональную 

документацию; выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации 

в целях реализации деятельности; анализировать нормативную документацию.  

УК-2.3. 
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Владеет: правовыми нормами в области, соответствующей профессиональной 

деятельности; правовыми нормами разработки технического задания проекта, правовыми 

нормами реализации профильной профессиональной работы; правовыми нормами 

проведения профессионального обсуждения результатов  

деятельности.  

Командная работа и  

и лидерство  

 

 УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК- 3.1. 

Знает: проблемы подбора эффективной команды; основные условия эффективной 

командной работы; основы 

 стратегического управления человеческими ресурсами, нормативные правовые акты, 

касающиеся  

организации и осуществления профессиональной деятельности; модели организационного 

поведения, 

 факторы формирования организационных отношений; стратегии и принципы командной 

работы, основные 

 характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; 

методы научного  

исследования в области управления; методы верификации результатов исследования; 

методы интерпретации 

 и представления результатов исследования.  

УК-3.2. 

Умеет: определять стиль управления и эффективность руководства командой; 

вырабатывать 

 командную стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления,  

анализировать и интерпретировать результаты научного исследования в области 

управления 

 человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной  

деятельности; подбирать методы и методики исследования профессиональных 

практических  

задач; уметь анализировать и интерпретировать результаты научного исследования.  

УК-3.3. 

Владеет: организацией и управлением командным взаимодействием в решении 

поставленных 

 целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке  
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стратегии командной работы; составлением деловых писем с целью организации и 

 сопровождения командной работы; умением работать в команде; разработкой программы 

 эмпирического исследования профессиональных практических задач 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1.  

Знает: принципы коммуникации в профессиональной этике; факторы улучшения 

коммуникации в 

 организации, коммуникационные технологии в профессиональном взаимодействии;   

характеристики  

коммуникационных потоков; значение коммуникации в профессиональном 

взаимодействии; методы 

 исследования коммуникативного потенциала личности; современные средства 

информационно-  

коммуникационных технологий.  

УК-4.2. 

Умеет: создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и 

официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам; исследовать 

прохождение информации по управленческим коммуникациям; определять внутренние 

коммуникации в организации; производить редакторскую и корректорскую правку текстов 

научного и официально-делового стилей речи на русском и иностранном языке; владеть 

принципами формирования системы коммуникации; анализировать систему 

коммуникационных связей в организации.  

УК-4.3.  

Владеет: реализацией способов устной и письменной видов коммуникации, в том числе на 

иностранном языке; представлением планов и результатов собственной и командной 

деятельности с использованием коммуникативных технологий. 

Межкультурное 

взаимодействие  

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1  

Знает: психологические основы социального  

взаимодействия; направленного на решение профессиональных задач; основные принципы  

организации деловых контактов; методы подготовки к переговорам, национальные, 

этнокультурные и конфессиональные особенности и народные традиции населения; 

основные концепции взаимодействия людей в организации, особенности диадического  

взаимодействия.  

УК-5.2.  
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Умеет: грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе 

межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и права человека; 

анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей.  

УК-5.3.  

Владеет: организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением 

коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в 

процессе межкультурного взаимодействия; выявлением разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия.  

Самоорганизация и 

саморазвитие(в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе самооценки 

 

УК-6.1.  

Знает: особенности принятия и реализации  

организационных, в том числе управленческих решений; теоретикометодологические 

основы саморазвития, самореализации, использования творческогопотенциала 

собственной деятельности; основные научные школы 

психологии и управления; деятельностный подход в исследовании личностного развития; 

технологию и 

методику самооценки; теоретические основы акмеакмеологии, уровни анализа 

психических явлений.  

УК-6.2.  

Умеет: определять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки; разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать компоненты 

профессиональной  

деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных 

задач.  

УК-6.3.  

Владеет: навыками определения эффективного направления действий в области 

профессиональной  

деятельности; способами принятия решений на уровне собственной профессиональной 

деятельности;  

навыками планирования собственной профессиональной деятельности.  
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Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Программа магистратуры должна устанавливать следующие общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения – таблица 

3.2. 

Таблица 3.2 - Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Категория (группа)  

 общепрофессиональных  

 компетенций  

Код и наименование обще-

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  

 

Правовые и  

этические основы профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. 

Знает: нормативные правовые документы, 

регламентирующие профессиональную 

деятельность; психолого-педагогические 

основы организации профессионального 

взаимодействия; принципы 

профессиональной этики. 

ОПК-1.2. 

Умеет: применять содержание основных 

правовых документов, 

регламентирующих профессиональную 

деятельность, разрабатывать программы 

мониторинга и оценки результатов 

реализации профессиональной 

деятельности в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере 

образования. 

ОПК-1.3. 

Владеет: нормами профессиональной 

этики при реализации профессиональной 

деятельности с участниками 

образовательных отношений; навыками 

оптимизации своей профессиональной 

деятельности в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере 

образования. 
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Разработка основных и дополнительных 

образовательных программ 

ОПК-2. Способен 

проектировать основные и 

дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать 

научно-методическое 

обеспечение их реализации 

ОПК-2.1. 

Знает: принципы, методы и подходы к 

процессам проектирования основных и 
дополнительных образовательных 

программ; пути достижения 

образовательных результатов и способы 

оценки результатов обучения; ключевые 

принципы проектирования основных и 

дополнительных образовательных 

программ; основные подходы к 

разработке научно-методического 

обеспечения реализации программ; 

комплексные характеристики и 

особенности основных и 

дополнительных образовательных 

программ, знает структуру программ, 

понимает основные принципы 

разработки научно-методического 

обеспечения реализации программ. 

ОПК-2.2. 

Умеет: разрабатывать целевой, 

содержательный и организационный 

разделы основных и дополнительных 

образовательных программ 

образовательного процесса; 

разрабатывать элементы содержания 

программ и осуществлять их отбор с 

учетом планируемых образовательных 

результатов; отбирать элементы 

содержания программ, определять 

принципы их преемственности, умеет 

определять планируемые 

образовательные результаты; 
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разрабатывать научно-методическое 

обеспечение реализации программ; 

разрабатывать алгоритм проектирования 

основных и дополнительных 

образовательных программ, умеет 

определять отличия программ. 

ОПК-2.3. 

Владеет: навыками разработки целевого, 

содержательного и организационного 

разделов основных и дополнительных 

образовательных программ с учетом 

планируемых образовательных результатов; 

осуществляет 

проектирование основных и 

дополнительных образовательных 

программ с учетом планируемых 

образовательных результатов; отбирает и 

структурирует содержание основных и 

дополнительных образовательных 

программ; реализует профессиональную 

деятельность по разработке научно- 

методического обеспечения реализации 

основных и дополнительных 

образовательных программ; 

разрабатывает алгоритм проектирования 

основных и дополнительных 

образовательных программ. 

  

Совместная и 

индивидуальная учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

проектировать организацию 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

 ОПК-3.1. 

Знает: современное законодательство в 

области образования, требования ФГОС 

общего образования, современные 

методики и технологии организации 
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деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

образовательной (учебной и 

воспитательной) деятельности, принципы 

и содержание теории педагогического 

проектирования; общие закономерности 

развития ребенка, современные 

педагогические технологии реализации 

деятельностного и компетентностного 

подходов с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

содержание примерных основных 

образовательных программ, 

индивидуальные и групповые технологии 

обучения и воспитания; знает и имеет 

представление об основных 

физиологических и психологических 

особенностях обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

ОПК-3.2. 

Умеет: планировать и организовывать 

учебную и воспитательную деятельность 
сообразно с возрастными и психо- 

физиологическими особенностями и 

индивидуальными образовательными 

потребностями обучающихся, 

осуществлять учебное сотрудничество и 

совместную учебную деятельность; 

организовывать самостоятельную 

деятельность обучающихся, в том числе 

учебно-исследовательскую и проектную; 

планировать и осуществлять учебный 

процесс в соответствии с основной 



13 

 

общеобразовательной программой, 

отбирать различные виды учебных задач 

(учебно-познавательных, учебно- 

практических, учебно-игровых) и 

организовывать их решение (в 

индивидуальной или групповой форме) в 

соответствии с уровнем познавательного 

и личностного развития обучающихся. 

ОПК-3.3. 

Владеет: принципами педагогического 

проектирования индивидуальных 

образовательных маршрутов; 

разрабатывает и реализует собственные 

(авторские) методические приемы 

обучения и воспитания с учетом 

контингента обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

разрабатывает учебные занятия с учетом 

особенностей обучаемого контингента, 

использует в практике профессиональной 

деятельности современные 

информационно-коммуникационные 

технологии и СМИ; систематизирует, 

обобщает и использует отечественный и 

зарубежный опыт организации 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся; проводит анализ 

контингента обучающихся, уточняет и 

модифицирует планирование 

образовательного и воспитательного 

процесса; разрабатывает и реализует 
методические приемы обучения и 
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воспитания с учетом индивидуальных 

образовательных потребностей; 

разрабатывает учебные занятия с учетом 

особенностей обучаемого контингента, 

реализует групповые и индивидуальные 

технологии обучения и воспитания; 

планирует образовательный и 

воспитательный процесс для группы, 

класса и/или отдельных контингентов 

обучающихся с выдающимися 

способностями и/или особыми 

образовательными потребностями на 

основе имеющихся типовых программ и 

собственных разработок с учетом 

специфики состава обучающихся. 

Построение воспитывающей образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен создавать 

и реализовывать условия и 

принципы духовно- 

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

 ОПК-4.1. 

Знает: основополагающие принципы 

духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей, психолого- 

педагогические основы программ 

воспитательной работы с обучающимися. 

ОПК-4.2. 

Умеет: анализировать психолого- 

педагогические условия реализации 

программ духовно-нравственного 

воспитания и оценивать уровень духовно- 

нравственного развития обучающихся. 

ОПК-4.3. 

Владеет: принципами проектирования и 

методами реализации программ духовно- 

нравственного воспитания на основе 

базовых национальных ценностей в 
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конкретных условиях социальной 

ситуации развития обучающихся. 

Контроль и оценка формирования результатов  

образования 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать программы 

мониторинга результатов 

образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

 ОПК-5.1. 

Знает: виды, цели, результаты 

международных исследований качества 

образования; способы и методы 

организации мониторинговых исследований, 

типологию мониторингов, 

методологический инструментарий 

мониторинга; технологию 

диагностирования образовательных 

результатов, принципы 

диагностирования, понимает механизмы 

выявления индивидуальных 

особенностей, перспектив развития 

личности обучающегося, способы 

преодоления затруднений в обучении. 

ОПК-5.2. 

Умеет: разрабатывать программы 

регулярного отслеживания результатов 

освоения образовательной программы 

обучающимися, умеет разрабатывать 

программы целенаправленной 

деятельности по преодолению трудностей 

в обучении; осуществлять отбор 

диагностического инструментария, 

проводить анализ результатов 

диагностического исследования, 

организовывать педагогическое 

взаимодействие со специалистами в 

области образования (психологом, 

логопедом, социальным педагогом и др.). 

ОПК-5.3. 
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Владеет: методами организации и 

проведения педагогического мониторинга 

освоения обучающимися 

образовательной программы уровня 

обучения; разрабатывает программы 

целенаправленной деятельности по 

преодолению образовательных 

дефицитов обучающихся; использует 

современные способы диагностики и 

мониторинга с учетом применения 

информационно-коммуникационных 

технологий; отбирает и систематизирует 

комплекс критериев для формирования 

инструментария мониторинга 

образовательных результатов 

обучающихся по освоению образовательной 

программы уровня 

обучения; проводит мониторинг 

образовательных результатов и 

осуществляет их анализ; проводит 

корректировку учебной деятельности 

исходя из данных мониторинга 

образовательных результатов с учетом 

индивидуальных возможностей и 

образовательных потребностей 

обучающихся и проектирует комплекс 

мероприятий по преодолению трудностей 

в обучении; осуществляет отбор 

диагностического инструментария, 

анализ образовательных результатов 

обучающихся, реализует педагогические 

рекомендации специалистов (психолога, 

логопеда, дефектолога и др.) в работе с 
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детьми, испытывающими трудности в 

освоении программы, а также с детьми с 

особыми образовательными 

потребностями. 

Психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности 

ОПК-6.Способен  

использовать психолого-педагогические 

технологии  

в профессиональной деятельности, необходимые 

 для индивидуализации обучения, развития,  

воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

 

ОПК-6.1. 

Знает: перечень и основные положения 

нормативно-правовых документов, 

защищающих права лиц с ОВЗ на 

доступное и качественное образование; 

общие и специфические особенности 

психофизического развития обучающихся 

с особыми образовательными 

потребностями; функциональные 

обязанности в рамках своей 

профессиональной деятельности; 

взаимосвязь своей профессии с другими 

смежными профессиями; возможные 

перспективы своей профессиональной 

карьеры. 

ОПК-6.2. 

Умеет: проектировать специальные 

условия при инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

анализировать и осуществлять отбор 
информационных технологий, 

используемых в образовательном 

процессе; организовывать деятельность 
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обучающихся с ОВЗ по овладению 

адаптированной образовательной 

программой; проводить оценочные 

процедуры, отвечающие особым 

образовательным потребностям 

обучающихся с ОВЗ; организовывать 

совместную деятельность обучающихся с 

ОВЗ с нормально развивающимися 

сверстниками при инклюзивном 

образовании. 

ОПК-6.3. 

Владеет: принципами разработки 

программных материалов педагога 

(рабочих программ учебных дисциплин и 

др.), учитывающих разные 

образовательные потребности 

обучающихся, в том числе особые 

образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ; проводит уроки 

(занятия) в инклюзивных группах 

(классах); проводит оценочные 

мероприятия (входная, промежуточная, 

итоговая диагностика успеваемости) в 

инклюзивных классах (группах). 

  

Взаимодействие с участниками 

образовательных отношений 

ОПК-7.- Способен планировать и 

организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений 

 ОПК-7.1. 

Знает: особенности организации сетевой 

формы реализации образовательных 

программ с использованием ресурсов 

нескольких организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность; механизмы взаимодействия 

участников образовательных отношений; 
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основные закономерности возрастного 

развития, стадии и кризисы развития, 

социализации личности; индикаторы 

индивидуальных особенностей 

траекторий жизни участников 

образовательных отношений; технологии 

и методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

основы психодидактики, 

поликультурного образования, 

закономерностей поведения в 

социальных сетях. 

ОПК-7.2. 

Умеет: использовать методы и приемы 

сетевой формы реализации 

образовательных программ с 

использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

использовать технологии и методы 

организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

использовать социальные сети для 

организации взаимодействия с 

различными участниками 

образовательной деятельности. 

ОПК-7.3. 

Владеет: принципами разработки 

эффективных механизмов сетевых форм 

реализации образовательных программ с 

использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 
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осуществляет планирование и 

организацию взаимодействий участников 

образовательных отношений с учетом 

основных закономерностей возрастного 

развития; использует в ходе 

планирования и организации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений индикаторы 

их индивидуальных особенностей; 

использует технологии и методы 

организации взаимодействия участников 

образовательных отношений для 

реализации образовательной 

деятельности; использует возможности 

социальных сетей для организации 

взаимодействия различных участников 
образовательной деятельности. 

Научные основы педагогической деятельности ОПК-8. Способен проектировать педагогическую 

деятельность на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований 

 

 ОПК-8.1. 

Знает: современную методологию 

педагогического проектирования, 

алгоритмы разработки, оценки качества и 

результатов педагогических проектов, 

состояние и тенденции развития 

международных и отечественных 

педагогических исследований; методику 

и технологию проектирования 

педагогической деятельности, 

инструменты оценки качества и 

определения результатов педагогического 

проектирования, содержание и 

результаты исследований в области 

педагогического проектирования; основы 

проектного подхода в педагогической 
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деятельности, основные методы и стадии 

педагогического проектирования, 

закономерности и формы организации 

педагогического процесса, основные 

направления исследований в области 

педагогического проектирования. 

ОПК-8.2. 

Умеет: выделять и систематизировать 

основные идеи и результаты 

международных и отечественных 

педагогических исследований; 

определять цель и задачи проектирования 

педагогической деятельности исходя из 

условий педагогической ситуации; 

подбирать и применять методы 

разработки педагогического проекта в 

соответствии с задачами проектирования 

педагогической деятельности, применять 

инструментарий оценки качества и 

определения результатов педагогического 

проектирования; применять современные 

научные знания и материалы 

педагогических исследований в процессе 

педагогического проектирования; 

оценивать педагогическую ситуацию и определять 

педагогические задачи, 

использовать принципы проектного 

подхода при осуществлении 

педагогической деятельности; применять 

основные методы педагогического 

проектирования и выделять основные 

идеи в содержании педагогических 

исследований и учитывать их при 
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осуществлении педагогического 

проектирования. 

ОПК-8.3. 

Владеет: навыками самостоятельно 

определять педагогическую задачу и 

проектировать педагогический процесс 

для ее решения; осуществляет оценку 

результативности педагогического 

проекта, опираясь на современные 

научные знания и результаты 

педагогических исследований; 

разрабатывает педагогический проект для 

решения заданной педагогической 

проблемы с учетом педагогической 

ситуации; осуществляет оценку качества 

и прогнозирование результатов 

педагогического проектирования; 

использует современные научные знания 

и результаты педагогических 

исследований в педагогическом 

проектировании; выбирает методы 

педагогического проектирования с 

учетом заданных условий 

педагогического процесса; моделирует 

педагогический проект для типовой 

педагогической ситуации; проводит 

анализ и корректировку 

смоделированного педагогического 

проекта с учетом научных разработок. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

В ОПОП установлены профессиональные компетенции и индикаторы их достижения исходя из направленности (профиля) программы 
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магистратуры, на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (таблица 3). 

 

Таблица 3.3 - Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Задача 

ПД(профессиональной 

деятельности) 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта)   

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирование и 

экспертиза психолого- 

педагогических 

проектов, 

обеспечивающих 

эффективное 

взаимодействие 

участников 

образовательных 

отношений 

психолого-

педагогическое 

и социальное 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

ПК-1. Способен к 

проектированию, реализации и 

экспертизе 

организационнометодического 

обеспечения программ и 

мероприятий по развитию и 

социализации обучающихся 

 

ПК-1.1. Знает принципы 

проектирования, реализации и 

экспертизы организационно- 

методического обеспечения 

программ и мероприятий по 

развитию и социализации 

обучающихся. 

ПК-1.2. Умеет: 

проектировать, проводить и 

реализовывать программы и 

мероприятия по развитию и 

социализации обучающихся. 

ПК-1.3. Владеет: 

методическим 

инструментарием работы по 

развитию и социализации 

обучающихся и методами 

экспертизы и оценки 

эффективности программ 

социализации обучающихся. 

01.001 Педагог 

(педагогическая 

деятельность в 

дошкольном, 

начальном 

общем, 

основном 

общем, 

среднем общем 

образовании) 

(воспитатель, 

учитель) 

01.002 Педагог- 

психолог 

(психолог 

в сфере 

образования) 

01.003 Педагог 

дополнительного 

образования 

детей 

и взрослых 

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождения 
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Проведение 

психолого- 

педагогической 

профилактики, 

направленной на 

предупреждение 

возможных нарушений 

в 

развитии личности 

ребенка, 

межличностных 

отношений в семье и с 

социальным 

окружением 

индивидуально-

личностное 

развитие 

обучающихся 

здоровье 

обучающихся 

ПК-2. Способен к реализации 

и экспертизе программ и 

мероприятий по 

предотвращению социальных и 

психолого-педагогических 

рисков развития обучающихся 

ПК-2.1. Знает: принципы 

разработки и экспертизы 

программ и мероприятий по 

предотвращению социальных и 

психолого-педагогических 

рисков развития обучающихся. 

ПК-2.2. Умеет: планировать и 

проводить программы и 

мероприятия по 

предотвращению социальных и 

психолого-педагогических 

рисков развития обучающихся, 

оценивать и прогнозировать их 

эффективность. 

ПК-2.3. Владеет: навыками 

проведения программ и 

мероприятий по 

предотвращению социальных и 

психолого-педагогических рисков 

развития обучающихся 

и средствами оценки их 

эффективности. 

01.001 Педагог 

(педагогическая 

деятельность в 

дошкольном, 

начальном 

общем, 

основном 

общем, 

среднем общем 

образовании) 

(воспитатель, 

учитель) 

01.002 Педагог- 

психолог 

(психолог 

в сфере 

образования) 

01.003 Педагог 

дополнительного 

образования 

детей 

и взрослых 

Психолого-

педагогическое 

консультирование 

педагогических 

работников, родителей 

(законных 

представителей) и 

обучающихся, в том 

числе 

проведение 

мероприятий в 

индивидуально-

личностное 

развитие 

обучающихся 

ПК-3. Способен к 

проведению 

психологического 

консультирования субъектов 

образовательного процесса 

ПК-3.1. Знает: базовые 

принципы психологического 

консультирования и основные виды 

задач консультативной 

работы в образовании и социальной 

сфере. 

ПК-3.2. Умеет: 

организовывать 

консультативную работу с 

субъектами образовательного 

процесса, определять 

01.002 Педагог- 

психолог 

(психолог 

в сфере 

образования) 
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области 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся 

Оказание 

консультативной 

помощи педагогам в 

освоении и 

применении 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе 

инклюзивных), 

необходимых 

для адресной работы с 

различными 

контингентами 

обучающихся: 

одаренные, 

социально уязвимые, 

попавшие в трудные 

жизненные ситуации, 

дети-мигранты, дети-

сироты, с особыми 

образовательными 

потребностями 

(аутисты, 

дети с синдромом 

дефицита 

внимания и 

гиперактивностью и 

др.), 

приоритеты и планировать 

ход консультации. 

ПК-3.3. Владеет: навыками 

проведения психологической 

консультации с субъектами 

образовательных отношений, 

в том числе с обучающимися 

по вопросам 

профориентации. 



26 

 

обучающиеся с ОВЗ, 

обучающиеся с 

девиациями 

поведения, 

обучающиеся с 

зависимостью 

Планирование и 

проведение 

коррекционно-

развивающих 

занятий с 

обучающимися. 

Определение основных 

мероприятий 

психолого- 

педагогической 

реабилитации 

несовершеннолетних 

(в том числе с 

инвалидностью, 

либо оказавшегося в 

трудных жизненных 

или 

юридически значимых 

ситуациях, социально- 

опасном положении). 

Реализация, оценка 

хода и результатов 

программ и 

мероприятий по 

психолого- 

педагогической 

реабилитации 

индивидуально-

личностное 

развитие 

обучающихся 

здоровьесберегающие 

технологии в 

образовании 

здоровье 

обучающихся 

воспитание 

социализация 

ПК-4.Способен к 

планированию и проведению 

коррекционно-развивающей 

работы с обучающимися, в том 

числе работы по 

восстановлению и 

реабилитации 

ПК-4.1. Знает: теоретические 

основы, принципы и подходы 

к коррекционно-развивающей 

и реабилитационной работе с 

обучающимися. 

ПК-4.2. Умеет: планировать 

коррекционно-развивающуюи 

реабилитационную работу, 

осуществлять 

самостоятельный выбор 

методик и приемов 

коррекционно-развивающей и 

реабилитационной работы в 

зависимости от характера 

проблем обучающихся и с 

учетом возрастных 

особенностей. 

ПК-4.3. Владеет: навыками 

проведения методик и 

приемов коррекционно- 

развивающей и 

реабилитационной работы. 

01.002 Педагог- 

психолог 

(психолог в 

сфере 

образования) 



27 

 

несовершеннолетних 

Психологическая 

диагностика 

особенностей 

детей и обучающихся 

для 

выявления 

потребностей в 

обучении, развитии, 

социальной адаптации 

Проведение оценки 

метапредметных и 

личностных 

образовательных 

результатов 

Проведение анализа и 

оценки хода и 

результатов 

реализации 

психологической 

коррекции поведения и 

развития детей и 

обучающихся в 

соответствии 

с результатами 

психологической 

диагностики 

индивидуально-

личностное 

развитие 

обучающихся 

ПК-5. Способен к 

планированию и проведению 

психологической 

диагностики обучающихся, в 

том числе диагностики 

метапредметных и 

личностных результатов 

образования 

ПК-5.1. Знает: теоретические 

основы психодиагностики 

обучающихся, в том числе 

принципы отбора и 

разработки методик для 

оценки сформированности 

метапредметных и 

личностных образовательных 

результатов. 

ПК-5.2. Умеет: планировать и 

проводить 

психодиагностическиеобследования 

обучающихся, в 

том числе в целях оценки 

сформированности 

метапредметных и 

личностных образовательных 

результатов. 

ПК-5.3. Владеет: навыками 

проведения, обработки 

данных и формулирования 

выводов по результатам 

психодиагностических 

обследований обучающихся. 

01.002 Педагог- 

психолог 

(психолог в 

сфере 

образования) 

Проведение 

психолого- 

педагогической 

профилактики, 

индивидуально-

личностное 

развитие 

обучающихся 

ПК-6. Способен к 

планированию и проведению 

психолого-профилактической 

работы с обучающимися 

ПК-6.1. Знает: теоретические 

принципы, основные виды и 

средства психолого- 

профилактической работы с 

01.002 Педагог- 

психолог 

(психолог в 

сфере 
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направленной на 

предупреждение 

возможных 

нарушений в развитии 

личности ребенка, 

межличностных 

отношений 

в семье и с 

социальным 

окружением 

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

укрепление 

психологического 

здоровья, 

духовно-

нравственного 

развития и 

благополучия 

субъектов 

образовательного 

процесса 

здоровье 

обучающихся 

здоровьесберегающие 

технологии в 

образовании 

(работы по сохранению и 

укреплению 

психологического здоровья 

обучающихся) 

обучающимися. 

ПК-6.2. Умеет: планировать, 

проводить и оценивать 

эффективность программ 

психолого-профилактической 

работы с обучающимися. 

ПК-6.3. Владеет: навыками 

проведения психолого- 

профилактических занятий с 

обучающимися различных 

возрастов 

образования) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский  

Планирование и 

проведение 

прикладных научных 

исследований в 

образовании 

Планирование и 

психолого-

педагогическое 

и социальное 

сопровождение 

участников 

образовательных 

ПК-8. Способен к 

планированию и проведению 

прикладных научных 

исследований в образовании 

и социальной сфере 

ПК-8.1. Знает: основы 

методологии психолого- 

педагогических исследований 

в образовании и социальной 

сфере, принципы 

планирования и проведения 

01.002 Педагог- 

психолог 

(психолог в 

сфере 

образования) 
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проведение 

прикладных научных 

исследований в 

социальной 

сфере 

отношений в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

исследований, методы 

исследования и обработки 

данных. 

ПК-8.2. Умеет: планировать 

прикладные психолого- 

педагогические 

исследования, осуществлять 

самостоятельный выбор 

методик, релевантных 

исследовательским задачам, 

выбирать средства анализа и 

обработки данных. 

ПК-8.3. Владеет: навыками 

проведения психолого- 

педагогических 

исследований, анализа и 

обработки данных, 

составления психолого- 

педагогических 

рекомендаций на основе 

полученных 

исследовательских данных. 

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский 

Проведение 

психолого- 

педагогического 

просвещения, 

направленного на 

повышение уровня 

психолого-

педагогической 

воспитание 

социализация 

ПК-7. Способен к 

просветительской 

деятельности субъектов 

образовательных отношений, 

межведомственных команд и 

уязвимых групп населения 

ПК-7.1. Знает: теорию и 

методы психолого- 

педагогического 

сопровождения в образовании 

и социальной сфере. 

ПК-7.2. Умеет: разрабатывать 

и оценивать просветительские 

программы для субъектов 

01.001 Педагог 

(педагогическая 

деятельность в 

дошкольном, 

начальном 

общем, 

основном 

общем, 
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культуры 

обучающихся, их 

родителей и педагогов 

образовательных отношений, 

межведомственных команд и 

уязвимых групп населения по 

вопросам психолого- 

педагогического 

сопровождения в образовании 

и социальной сфере. 

ПК-7.3. Владеет: методами 

организации взаимодействия 

субъектов образовательных 

отношений, уязвимых групп 

населения и представителей 

межведомственных команд для 

реализации просветительских 

программ по вопросам 

психолого-педагогического 

сопровождения в образовании 

и социальной сфере. 

среднем общем 

образовании) 

(воспитатель, 

учитель) 

01.002 Педагог- 

психолог 

(психолог 

в сфере 

образования) 

01.003 Педагог 

дополнительного 

образования 

детей 

и взрослых 

 

 

 

 

  



 

 

4. Объем итоговой аттестации  

         Общая трудоёмкость ИА составляет 6 зач.ед.   

          В Блок 3 «Итоговая аттестация» входит защита выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.  

 

4.1. Порядок подготовки и защиты выпускной квалификационной работы 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы является одной из форм 

итоговой аттестации. 

При выполнении выпускной квалификационной работы, обучающиеся должны показать 

свои знания, умения и навыки самостоятельно решать на современном уровне задачи своей 

профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно 

аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Обучающий, выполняющий выпускную квалификационную работу должен показать свою 

способность и умение: 

– определять и формулировать проблему исследования с учетом ее актуальности; 

– ставить цели исследования и определять задачи, необходимые для их достижения; 

– анализировать и обобщать теоретический и эмпирический материал по теме 

исследования, выявлять противоречия, делать выводы; 

– применять теоретические знания при решении практических задач; 

– делать заключение по теме исследования, обозначать перспективы дальнейшего 

изучения исследуемого вопроса; 

– оформлять работу в соответствии с установленными требованиями. 

4.2 Подготовительный этап выполнения выпускной квалификационной работы 

4.2.1 Выбор темы выпускной квалификационной работы 

Обучающийся самостоятельно выбирает тему из рекомендуемого перечня тем ВКР, 

представленного в приложении 1. Обучающийся (несколько обучающихся, выполняющих ВКР 

совместно), по письменному заявлению, имеет право предложить свою тему для выпускной 

квалификационной работы, в случае ее обоснованности и целесообразности ее разработки для 

практического применения в соответствующей области профессиональной деятельности или на 

конкретном объекте профессиональной деятельности. Утверждение тем ВКР и назначение 

руководителя утверждается приказом по Академии. 

4.2.2 Функции руководителя выпускной квалификационной работы 

Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Руководитель ВКР помогает обучающемуся сформулировать объект, предмет 

исследования, выявить его актуальность, научную новизну, разработать план исследования; в 

процессе работы проводит систематические консультации. 

Подготовка ВКР обучающимся и отчет перед руководителем реализуется согласно 

календарному графику работы. Календарный график работы обучающегося составляется на весь 

период выполнения ВКР с указанием очередности выполнения отдельных этапов и сроков 

отчетности по выполнению работы перед руководителем кафедры. 

4.3 Требования к выпускной квалификационной работе 
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При подготовке выпускной квалификационной работы обучающийся руководствуется 

методическими указаниями. В процессе подготовки методических указаний учитывались 

положения: 

 ГОСТ 2.105-95 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам; 

 ГОСТ 7.32.2001 Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и 

правила оформления. 

 ГОСТ 2.301-68 ЕСКД. Форматы 

 ГОСТ 7.0.5-2008 СИБИД. Библиографическая ссылка. Общие требования  

 ГОСТ 7.1-2003 СИБИД. Библиографическая запись. Библиографическое описание. 

 ГОСТ 7.82-2001 СИБИД. Библиографическая запись. Библиографическое описание 

электронных ресурсов. Общие требования и правила составления. 

 ГОСТ Р 7.0.11 - 2011 Система стандартов и информации, библиотечному делу. 

Работа и автореферат диссертации. Структура и правила оформления. 

 ГОСТ 8.417-2002 ГСИ. Единицы величин. 

Выпускная квалификационная работа: структура, содержание, общие правила выполнения и 

оформления.  

Общие требования  

        Текст ВКР готовится с помощью текстового редактора, печатается на одной странице 

каждого листа бумаги формата А4 (компьютерный шрифт Times New Roman – 14, интервал 1,5 

для основного текста, Times New Roman – 12, интервал 1,0 – для таблиц и  сносок), 

представляется в переплете в напечатанном виде и на электронном носителе.  

           Абзац. Между строками 1,5 интервала. Абзац начинается с отступа. Текст выравнивается 

по ширине.  

          Поля. Левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее – 2,0 см, нижнее – 2, 0 см.   

          Все страницы ВКР имеют сквозную нумерацию. Первой страницей считается титульный 

лист, на котором нумерация не ставится, нумерация начинается с введения «5».  

        Порядковый номер печатается на середине нижнего поля страницы, без каких-либо 

дополнительных знаков (тире, точки).   

         ВКР должна иметь твердый переплет.  

Подробные требования к оформлению выпускной квалификационной работы имеются в 

Методических указаниях по выполнению ВКР. 

 

4.4 Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

Законченная выпускная квалификационная работа должна пройти процедуру 

нормоконтроля на кафедре, включая проверку на объем заимствований, а затем представлена 

руководителю для оформления письменного отзыва. После оформления отзыва руководителя 

ВКР направляется на рецензию. Рецензент оценивает значимость полученных результатов, 

анализирует имеющиеся в работе недостатки, характеризует качество ее оформления и 

изложения, дает заключение (рецензию) о соответствии работы предъявляемым требованиям в 

письменном виде. 

Выпускная квалификационная работа, подписанная заведующим кафедрой, имеющая 

рецензию и отзыв руководителя работы, допускается к защите и передается в государственную 
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экзаменационную комиссию не позднее, чем за 2 календарных дня до даты защиты, также работа 

размещается в ЭИОС академии. 

Объявление о защите выпускных работ вывешивается на кафедре за несколько дней до 

защиты. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на заседании государственной 

экзаменационной комиссии и является публичной. Защита одной выпускной работы не должна 

превышать 30 минут. 

Для сообщения обучающемуся предоставляется не более 10 минут. Сообщение по 

содержанию ВКР сопровождается необходимыми графическими материалами и/или 

презентацией с раздаточным материалом для членов ЭК. В ЭК могут быть представлены также 

другие материалы, характеризующие научную и практическую ценность выполненной ВКР – 

печатные статьи с участием выпускника по теме ВКР, документы, указывающие на практическое 

применение ВКР, макеты, образцы материалов, изделий и т.п. 

В своем выступлении обучающийся должен отразить: 

– содержание проблемы и актуальность исследования; 

– цель и задачи исследования; 

– объект и предмет исследования; 

– методику своего исследования; 

– полученные теоретические и практические результаты исследования; 

– выводы и заключение. 

В выступлении должны быть четко обозначены результаты, полученные в ходе 

исследования, отмечена теоретическая и практическая ценность полученных результатов. 

По окончании выступления выпускнику задаются вопросы по теме его работы. Вопросы 

могут задавать все присутствующие. Все вопросы протоколируются. 

Затем слово предоставляется руководителю, который дает характеристику работы. При 

отсутствии руководителя отзыв зачитывается одним из членов ЭК. 

После этого выступает рецензент или рецензия зачитывается одним из членов ЭК. 

Заслушав официальную рецензию своей работы, студент должен ответить на вопросы и 

замечания рецензента. 

Затем председатель ЭК просит присутствующих выступить по существу выпускной 

квалификационной работы. Выступления членов комиссии и присутствующих на защите (до 2-3 

мин. на одного выступающего) в порядке свободной дискуссии и обмена мнениями не являются 

обязательным элементом процедуры, поэтому, в случае отсутствия желающих выступить, он 

может быть опущен. 

После дискуссии по теме работы студент выступает с заключительным словом. 

Этика защиты предписывает при этом выразить благодарность руководителю и 

рецензенту за проделанную работу, а также членам ЭК и всем присутствующим за внимание. 

4.5 Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

Результаты защиты ВКР определяются оценками: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в день защиты. 

Решение об оценке принимается на закрытом заседании ЭК по окончании процедуры 

защиты всех работ, намеченных на данное заседание. Для оценки ВКР государственная 

экзаменационная комиссия руководствуется следующими критериями: 

– актуальность темы; 

– научно-практическое значением темы; 
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– качество выполнения работы, включая демонстрационные и презентационные 

материалы; 

– содержательность доклада и ответов на вопросы; 

– умение представлять работу на защите, уровень речевой культуры. 

Оценка «отлично» (5 баллов) выставляется за глубокое раскрытие темы, полное 

выполнение поставленных задач, логично изложенное содержание, качественное оформление 

работы, соответствующее требованиям локальных актов, высокую содержательность доклада и 

демонстрационного материала, за развернутые и полные ответы на вопросы членов ЭК; 

Оценка «хорошо» (4 балла) выставляется за полное раскрытие темы, хорошо 

проработанное содержание без значительных противоречий, в оформлении работы имеются 

незначительные отклонения от требований, высокую содержательность доклада и 

демонстрационного материала, за небольшие неточности при ответах на вопросы членов ЭК. 

Оценка «удовлетворительно» (3 балла) выставляется за неполное раскрытие темы, 

выводов и предложений, носящих общий характер, в оформлении работы имеются 

незначительные отклонения от требований, отсутствие наглядного представления работы и 

затруднения при ответах на вопросы членов ЭК. 

Оценка «неудовлетворительно» (2 балла) выставляется за частичное раскрытие темы, 

необоснованные выводы, за значительные отклонения от требований в оформлении и 

представлении работы, когда обучающийся допускает существенные ошибки при ответе на 

вопросы членов ЭК. 

Оценка «неудовлетворительно» (1 балл) выставляется за необоснованные выводы, за 

значительные отклонения от требований в оформлении и представлении работы, отсутствие 

наглядного представления работы, когда обучающийся не может ответить на вопросы членов 

ЭК. 

Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение 

государственного аттестационного испытания, что является основанием для выдачи 

обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образца, установленного 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

5.Материально-техническое обеспечение 

Основная литература 

  

1.  Алексеев, Ю. В., Казачинский, В. П., Никитина, Н. С. Научно-исследовательские работы. 

Курсовые, дипломные, диссертации. Общая методология, методика подго-товки и оформления. 

Учебное пособие. – М. : Издательство Ассоциации строитель-ных вузов, 2011. – 120 с. 

2. Ануфриев, А.Ф. Научное исследование. Курсовые, дипломные и диссертационные 

работы. - М.: Ось-89, 2007. - 112 с. 

3. Научный стиль речи: теория, практика, компетенции : учебное пособие / Н.С. Най-денова, 

О.А. Сапрыкина. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 232 с. — (Высшее образование: 

Магистратура). — Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/988672. 

4. Турбовской Я.С.Современные проблемы педагогики и образования: Моногра-

фия/Турбовской Я.С.- М: ИНФРА-М, 2020.-320 с.  URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1021940 

5. Профильная школа, 2019, № 4 (97): Журнал.- М: ИНФРА-М, 2019.- 56 с. URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1002272. 
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6. П.И. Пидкасистый.Теория и методика воспитания : учебник / Л.И. Маленкова ; под ред. 

П.И. Пидкасистого. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 483 с. — (Высшее образование: 

Магистриат). —Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1039193 

7. А.Н. Ходусов. Методология профессионального образования : учебное пособие / А.Н. 

Ходусов. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 351 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — 

(Высшее образование: Магистратура). —Текст : электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/980302 

8. Стандарты и мониторинг в образовании, 2019, № 4 - Текст : электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/document?id=346897 

9. Особенности работы с детьми с ОВЗ дошкольного возраста : учебно-методическое 

пособие / С.В. Гайченко, О.А. Иванова. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 167 с. — (Практическая 

педагогика). — Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1041594 

10. Е.А. Багнетова. Образ жизни и профессиональные факторы риска здоровью педагога : 

монография / Е.А. Багнетова. — 2-е изд., испр. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 100 с. — 

(Научная мысль). —Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/document?id=345721 

 

Дополнительная литература 

1. Колесникова, Н.И. От конспекта к диссертации: Учебное пособие по развитию на-выков 

письменной речи. - М.: Флинта: Наука, 2002. - 288 с. 

2. Татаринцева, Н.Е. Педагогическое проектирование: история, методология, органи-

зационно-методическая система : монография / Н.Е. Татаринцева ; Южный феде-ральный 

университет. - Ростов-на-Дону ; Таганрог : Издательство Южного феде-рального университета, 

2019. - 150 с. - Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1039784 

 

Таблица 1 – Перечень программных средств информационно-коммуникационных технологий, 

задействованных в образовательном процессе  

Перечень лицензионного программного обеспечения, реквизиты 

подтверждающего документа 

1.ОС – Windows 10 Pro RUS. Подписка Microsoft Imagine Premium – Order 

№143659 от 12.07.2022. 

2. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный (350шт) Договор № 

ПР-00035750 от 13 декабря 2022г. (ООО Прима АйТи) сроком на 1 год. 

3. Программное обеспечение по лицензии GNU GPL:  

Anaconda3, Arduino Software (IDE), 7-Zip, Blender, GIMP, Google Chrome, 

Inkscape, LibreCAD, LibreOffice, Maxima, Mozilla Firefox, Notepad++, Oracle VM 

VirtualBox, StarUML V1, Apache-NetBeans, IntelliJ IDEA Community, JetBrains 

PyCharm Community, Microsoft SQL Server 2019 Express, KDELive, Deductor 

Academic, Microsoft SQL Server Management Studio 18.8.  

4.Adobe Reader DC. Adobe Acrobat Reader DC and Runtime Software distribution 

license agreement for use on personal computers от 31.01.2017 

 

в) перечень информационных справочных систем:  
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Перечень электронных ресурсов необходимых для проведения ГИА представлен в 

таблице 2.  

Таблица 2 - Перечень электронно-библиотечных систем 

№ Наименование ресурса 
Наименование документа с 

указанием реквизитов 

Срок действия документа 

1 
ЭБС Znanuim 

 

ООО «ЗНАНИУМ». Договор № 

463 эбс от 16.09.2022 г. 

с 28.09.2022 г. по 

27.09.2023 г. 

2 

Научная электронная 

библиотека eLibrary 

(ринц) 

ООО «Научная электронная 

библиотека» (г. Москва). 

Лицензионное соглашение № 

7241 от 24.02.12 г. 

бессрочно 

 ЭБС IBooks 
ООО «Айбукс». Договор № 27-

01/23K  от 27.01.2023 г. 

с 27.01.2023 г. по 

26.01.2024 г. 

 КноРус медиа 

ООО «КноРус медиа». Договор 

№18507666 от 29 Августа 2022 

г. 

с 28.09.2022 г. по 

27.09.2023 г. 

 

 

6.Порядок проведения ИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

При проведении итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований:  

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей 

для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой  

аттестации;  

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и 

членами государственной экзаменационной комиссии); - пользование необходимыми 

обучающимся инвалидам техническими средствами при прохождении государственной 

итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;  

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии 

лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 

других приспособлений).  
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По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучающимся 

инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности его сдачи:  

- продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной форме, - 

не более чем на 90 минут;  

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, 

проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут;  

- продолжительность выступления, обучающегося при защите выпускной квалификационной 

работы - не более чем на 15 минут.  

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при проведении 

государственного аттестационного испытания: 

 а) для слепых:  

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются 

ассистентом;  

- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге или на компьютере со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются 

ассистенту;  

- при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлежностей 

и бумага, компьютер со специализированным программным  

обеспечением для слепых; 

 б) для слабовидящих:  

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допускается 

использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

 в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования;  

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменной 

форме;  

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):  

- письменные  задания  выполняются  обучающимися  на  компьютере 

 со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государственной 

итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него 

специальных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с 

указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются документы, 

подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей.  
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Таблица 3 - Материально-техническая база, необходимая для проведения ИА  

№  

Наименование 

специальных* помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы   

Перечень оборудования и технических средств 

обучения  

1.  Аудитории для 

самостоятельной работы 

студентов при подготовке к 

ВКР(аудитории 114 и 114а).   

- компьютер, принтер;  

- рабочие места для обучающихся;  

- лицензионное программное обеспечение общего 

и специального назначения.  

2.  Аудитории для проведения 

защит (аудитории 206, 212).   

- рабочее  место  для  членов 

 экзаменационной комиссии;  

- рабочие места для обучающихся.  
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Описание показателей и критериев оценивания результатов защиты ВКР, а также 

шкал оценивания:  

Показатели оценки выпускной квалификационной работы  

- научный уровень доклада, степень освещенности в нем вопросов темы 

исследования, значение сделанных выводов; - использование научной литературы;  

- творческий подход к разработке темы;  

- правильность и научная обоснованность выводов;  

- стиль изложения;  

- оформление выпускной квалификационной работы (ВКР);  

- степень профессиональной подготовленности, проявившаяся как в содержании 

выпускной квалификационной работы бакалавра, так и в процессе её защиты;  

- чёткость и аргументированность ответов студента на вопросы, заданные ему в 

процессе защиты;  

- оценки руководителя в отзыве.  

  

Оценка (шкала 

оценивания)  

Описание показателей  

Продвинутый уровень 

– оценка отлично  

ВКР выполнена на актуальную тему, четко формализованы цель и 

задачи исследования, раскрыта суть проблемы с систематизацией 

точек зрения авторов и выделением научных направлений, 

оценкой их общности и различий, обобщением отечественного и 

зарубежного опыта. Изложена собственная позиция. Стиль 

изложения научный со ссылками на источники. Выпускник 

свободно ориентируется в современных научных концепциях, 

грамотно ставит и решает исследовательские и практические 

задачи. Комплекс авторских предложений и рекомендаций 

аргументирован, обладает новизной и практической значимостью. 

Общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции студента сформированы. Выпускная 

квалификационная работа представлена в печатном виде, 

соответствует всем требованиям, предъявляемым к содержанию и 

оформлению, объему и качеству исследовательских работ, имеет 

четкую, логически обоснованную структуру.  

Руководителем работа оценена положительно. В ходе защиты 

выпускник продемонстрировал свободное владение материалом,  

уверенно излагал результаты исследования, представил 

презентацию, в достаточной степени отражающую суть ВКР.  
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Повышенный уровень 

– оценка хорошо  

ВКР выполнена на актуальную тему, четко формализованы цель и 

задачи исследования, суть проблемы раскрыта с систематизацией 

точек зрения авторов, обобщением отечественного и (или) 

зарубежного опыта с определением собственной позиции. Стиль 

изложения научный со ссылками на источники. Выпускник 

ориентируется в современных научных концепциях, грамотно 

ставит и решает исследовательские и практические задачи. 

Комплекс авторских предложений и рекомендаций 

аргументирован, обладает практической значимостью. Выпускная 

квалификационная работа, представлена в печатном виде, 

соответствует всем требованиям, предъявляемым к содержанию и 

оформлению, объему и качеству данных работ. Структура работы 

логична.  

Руководителем работа оценена положительно. В ходе защиты 

выпускник уверенно излагал результаты исследования, 

представил презентацию, в достаточной степени отражающую 

суть ВКР. Однако были допущены незначительные неточности 

при изложении материала, не искажающие основного содержания 

по существу, презентация имеет неточности, ответы на вопросы 

при обсуждении работы были недостаточно полными.   

Базовый (пороговый) 

уровень – оценка 

удовлетворительно  

ВКР выполнена на актуальную тему, формализованы цель и 

задачи исследования, тема раскрыта, изложение описательное со 

ссылками на источники, однако нет увязки сущности темы с 

наиболее значимыми направлениями решения проблемы и 

применяемыми механизмами или методами. Выпускная 

квалификационная работа, представлена в печатном виде, 

соответствует не всем требованиям, предъявляемым к 

содержанию и оформлению, объему и качеству данных работ. 

Структура работы не логична.  

Руководителем работа оценена удовлетворительно. В ходе защиты 

допущены неточности при изложении материала, достоверность 

некоторых выводов не доказана. Автор недостаточно 

продемонстрировал способность разобраться в конкретной 

практической ситуации.   

Недостаточный 

уровень – оценка 

неудовлетворительно  

Студент нарушил календарный план разработки ВКР, 

выполненной на актуальную тему, которая раскрыта не 

полностью, структура не совсем логична, (нет увязки сущности 

темы с наиболее значимыми направлениями решения проблемы и 

применяемыми механизмами или методами). Работа представляет 

собой собрание отдельных реферативных материалов, в ней 

отсутствуют теоретико-методологические основы исследования. 

Результаты исследования не апробированы. Автор не может 

разобраться в конкретной практической ситуации, не обладает 

достаточными знаниями и практическими навыками для 

профессиональной деятельности. Выпускная квалификационная 

работа, представлена в печатном виде, полностью не 

соответствует всем требованиям, предъявляемым к содержанию и 

оформлению, объему и качеству данных работ.   
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 ПРИЛОЖЕНИЕ1 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ 

1. Особенности консультирования клиентов с различными проблемами. 

2. Исследование феномена психологического благополучия на различных этапах 

онтогенеза. 

3. Психологическая помощь клиентам, переживающим кризис средней зрелости. 

4. Возможности паллиативной терапии в процессе психологической помощи 

терминальным больным. 

5. Влияние детской психологической травмы на формирование высокозначимых 

отношений в зрелом возрасте. 

6. Влияние психотерапевтических методов на развитие эмоционального интеллекта у 

психологов-консультантов. 

7. Влияние эмоционального интеллекта на успешность профессиональной деятельности 

практического психолога. 

8. Возможности различных методов консультирования в психологической коррекции 

синдрома эмоционального выгорания у специалистов «помогающих» профессий. 

9. Особенности процесса психологического консультирования в зависимости от 

специфики развития эмоциональной сферы ребенка. 

10. Проблема психологического благополучия в психологическом консультировании. 

11. Исследование концептуализации понятия «смерть» у дошкольников в процессе 

психотерапии. 

12. Особенности взаимодействия в диаде «клиент-консультант» в условиях дистантного 

психологического консультирования. 

13. Влияние процесса психологического консультирования одного супруга на 

взаимодействие в супружеской паре. 

14. Возможности гипнотерапии в психотерапии людей с сердечно-сосудистыми 

заболеваниями. 

15. Возможности телесно-ориентированной терапии в психотерапии людей с 

заболеваниями дыхательной системы. 

16. Возможности арт-терапевтических методов в психотерапии людей с заболеваниями 

желудочно-кишечного тракта. 

17. Специфика оказания консультативной помощи лицам, с расстройствами пищевого 

поведения. 

18. Специфика оказания консультативной помощи лицам, с эндогенными психическими 

расстройствами. 

19. Влияние психотипа консультанта на трансферентные реакции клиента в процессе 

психологического консультирования. 

20. Возможности игровой психотерапии в коррекции нарушений способности к обучению 

младших школьников. 

21. Особенности семейного психологического консультирования «психосоматических» 

семей. 

22. Нарушение семейной коммуникации как фактор развития психосоматических 

заболеваний. 

23. Специфика завершения процесса психологического консультирования в различных 
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концепциях психологической помощи. 

24. Возможности когнитивно-бихевиорального подхода в терапии зависимостей. 

25. Сравнительный психологический портрет психолога-консультанта и ведущего 

социально-психологического тренинга. 

26. Психокоррекционная (игровая) методика для детей дошкольного возраста. 

27. Методы когнитивной психокоррекционной работы с детьми младшего школьного 

возраста. 

28. Методы проведения психокоррекционной работы с детьми и подростками. 

29. Методы проведения семейной психокоррекционной работы. 

30. Психокоррекционная работа в детских дошкольных учреждениях. 

31. Психокоррекционная работа в школьных образовательных учреждениях. 

32. Психокоррекционная работа в медико-педагогических комплексах 
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