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1 Цели и задачи государственной итоговой аттестации (ГИА) 
1.1 Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия

результатов освоения обучающимися основной образовательной программы требованиям
федерального  государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  по
направлению подготовки 38.03.01 Экономика(уровень бакалавриата).  

Задачи ГИА: 
– оценка достижения планируемых результатов освоения ОПОП ВО выпускником в

целом  по  направлению  подготовки  и  в  частности  по  направленности  (профилю)
подготовки, представленных в Матрице компетенций ; 

– оценка  результатов  подготовленной  выпускной  квалификационной  работы
(бакалаврская работа); 

– оценка  готовности  выпускника  к  видам  профессиональной  деятельности,
предусмотренным ФГОС ВО по направлению. 

2. Место ГИА в структуре образовательной программы
Государственная  итоговая  аттестация,  завершающая  освоение  основной

образовательной программы, является обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 
Государственная итоговая аттестация относится к базовой части Блока 3 в структуре

основной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 Экономика и
завершается присвоением квалификации - бакалавр. 

 
3. Перечень  планируемых  результатов  обучения  при  прохождении  ГИА,

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Государственная  итоговая  аттестация  призвана  определить  степень
сформированности  компетенций  -  теоретические  знания  и  практические  навыки
выпускника в соответствии с компетентностной моделью. 

В  частности,  проверяется  обладание  выпускниками  компетенциями  в  области
следующих  предусмотренных  образовательным  стандартом  видов  профессиональной
деятельности:

 а) аналитический;
б) организационно-управленческий;
в) финансовый;
г) расчетно-экономический.
 
По итогам ГИА проверяется степень освоения выпускником

следующих компетенций: 
Таблица 1 - Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и
наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной компетенции

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1. Способен 
осуществлять 
поиск, критический
анализ и синтез 
информации, 
применять 

УК-1.1
Знает методики поиска, сбора и обработки 
информации; актуальные российские и 
зарубежные источники информации в сфере 
профессиональной деятельности; метод 
системного анализа.
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Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и
наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной компетенции

системный подход 
для решения 
поставленных 
задач

УК-1.2
Умеет применять методики поиска, сбора и 
обработки информации; осуществляет 
критический анализ и синтез информации, 
полученной из разных источников; 
применяет системный подход для решения 
поставленных задач.
УК-1.3
Владеет методами поиска, сбора и обработки,
критического анализа и синтеза информации;
методикой системного подхода для решения 
поставленных задач.

Разработка и 
реализация проектов

УК-2. Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

УК-2.1
Знает виды ресурсов и ограничений для 
решения профессиональных задач; основные 
методы оценки разных способов решения 
задач; действующее законодательство и 
правовые нормы, регулирующие 
профессиональную деятельность.
УК-2.2
Умеет проводить анализ поставленной цели и
формулировать задачи, которые необходимо 
решить для ее достижения; анализирует 
альтернативные варианты для достижения 
намеченных результатов;  использует 
нормативно-правовую документацию в сфере
профессиональной деятельности.
УК-2.3
Владеет методиками разработки цели и задач
проекта; методами оценки потребности в 
ресурсах, продолжительности и стоимости 
проекта; навыками работы с нормативно-
правовой документацией.

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде

УК-3.1
Знает основные приемы и нормы 
социального взаимодействия; основные 
понятия и методы конфликтологии, 
технологии межличностной и деловой 
коммуникации, а также принципы командной
работы.
УК-3.2
Умеет устанавливать и поддерживать 
контакты, обеспечивающие успешную 
работу в команде; применяет основные 
нормы социального взаимодействия для 
самореализации и достижения личных и 
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Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и
наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной компетенции

командных целей.
УК-3.3
Имеет навыки командной работы, а также 
навыки успешного взаимодействия в 
различных сферах жизнедеятельности.

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 
Знает особенности устного и письменного 
общения на русском и иностранном языках; 
правила и закономерности деловой устной и 
письменной коммуникации.
УК-4.2
Умеет применять различные методы 
делового общения на русском и иностранном
языках как в устной, так и в письменной 
форме.
УК-4.3
Владеет навыками чтения и перевода текстов
на иностранном языке в профессиональном 
общении;  навыками деловых коммуникаций 
в устной и письменной форме на русском и 
иностранном языках

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

УК-5.1
Знает закономерности и особенности 
социально-исторического развития 
различных культур в этическом и 
философском контексте.
УК-5.2
Понимает и воспринимает разнообразие 
общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах.
УК-5.3
Владеет навыками взаимодействия в мире 
культурного многообразия с использованием 
этических норм поведения;  а также 
навыками толерантного восприятия 
межкультурного разнообразия общества в 
социально-историческом, этическом и 
философском контекстах.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение
)

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 

УК-6.1 
Знает основные приемы эффективного 
управления собственным временем; 
основные принципы самовоспитания и 
самообразования, профессионального и 
личностного развития, исходя из этапов 
карьерного роста и требований рынка труда.
УК-6.2 

5



Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и
наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной компетенции

образования в 
течение всей жизни

Умеет планировать свое рабочее и личное 
время; формулирует цели личностного и 
профессионального развития и условия их 
достижения, исходя из индивидуально-
личностных особенностей, поставленных 
жизненных целей и развития социальной 
ситуации.
УК-6.3
Владеет навыками управления собственным 
временем; технологиями приобретения, 
использования и обновления 
социокультурных и профессиональных 
знаний, умений и навыков; методиками 
саморазвития и самообразования

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение
)

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности

УК-7.1 
Знает  роль и значение физической культуры 
в жизни человека и общества; научно-
практичес-кие основы физической культуры, 
а также систему профилактики вредных 
привычек и формирования здорового образа 
и стиля жизни.
УК-7.2
Умеет применять на практике разнообразные
средства физической культуры и спорта для 
сохранения и укрепления здоровья и 
психофизической подготовки; использует 
средства и методы физического воспитания 
для профессионально-личностного развития, 
физического самосовершенствования, 
формирования здорового образа и стиля 
жизни.
УК-7.3
Владеет навыками поддержания здоровья и 
физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности.

Безопасность 
жизнедеятельности

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной 
жизни и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельности

У-8.1
Знает  классификацию и источники 
чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного происхождения; причины, 
признаки и последствия опасностей, методы 
защиты в условиях чрезвычайных ситуаций, 
военных конфликтов; принципы организации
безопасности труда на предприятии, 
технические средства защиты людей в 
условиях чрезвычайной ситуации, методы 
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Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и
наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной компетенции

для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития общества,
в том числе при 
угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

сохранения природной среды, факторы 
обеспечения устойчивого развития общества
УК-8.2
Умеет поддерживать безопасные условия 
жизнедеятельности; обеспечивать условия 
труда на рабочем месте; выявлять признаки, 
причины и условия возникновения 
чрезвычайных ситуаций; оценивать 
вероятность возникновения потенциальной 
опасности и принимать меры по ее 
предупреждению. 
УК-8.3
Владеет методами прогнозирования 
возникновения опасных или чрезвычайных 
ситуаций; навыками по применению 
основных методов защиты в условиях 
чрезвычайных ситуаций.

Инклюзивная 
компетентность

УК-9. Способен 
использовать 
базовые 
дефектологические
знания в 
социальной и 
профессиональной 
сферах

УК-9.1
Знает понятие инклюзивной компетентности,
ее компоненты и структуру, особенности 
применения базовых дефектологических 
знаний в социальной и профессиональной 
сферах.
УК-9.2
Умеет планировать и осуществлять 
профессиональную деятельность с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами.
УК-9.3.
Владеет навыками взаимодействия в 
социальной и профессиональной сферах с 
лицами с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами.

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность

УК-10. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельности

УК-10.1
Знает базовые принципы функционирования 
экономики и экономического развития, цели 
и формы участия государства в экономике, 
методы личного экономического и 
финансового планирования, основные 
финансовые инструменты, используемые для 
управления личными финансами
УК-10.2
Умеет  анализировать  информацию  для
принятия  обоснованных  экономических
решений,  применять  экономические  знания
при выполнении практических задач.

7



Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и
наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной компетенции

УК-10.3
Владеет способностью использовать 
основные положения и методы 
экономических наук при решении 
социальных и профессиональных задач.

Гражданская 
позиция

УК-11. 
Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействоват
ь им в 
профессиональной 
деятельности

УК-11.1
Знает сущность коррупционного поведения и
его взаимосвязь с социальными, 
экономическими, политическими и иными 
условиями; действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с коррупцией в 
различных областях жизнедеятельности и 
способы профилактики коррупции.
УК-11.2
Умеет анализировать, толковать и применять
правовые нормы о противодействии 
коррупционному поведению.
УК-11.3
Владеет навыками работы с 
законодательными и другими нормативными 
правовыми актами. 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа бакалавриата должна устанавливать следующие общепрофессиональные
компетенции и индикаторы их достижения – таблица 2.

Таблица 2 - Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

ОПК-1 
Способен применять 
знания (на 
промежуточном уровне)
экономической теории 
при решении 
прикладных задач

ОПК-1.1.1
Знает экономическую теорию: экономические концепции, 
модели, научные школы и направления развития экономической
науки

ОПК-1.2.1 
Умеет использовать экономические знания, категориальный и 
научный  аппарат при решении прикладных задач

ОПК-1.3.1
Владеет знаниями экономической теории и способен их 
применять при решении прикладных задач 

ОПК-2
Способен осуществлять 
сбор, обработку и 
статистический анализ 
данных, необходимых 

ОПК-2.1.1
Знает основные принципы и инструменты математического 
анализа и статистики для сбора и обработки данных при 
решении поставленных экономических задач 

ОПК-2.1.2
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для решения 
поставленных 
экономических задач

Знает основные понятия статистики и методы сбора, обработки 
и статистического анализа данных для решения экономических 
задач

ОПК-2.2.1 
Умеет применять статистические методы сбора и обработки  
данных,  анализировать и содержательно интерпретировать их 
для решения поставленных экономических задач

ОПК-2.2.2 
Умеет использовать основные принципы и инструментальные 
средства эконометрики, необходимые при сборе, анализе и 
обработке данных для решения поставленных экономических 
задач. 

ОПК-2.2.3 
Умеет применять методы математического анализа и 
моделирования для сбора и обработки данных при решении 
поставленных экономических задач

ОПК-2.3.1
Владеет статистическими и математическими методами и 
моделями для решения поставленных экономических задач

ОПК-3
Способен 
анализировать и 
содержательно 
объяснять природу 
экономических 
процессов на микро и 
макроуровне.

ОПК-3.1.1
Знает основные принципы, методы и инструменты анализа 
экономических явлений и процессов на микро и макроуровне

ОПК-3.1.2
Знает тенденции развития основных процессов происходящих в
мировой и отечественной экономике на макроуровне 

ОПК-3.1.3
Знает основные инструменты анализа экономических 
процессов, происходящих на микроуровне 

ОПК-3.2.1 
Умеет анализировать и раскрывать природу экономических 
процессов на основе полученных финансово-экономических 
показателей на макро- и микро- уровнях

ОПК-3.2.2
Умеет использовать методы экономического анализа для 
объяснения природы экономических процессов на микро и 
макроуровне

ОПК-3.3.1
Имеет навыки использования инструментов анализа 
планирования, прогнозирования и объяснения экономических 
процессов

ОПК-3.3.2
Владеет методами  содержательно объяснять природу 
экономических процессов на микро и макроуровне

ОПК-4
Способен предлагать 
экономически и 

ОПК-4.1.1
Знает основы учетного обеспечения организационно-- 
управленческих решений в профессиональной деятельности
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финансово 
обоснованные 
организационно - 
управленческие 
решения в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-4.1.2 
Знает основы организационной и управленческой теорий для 
решения задач в профессиональной деятельности 

ОПК-4.2.1 
Умеет собирать, обрабатывать и обобщать информацию об 
экономической деятельности с целью подготовки 
обоснованных организационно-управленческих решений

ОПК-4.2.2 
Умеет анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию для представления ее 
пользователям, принимающим обоснованные управленческие 
решения

ОПК-4.2.3 
Умеет управлять процессом подготовки и формирования 
экономически и финансово обоснованных организационно - 
управленческих решений

ОПК-4.3.1 
Имеет навыки подготовки и представления финансовой 
отчетности для принятия обоснованных решений субъектами 
экономической деятельности 

ОПК-5
Способен использовать 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства 
при решении 
профессиональных 
задач

ОПК-5.1.1
Знает современные информационные технологии и 
программные средства в экономике

ОПК-5.2.1 
Умеет применять современные информационные технологии и 
программные средства для поиска, обработки и анализа данных
при решении профессиональных задач

ОПК-5.3.1
Имеет навык использовать для решения аналитических и 
исследовательских задач современные технические средства, 
информационные технологии и программных средств при 
решении профессиональных задач

ОПК-6 Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности.

ОПК-6.1.1
Знает принципы работы современных информационных и 
цифровых технологий профессиональной деятельности
ОПК-6.2.1 
Умеет применять  современные информационные технологии 
для решения задач профессиональной деятельности
ОПК-6.3.1
Имеет навык   использовать современные технологий цифровой
экономики для решения задач профессиональной деятельности

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
В  ОПОП  установлены  профессиональные  компетенции  и  индикаторы  их

достижения  исходя  из  направленности  (профиля)  программы  бакалавриата,  на  основе
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профессиональных  стандартов,  соответствующих  профессиональной  деятельности
выпускников (таблица 6).

Таблица 3 - Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Код и наименование
профессиональной

компетенции

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции Основание

Тип задачи профессиональной деятельности: аналитический
ПКВ-1. Способен
выявлять  и
систематизировать
информацию,
характеризующую  бизнес-
процессы,  для
формирования  возможных
решений

ПКВ-1.1  Выевляет  и  систематизирует
информацию,характеризующую
состояние  бизнес-среды  предприятия  и
бизнес-процессов

Профстандарт: 08.037
 БИЗНЕС-АНАЛИТИК
Утвержден
приказом Министерства
труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от  25  сентября 2018  г.
№9523н

ПКВ-1.2 Определяет возможности 
использования полученной информации 
для анализа бизнес-среды предприятия и 
организации бизнес-процессов

ПКВ-1.3 Способен оптимизировать и 
управлять эффективностью бизнес-
процессов с использованием графического
языка моделирования анализирует 
данные,оформляет результаты бизнес-
анализа и ноходит в них закономерности с
помощью ИТ-инстументов

ПКВ-2. Способность
проводить  мониторинг  и
исследование
конъюнктуры  рынка
банковских  услуг,  рынка
ценных  бумаг,
иностранной  валюты  для
подбора финансовых услуг
в интересах потребителя

ПКВ-2.1 Проводит исследование, 
организаует сбор, обработку и анализ 
информации, в том числе с применением 
социологических, маркетинговых 
исследований о спросе на рынке 
финансовых услуг (в том числе 
действующих правил и условий, тарифной
политики и действующих форм 
документации)

Профстандарт: 08.008
СПЕЦИАЛИСТ  ПО
ФИНАНСОВОМУ
КОНСУЛЬТИРОВАН
ИЮ Утвержден
приказом
Министерства труда
и социальной защиты
Российской
Федерации
от  19  марта  2015 г.
N 167н

ПКВ-2.2 Проводит мониторинг 
информационных источников финансовой
информации, по результатам которого 
прогнозирует изменения инвестиционного
и информационного рынков, составляет 
подробные паспорта финансовых 
продуктов, с учетом аналитических 
заключений, рейтингов, прогнозов
ПКВ-2.3 Проводит мониторинг 
информационных источников финансовой
информации, по результатам которого 
прогнозирует изменения инвестиционного
и информационного рынков, составляет 
подробные паспорта финансовых 
продуктов, с учетом аналитических 
заключений, рейтингов, прогнозов

Тип задачи профессиональной деятельности: организационно-управленческий

ПКВ-3. Способность
применять методы анализа
и  информационного
обеспечения  управления
финансовыми рисками

ПКВ-3.1  Оценивает  эффективность
деятельности  подразделений  по
воздействию  на  риски,  по  результатам
которого  разрабатывает  мероприятия  по
управлению  рисками  совместно  с
ответственными  за  риск  сотрудниками
организации-владельцами риска

Профстандарт: 08.018
СПЕЦИАЛИСТ  ПО
УПРАВЛЕНИЮ
РИСКАМИ 
Утвержден
приказом Министерства
труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 30 августа 2018 года 

ПКВ-3.2 Проводит мониторинг рисков и
мониторинг мероприятий по воздействию
на  риски  и  оценивает  эффективность
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мероприятий по управлению рисками N 564н
Тип задачи профессиональной деятельности: расчетно-экономический
ПКВ-4. 

Способен  разрабатывать
проекты  развития
предприятия,  принимать
управленческие  решения,
оценивать их эффективность
на  основе  разработанных
целевых  показателей,
используя  современные
информационные технологии

ПКВ-4.1  Разрабатывает  и  обосновывает
стратегии  развития
предприятия,оценивает  бизнес
возможности по их реализации проводит
разработку  привлекательных
инвестиционных проектов и оценивает их
экономическую  эффективность,
используя современные информационные
технологии

Профстандарт: 08.037
 БИЗНЕС-АНАЛИТИК
Утвержден
приказом Министерства
труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от  25  сентября 2018  г.
№9523н
Профстандарт: 08.008
СПЕЦИАЛИСТ  ПО
ФИНАНСОВОМУ
КОНСУЛЬТИРОВАНИ
Ю Утвержден
приказом Министерства
труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от  19  марта  2015 г.
N 167н

ПКВ-4.2 Обеспечивает эффективное 
управления данными,проводит оценку 
эффективности с точки зрения выбранных 
критериев и целевых показателей
ПКВ-4.4 Обеспечивает эффективные 
процессы извлечения,трансформаций и 
загрузки данных, структурирует их из 
различных систем,моделирует 
архитектуру организаций

Тип задач профессиональной деятельности: финансовый

ПКВ-5. 
Оценивает  эффективность
деятельности  подразделений
по воздействию на риски, по
результатам  которого
разрабатывает  мероприятия
по  управлению  рисками
совместно с ответственными
за  риск  сотрудниками
организации-владельцами
риска

ПКВ-5.1 Самостоятельно проводит поиск и 
привлечение новых клиентов целевого 
сегмента на основе личных контактов и 
контактов из централизованной базы 
потенциальных клиентов, проводит встречи с
клиентами (в офисе организации или в 
удобном для клиента месте), телефонные 
переговоры

Профстандарт: 08.008
СПЕЦИАЛИСТ  ПО
ФИНАНСОВОМУ
КОНСУЛЬТИРОВАНИ
Ю Утвержден
приказом Министерства
труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 19 марта 2015 г. 
N 167н

ПКВ-5.2  Осуществляет операционное и 
информационное обслуживание клиентов, 
самостоятельно обратившихся за 
финансовой консультацией, уточняет у 
клиента существенную дополнительную 
информацию, определяеят условия 
сотрудничества, подписывает документы 
о сотрудничестве, втом числе на 
долгострочную перспективу
ПКВ-5.3 Способность осуществлять 
планирование и внутренний контроль 
организации и ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности
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4. Объем государственной итоговой аттестации 
Общая трудоёмкость ГИА составляет 6 зач.ед.  
В  Блок  3  «Государственная  итоговая  аттестация»  входит  защита  выпускной

квалификационной  работы,  включая  подготовку  к  процедуре  защиты  и  процедуру
защиты. 

 
5. ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ, ВКЛЮЧАЯ

ПОДГОТОВКУ К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ И ПРОЦЕДУРУ ЗАЩИТЫ 
 
5. Цели и задачи государственной итоговой аттестации (ГИА) 
5.1 Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия

результатов освоения обучающимися основной образовательной программы требованиям
федерального  государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  по
направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 

 
Задачи ГИА : 
- выявить  в  процессе  процедуры  защиты  выпускной  квалификационной  работы

уровень теоретической подготовки обучающихся;; 
- выявить  достигнутую  степень  подготовки  выпускника  к  самостоятельной

профессиональной  деятельности,  уровень  его  адаптации  к  сфере  или  объекту
профессиональной мультидисциплинарной деятельности; 

- сформировать  у  студентов  личностные  качества,  а  также  общекультурные,
общепрофессиональные и профессиональные компетенции, развить навыки их реализации
в  научно-исследовательской  и  педагогической  деятельности  в  соответствии  с
требованиями ФГОС ВО 38.03.01 Экономика (квалификация - бакалавр). 

 
12.Место ГИА в структуре образовательной программы 
Государственная  итоговая  аттестация  (защита  выпускной  квалификационной

работы,  включая  подготовку  к  процедуре  защиты и процедуру  защиты),  завершающая
освоение  основной  образовательной  программы,  является  обязательной  итоговой
аттестацией обучающихся. 

Государственная итоговая аттестация относится к базовой части Блока 3 в структуре
основной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 Экономика и
завершается присвоением квалификации – бакалавр. 

 
13.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  при  прохождении  ГИА,

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.
Государственная  итоговая  аттестация  призвана  определить  степень  сформированности
компетенций - теоретические знания и практические навыки выпускника в соответствии с
компетентностной моделью. 

В  частности,  проверяется  обладание  выпускниками  компетенциями  в  области
следующих  предусмотренных  образовательным  стандартом  видов  профессиональной
деятельности: 

а) аналитический;
б) организационно-управленческий;
в) финансовый;
г) расчетно-экономический.

 
По итогам ГИА проверяется степень освоения выпускником

следующих компетенций: 
Универсальные, общепрофесиональные и профессиональные компетенции
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ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 
 
Итоговой государственной аттестацией в соответствии с учебным планом является

защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и
процедуру защиты (далее ВКР). 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования
предусмотрено  выполнение  выпускной  квалификационной  работы  (далее  –  ВКР),  что
позволяет  оценить  не  только  овладение  выпускником  высшего  учебного  заведения
теоретическими знаниями, но и умение применить эти знания на практике. 

Основными целями выполнения и защиты ВКР являются:  
- углубление,  систематизация  и  интеграция  теоретических  знаний и практических

навыков по направлению подготовки;  
- развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения;  
- применение полученных знаний при решении прикладных задач по направлению

подготовки;  
- стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы;  
- овладение современными методами научного исследования;  
- выявление степени подготовленности магистрантов к практической деятельности в

современных условиях;  
- демонстрация  навыков  публичной  дискуссии  и  защиты  научных  идей,

предложений и рекомендаций. 
 
Вид выпускной квалификационной работы 
Выпускная  квалификационная  работа  по  направлению  подготовки  38.03.01

Экономика направленность (профиль) образовательной программы «Бизнес-архитектура и
аналитика» выполняется в виде бакалаврской работы. 

 
Структура  выпускной  квалификационной  работы  и  требования  к  ее

содержанию 
  Структура выпускной квалификационной работы определяется  в требованиях к

выпускным квалификационным работам по соответствующему уровню и направлению
подготовки. При этом обязательным является наличие следующих разделов: 

- введение, в котором рассматриваются основное содержание и значение выбранной
темы выпускной квалификационной работы, показана ее актуальность. При этом должны
быть определены цели и задачи,  которые ставит перед собой студент при выполнении
работы; 

-  теоретическая  часть,  в  которой  студент  должен  показать  знания  имеющейся
научной, учебной литературы по выбранной тематике; 

- практическая  часть,  в  которой  студент  должен  продемонстрировать  умение
использовать  для  решения  поставленных  им  в  работе  задач  теоретических  знаний.
Студент  должен  провести  обобщение  и  анализ  собранного  фактического  материала,
результаты  которого  должны  найти  свое  отражение  в  тексте  выпускной
квалификационной  работы.  Практическая  часть  может  состоять  из  двух  глав(в
зависимости от темы ВКР).

- заключительная часть должна содержать выводы по проведенной работе, а также
предложения или рекомендации по использованию полученных результатов; 

- список использованных источников. 
 
В  процессе  выполнения  выпускной  квалификационной  работы  студент  должен

решить следующие основные задачи: 
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- обосновать  актуальность  выбранной  темы,  ее  значение  для  конкретной  сферы
деятельности; 

- изучить  по  избранной  теме  теоретические  положения,  справочную  и  научную
литературу; 

- собрать  и  обработать  необходимый  статистический  материал  для  проведения
конкретного анализа, оценки состояния исследуемой проблемы; 

- изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме; 
-  провести  анализ  собранных данных,  используя  специальные  методы,  и  сделать

соответствующие выводы. 
Рекомендуемая структура выпускной квалификационной работы бакалавра: 
Содержание 
Введение 
 1 Теоретические и методические основы изучения проблемы 
 2. Анализ состояния изучаемой проблемы на исследуемом объекте
 Заключение 
Список использованных источников 
Приложения 
 
Введение является вступительной частью ВКР, в которой отражается актуальность и

новизна  темы  работы,  оценка  современного  состояния  решаемой  научной  проблемы,
основание  и  исходные данные для  написания  работы.  Также  во  введении отражаются
объект,  предмет,  цель,  задачи  и  методы  исследования,  теоретическая  и  практическая
значимость работы, возможность использования полученных результатов. 

Основная часть работы включает главы, разделенные на разделы и подразделы, в
которых последовательно и логично раскрывается содержание исследования. Количество
глав,  разделов  и  подразделов  строго  не  регламентируется,  а  зависит  от  специфики
исследуемой проблемы и круга изучаемых вопросов.  

В основной части работы приводятся данные, отражающие сущность,  методику и
основные результаты выполнения исследования. 

Основная часть должна содержать: 
- обоснование  выбора  направления  исследования,  методы  решения  задач  и  их

сравнительную оценку; 
- описание  процесса  теоретических  и  (или)  экспериментальных  исследований,

включая  определение  характера  и  содержания  теоретических  исследований,  методы
исследований;  -  обобщение  и  оценку  результатов  исследований,  в  том  числе  оценку
полноты решения поставленных задач.   

Первая  глава  должна  иметь  теоретический  характер.  Здесь  рассматриваются
теоретические и методические основы исследуемой проблемы. Эту главу целесообразно
начать  с  характеристики сущности  объекта  и  предмета  исследования.  Затем на  основе
изучения  и  систематизации  современных  знании  выявляются  причины  возникновения
исследуемой проблемы, прослеживаются этапы ее развития, акцентируется внимание на
степень изученности данной проблемы. При этом учитываются различные точки зрения
отечественных и зарубежных ученых, и высказывается авторская позиция относительно
теоретических положений. 

 Вторая  глава  носит  аналитический  и  прикладной  характер,  раскрывающий
содержание  проблемы.  В  ней  на  конкретном  практическом  материале  освещается
фактическое состояние проблемы на примере конкретного объекта. Достаточно глубоко и
целенаправленно  анализируется  и  оценивается  действующая  практика,  выявляются
закономерности  и  тенденции развития  на  основе  использования  собранных первичных
документов,  статистической  и  прочей  информации  за  предоставленный  для  данного
исследования период (как правило, не менее трех лет). 
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Содержание этой главы является логическим продолжением первой теоретической
главы  и  отражает  взаимосвязь  теории  и  практики,  обеспечивает  разработку  вопросов
плана работы и выдвижение конкретных предложений по исследуемой проблеме. 

Глава должна завершаться обобщающим выводом, в котором следует найти место
авторской  точке  зрения  о  теоретической  и  методологической  базе  для  решения
исследуемой проблемы. 

В заключении должны быть представлены: 
- краткие выводы по результатам работы; 
- оценка полноты решения поставленных задач; 
- предложения по использованию результатов исследования.  
Завершается работа списком использованных источников и приложениями. В список

использованных источников включаются все источники, на которые есть ссылки в тексте
работы, а также изученные в процессе выполнения работы издания, материалы которых
повлияли  на  структуру  работы  и  ее  основные  положения.  Сведения  об  источниках
приводятся в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1 

В  приложениях  могут  быть  приведены вспомогательные  материалы  к  основному
содержанию работы: промежуточные расчеты решения задач, таблицы цифровых данных,
иллюстрации вспомогательного характера (диаграммы, графики, схемы). 

Выпускная квалификационная работа должна включать рукопись и отзыв научного
руководителя. 

Объем выпускной квалификационной работы должен составлять 55-60 страниц (без
списка использованных источников и приложений). 

Процедура  защиты  ВКР  служат  инструментом,  позволяющим  государственной
экзаменационной  комиссии сформировать  обоснованное  суждение  о  том,  достиг  ли ее
автор в  ходе освоения образовательной программы результатов  обучения,  отвечающих
квалификационным требованиям ФГОС ВО.  
         Выпускной  квалификационной  работе  должны быть  присущи актуальность  и
новизна. Работа должна иметь научную и практическую ценность. 
         Государственная экзаменационная комиссия в ходе защиты выявляет наличие у
автора ВКР знаний, умений и навыков, присущих работнику, способному самостоятельно
решать  научно-исследовательские,  организационно-управленческие,  научно-учебные
задачи.  
 

Примерная ТЕМАТИКА выпускных квалификационных работ 
Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающей кафедрой и

утверждаются научно-методическим советом академии ежегодно. 
Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы

вплоть до предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее
написания.  

Примерная тематика выпускных квалификационных работ приведена в Приложении
1.  

Требования к выпускной квалификационной работе 
Общие требования 
Текст  ВКР  готовится  с  помощью  текстового  редактора,  печатается  на  одной

странице каждого листа бумаги формата А4 (компьютерный шрифт Times New Roman –
14, интервал 1,5 для основного текста, Times New Roman – 12, интервал 1,0 – для таблиц и
сносок), представляется в переплете в напечатанном виде и на электронном носителе. 

Абзац.  Между  строками  1,5  интервала.  Абзац  начинается  с  отступа.  Текст
выравнивается по ширине. 

Поля. Левое – 3 см, правое – 1,0 см, верхнее – 2,0 см, нижнее – 2, 0 см.  
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Все  страницы  ВКР  имеют  сквозную  нумерацию.  Первой  страницей  считается
титульный лист,  на котором нумерация не ставится,  нумерация начинается  с  введения
«5». 

Порядковый номер печатается на середине нижнего поля страницы, без каких-либо
дополнительных знаков (тире, точки).  

ВКР должна иметь твердый переплет. 
Подробные  требования  к  оформлению  выпускной  квалификационной  работы

имеются в Методических указаниях по выполнению ВКР.
 
15.  Фонд оценочных средств для защиты ВКР 

Содержание выпускной квалификационной работы выпускника и ее соотнесение с
совокупным ожидаемым результатом образования в компетентностном формате по ОП
ВО представлена в таблице: 

Таблица 1 - Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и
наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной компетенции

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1. Способен 
осуществлять 
поиск, критический
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных 
задач

УК-1.1
Знает методики поиска, сбора и обработки 
информации; актуальные российские и 
зарубежные источники информации в сфере 
профессиональной деятельности; метод 
системного анализа.
УК-1.2
Умеет применять методики поиска, сбора и 
обработки информации; осуществляет 
критический анализ и синтез информации, 
полученной из разных источников; 
применяет системный подход для решения 
поставленных задач.
УК-1.3
Владеет методами поиска, сбора и обработки,
критического анализа и синтеза информации;
методикой системного подхода для решения 
поставленных задач.

Разработка и 
реализация проектов

УК-2. Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

УК-2.1
Знает виды ресурсов и ограничений для 
решения профессиональных задач; основные 
методы оценки разных способов решения 
задач; действующее законодательство и 
правовые нормы, регулирующие 
профессиональную деятельность.
УК-2.2
Умеет проводить анализ поставленной цели и
формулировать задачи, которые необходимо 
решить для ее достижения; анализирует 
альтернативные варианты для достижения 
намеченных результатов;  использует 
нормативно-правовую документацию в сфере
профессиональной деятельности.
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Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и
наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной компетенции

УК-2.3
Владеет методиками разработки цели и задач
проекта; методами оценки потребности в 
ресурсах, продолжительности и стоимости 
проекта; навыками работы с нормативно-
правовой документацией.

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде

УК-3.1
Знает основные приемы и нормы 
социального взаимодействия; основные 
понятия и методы конфликтологии, 
технологии межличностной и деловой 
коммуникации, а также принципы командной
работы.
УК-3.2
Умеет устанавливать и поддерживать 
контакты, обеспечивающие успешную 
работу в команде; применяет основные 
нормы социального взаимодействия для 
самореализации и достижения личных и 
командных целей.
УК-3.3
Имеет навыки командной работы, а также 
навыки успешного взаимодействия в 
различных сферах жизнедеятельности.

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 
Знает особенности устного и письменного 
общения на русском и иностранном языках; 
правила и закономерности деловой устной и 
письменной коммуникации.
УК-4.2
Умеет применять различные методы 
делового общения на русском и иностранном
языках как в устной, так и в письменной 
форме.
УК-4.3
Владеет навыками чтения и перевода текстов
на иностранном языке в профессиональном 
общении;  навыками деловых коммуникаций 
в устной и письменной форме на русском и 
иностранном языках

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-

УК-5.1
Знает закономерности и особенности 
социально-исторического развития 
различных культур в этическом и 
философском контексте.
УК-5.2
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Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и
наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной компетенции

историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

Понимает и воспринимает разнообразие 
общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах.
УК-5.3
Владеет навыками взаимодействия в мире 
культурного многообразия с использованием 
этических норм поведения;  а также 
навыками толерантного восприятия 
межкультурного разнообразия общества в 
социально-историческом, этическом и 
философском контекстах.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение
)

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни

УК-6.1 
Знает основные приемы эффективного 
управления собственным временем; 
основные принципы самовоспитания и 
самообразования, профессионального и 
личностного развития, исходя из этапов 
карьерного роста и требований рынка труда.
УК-6.2 
Умеет планировать свое рабочее и личное 
время; формулирует цели личностного и 
профессионального развития и условия их 
достижения, исходя из индивидуально-
личностных особенностей, поставленных 
жизненных целей и развития социальной 
ситуации.
УК-6.3
Владеет навыками управления собственным 
временем; технологиями приобретения, 
использования и обновления 
социокультурных и профессиональных 
знаний, умений и навыков; методиками 
саморазвития и самообразования

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение
)

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности

УК-7.1 
Знает  роль и значение физической культуры 
в жизни человека и общества; научно-
практичес-кие основы физической культуры, 
а также систему профилактики вредных 
привычек и формирования здорового образа 
и стиля жизни.
УК-7.2
Умеет применять на практике разнообразные
средства физической культуры и спорта для 
сохранения и укрепления здоровья и 
психофизической подготовки; использует 
средства и методы физического воспитания 
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Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и
наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной компетенции

для профессионально-личностного развития, 
физического самосовершенствования, 
формирования здорового образа и стиля 
жизни.
УК-7.3
Владеет навыками поддержания здоровья и 
физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности.

Безопасность 
жизнедеятельности

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной 
жизни и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные 
условия 
жизнедеятельности
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития общества,
в том числе при 
угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и 
военных 
конфликтов 

У-8.1
Знает  классификацию и источники 
чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного происхождения; причины, 
признаки и последствия опасностей, методы 
защиты в условиях чрезвычайных ситуаций, 
военных конфликтов; принципы организации
безопасности труда на предприятии, 
технические средства защиты людей в 
условиях чрезвычайной ситуации, методы 
сохранения природной среды, факторы 
обеспечения устойчивого развития общества
УК-8.2
Умеет поддерживать безопасные условия 
жизнедеятельности; обеспечивать условия 
труда на рабочем месте; выявлять признаки, 
причины и условия возникновения 
чрезвычайных ситуаций; оценивать 
вероятность возникновения потенциальной 
опасности и принимать меры по ее 
предупреждению. 
УК-8.3
Владеет методами прогнозирования 
возникновения опасных или чрезвычайных 
ситуаций; навыками по применению 
основных методов защиты в условиях 
чрезвычайных ситуаций.

Инклюзивная 
компетентность

УК-9. Способен 
использовать 
базовые 
дефектологические
знания в 
социальной и 
профессиональной 
сферах

УК-9.1
Знает понятие инклюзивной компетентности,
ее компоненты и структуру, особенности 
применения базовых дефектологических 
знаний в социальной и профессиональной 
сферах.
УК-9.2
Умеет планировать и осуществлять 
профессиональную деятельность с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья и 
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Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и
наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной компетенции

инвалидами.
УК-9.3.
Владеет навыками взаимодействия в 
социальной и профессиональной сферах с 
лицами с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами.

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность

УК-10. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельности

УК-10.1
Знает базовые принципы функционирования 
экономики и экономического развития, цели 
и формы участия государства в экономике, 
методы личного экономического и 
финансового планирования, основные 
финансовые инструменты, используемые для 
управления личными финансами
УК-10.2
Умеет  анализировать  информацию  для
принятия  обоснованных  экономических
решений,  применять  экономические  знания
при выполнении практических задач.
УК-10.3
Владеет способностью использовать 
основные положения и методы 
экономических наук при решении 
социальных и профессиональных задач.

Гражданская 
позиция

УК-11. 
Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействоват
ь им в 
профессиональной 
деятельности

УК-11.1
Знает сущность коррупционного поведения и
его взаимосвязь с социальными, 
экономическими, политическими и иными 
условиями; действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с коррупцией в 
различных областях жизнедеятельности и 
способы профилактики коррупции.
УК-11.2
Умеет анализировать, толковать и применять
правовые нормы о противодействии 
коррупционному поведению.
УК-11.3
Владеет навыками работы с 
законодательными и другими нормативными 
правовыми актами. 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа бакалавриата должна устанавливать следующие общепрофессиональные
компетенции и индикаторы их достижения – таблица 2.
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Таблица 2 - Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения

ОПК-1 
Способен применять 
знания (на 
промежуточном уровне)
экономической теории 
при решении 
прикладных задач

ОПК-1.1.1
Знает экономическую теорию: экономические концепции, 
модели, научные школы и направления развития экономической
науки

ОПК-1.2.1 
Умеет использовать экономические знания, категориальный и 
научный  аппарат при решении прикладных задач

ОПК-1.3.1
Владеет знаниями экономической теории и способен их 
применять при решении прикладных задач 

ОПК-2
Способен осуществлять 
сбор, обработку и 
статистический анализ 
данных, необходимых 
для решения 
поставленных 
экономических задач

ОПК-2.1.1
Знает основные принципы и инструменты математического 
анализа и статистики для сбора и обработки данных при 
решении поставленных экономических задач 

ОПК-2.1.2
Знает основные понятия статистики и методы сбора, обработки 
и статистического анализа данных для решения экономических 
задач

ОПК-2.2.1 
Умеет применять статистические методы сбора и обработки  
данных,  анализировать и содержательно интерпретировать их 
для решения поставленных экономических задач

ОПК-2.2.2 
Умеет использовать основные принципы и инструментальные 
средства эконометрики, необходимые при сборе, анализе и 
обработке данных для решения поставленных экономических 
задач. 

ОПК-2.2.3 
Умеет применять методы математического анализа и 
моделирования для сбора и обработки данных при решении 
поставленных экономических задач

ОПК-2.3.1
Владеет статистическими и математическими методами и 
моделями для решения поставленных экономических задач

ОПК-3
Способен 
анализировать и 
содержательно 
объяснять природу 
экономических 
процессов на микро и 
макроуровне.

ОПК-3.1.1
Знает основные принципы, методы и инструменты анализа 
экономических явлений и процессов на микро и макроуровне

ОПК-3.1.2
Знает тенденции развития основных процессов происходящих в
мировой и отечественной экономике на макроуровне 

ОПК-3.1.3
Знает основные инструменты анализа экономических 
процессов, происходящих на микроуровне 
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ОПК-3.2.1 
Умеет анализировать и раскрывать природу экономических 
процессов на основе полученных финансово-экономических 
показателей на макро- и микро- уровнях

ОПК-3.2.2
Умеет использовать методы экономического анализа для 
объяснения природы экономических процессов на микро и 
макроуровне

ОПК-3.3.1
Имеет навыки использования инструментов анализа 
планирования, прогнозирования и объяснения экономических 
процессов

ОПК-3.3.2
Владеет методами  содержательно объяснять природу 
экономических процессов на микро и макроуровне

ОПК-4
Способен предлагать 
экономически и 
финансово 
обоснованные 
организационно - 
управленческие 
решения в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-4.1.1
Знает основы учетного обеспечения организационно-- 
управленческих решений в профессиональной деятельности

ОПК-4.1.2 
Знает основы организационной и управленческой теорий для 
решения задач в профессиональной деятельности 

ОПК-4.2.1 
Умеет собирать, обрабатывать и обобщать информацию об 
экономической деятельности с целью подготовки 
обоснованных организационно-управленческих решений

ОПК-4.2.2 
Умеет анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию для представления ее 
пользователям, принимающим обоснованные управленческие 
решения

ОПК-4.2.3 
Умеет управлять процессом подготовки и формирования 
экономически и финансово обоснованных организационно - 
управленческих решений

ОПК-4.3.1 
Имеет навыки подготовки и представления финансовой 
отчетности для принятия обоснованных решений субъектами 
экономической деятельности 

ОПК-5
Способен использовать 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства 
при решении 
профессиональных 
задач

ОПК-5.1.1
Знает современные информационные технологии и 
программные средства в экономике

ОПК-5.2.1 
Умеет применять современные информационные технологии и 
программные средства для поиска, обработки и анализа данных
при решении профессиональных задач

ОПК-5.3.1
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Имеет навык использовать для решения аналитических и 
исследовательских задач современные технические средства, 
информационные технологии и программных средств при 
решении профессиональных задач

ОПК-6 Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности.

ОПК-6.1.1
Знает принципы работы современных информационных и 
цифровых технологий профессиональной деятельности
ОПК-6.2.1 
Умеет применять  современные информационные технологии 
для решения задач профессиональной деятельности
ОПК-6.3.1
Имеет навык   использовать современные технологий цифровой
экономики для решения задач профессиональной деятельности

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
В  ОПОП  установлены  профессиональные  компетенции  и  индикаторы  их

достижения  исходя  из  направленности  (профиля)  программы  бакалавриата,  на  основе
профессиональных  стандартов,  соответствующих  профессиональной  деятельности
выпускников (таблица 6).

Таблица 3 - Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Код и наименование
профессиональной

компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции

Основание

Тип задачи профессиональной деятельности: аналитический
ПКВ-1. Способен
выявлять  и
систематизировать
информацию,
характеризующую
бизнес-процессы,  для
формирования
возможных решений

ПКВ-1.1 Выевляет и систематизирует
информацию,характеризующую
состояние  бизнес-среды  предприятия
и бизнес-процессов

Профстандарт: 08.037
 БИЗНЕС-
АНАЛИТИК
Утвержден
приказом
Министерства труда
и социальной защиты
Российской
Федерации
от 25 сентября 2018 г.
№9523н

ПКВ-1.2 Определяет возможности 
использования полученной 
информации для анализа бизнес-среды
предприятия и организации бизнес-
процессов
ПКВ-1.3 Способен оптимизировать и 
управлять эффективностью бизнес-
процессов с использованием 
графического языка моделирования 
анализирует данные,оформляет 
результаты бизнес-анализа и ноходит в
них закономерности с помощью ИТ-
инстументов

ПКВ-2. Способность
проводить мониторинг и
исследование
конъюнктуры  рынка
банковских услуг, рынка
ценных  бумаг,
иностранной валюты для
подбора  финансовых
услуг  в  интересах

ПКВ-2.1 Проводит исследование, 
организаует сбор, обработку и анализ 
информации, в том числе с 
применением социологических, 
маркетинговых исследований о спросе 
на рынке финансовых услуг (в том 
числе действующих правил и условий, 
тарифной политики и действующих 
форм документации)

Профстандарт: 08.008
СПЕЦИАЛИСТ  ПО
ФИНАНСОВОМУ
КОНСУЛЬТИРОВАН
ИЮ Утвержден
приказом
Министерства труда
и социальной защиты
РоссийскойПКВ-2.2 Проводит мониторинг 

информационных источников 
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потребителя финансовой информации, по 
результатам которого прогнозирует 
изменения инвестиционного и 
информационного рынков, составляет 
подробные паспорта финансовых 
продуктов, с учетом аналитических 
заключений, рейтингов, прогнозов

Федерации
от  19  марта  2015 г.
N 167н

ПКВ-2.3 Проводит мониторинг 
информационных источников 
финансовой информации, по 
результатам которого прогнозирует 
изменения инвестиционного и 
информационного рынков, составляет 
подробные паспорта финансовых 
продуктов, с учетом аналитических 
заключений, рейтингов, прогнозов

Тип задачи профессиональной деятельности: организационно-управленческий

ПКВ-3. Способность
применять  методы
анализа  и
информационного
обеспечения  управления
финансовыми рисками

ПКВ-3.1  Оценивает  эффективность
деятельности  подразделений  по
воздействию на риски, по результатам
которого  разрабатывает  мероприятия
по  управлению  рисками  совместно  с
ответственными за риск сотрудниками
организации-владельцами риска

Профстандарт: 08.018
СПЕЦИАЛИСТ  ПО
УПРАВЛЕНИЮ
РИСКАМИ 
Утвержден
приказом
Министерства труда
и социальной защиты
Российской
Федерации
от 30 августа 2018 
года N 564н

ПКВ-3.2 Проводит мониторинг рисков
и  мониторинг  мероприятий  по
воздействию  на  риски  и  оценивает
эффективность  мероприятий  по
управлению рисками

Тип задачи профессиональной деятельности: расчетно-экономический
ПКВ-4. 
Способен разрабатывать
проекты  развития
предприятия, принимать
управленческие
решения,  оценивать  их
эффективность  на
основе  разработанных
целевых  показателей,
используя  современные
информационные
технологии

ПКВ-4.1  Разрабатывает  и
обосновывает  стратегии  развития
предприятия,оценивает  бизнес
возможности  по  их  реализации
проводит разработку привлекательных
инвестиционных  проектов  и
оценивает  их  экономическую
эффективность,  используя
современные  информационные
технологии

Профстандарт: 08.037
 БИЗНЕС-
АНАЛИТИК
Утвержден
приказом
Министерства труда
и социальной защиты
Российской
Федерации
от 25 сентября 2018 г.
№9523н
Профстандарт: 08.008
СПЕЦИАЛИСТ  ПО
ФИНАНСОВОМУ
КОНСУЛЬТИРОВАН
ИЮ Утвержден
приказом
Министерства труда
и социальной защиты
Российской
Федерации
от  19  марта  2015 г.
N 167н

ПКВ-4.2 Обеспечивает эффективное 
управления данными,проводит оценку 
эффективности с точки зрения 
выбранных критериев и целевых 
показателей
ПКВ-4.4 Обеспечивает эффективные 
процессы извлечения,трансформаций и
загрузки данных, структурирует их из 
различных систем,моделирует 
архитектуру организаций

Тип задач профессиональной деятельности: финансовый

ПКВ-5. ПКВ-5.1 Самостоятельно проводит 
поиск и привлечение новых клиентов 

Профстандарт: 08.008
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Оценивает
эффективность
деятельности
подразделений  по
воздействию  на  риски,
по результатам которого
разрабатывает
мероприятия  по
управлению  рисками
совместно  с
ответственными за риск
сотрудниками
организации-
владельцами риска

целевого сегмента на основе личных 
контактов и контактов из 
централизованной базы потенциальных 
клиентов, проводит встречи с клиентами 
(в офисе организации или в удобном для 
клиента месте), телефонные переговоры

СПЕЦИАЛИСТ  ПО
ФИНАНСОВОМУ
КОНСУЛЬТИРОВАН
ИЮ Утвержден
приказом
Министерства труда
и социальной защиты
Российской
Федерации
от 19 марта 2015 г. 
N 167н

ПКВ-5.2  Осуществляет операционное 
и информационное обслуживание 
клиентов, самостоятельно 
обратившихся за финансовой 
консультацией, уточняет у клиента 
существенную дополнительную 
информацию, определяеят условия 
сотрудничества, подписывает 
документы о сотрудничестве, втом 
числе на долгострочную перспективу
ПКВ-5.3 Способность осуществлять 
планирование и внутренний контроль 
организации и ведения бухгалтерского
учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности

Описание  показателей  и  критериев  оценивания  результатов  защиты  ВКР,  а
также шкал оценивания: 

Показатели оценки выпускной квалификационной работы 
- научный  уровень  доклада,  степень  освещенности  в  нем  вопросов  темы

исследования, значение сделанных выводов; - использование научной литературы; 
- творческий подход к разработке темы; 
- правильность и научная обоснованность выводов; 
- стиль изложения; 
- оформление выпускной квалификационной работы (ВКР); 
- степень  профессиональной  подготовленности,  проявившаяся  как  в  содержании

выпускной квалификационной работы бакалавра, так и в процессе её защиты; 
- чёткость  и  аргументированность  ответов  студента  на  вопросы,  заданные  ему  в

процессе защиты; 
- оценки руководителя в отзыве. 

 

Оценка (шкала
оценивания) 

Описание показателей 

Продвинутый уровень
– оценка отлично 

ВКР выполнена на актуальную тему, четко формализованы цель и
задачи исследования, раскрыта суть проблемы с систематизацией
точек  зрения  авторов  и  выделением  научных  направлений,
оценкой их общности и различий, обобщением отечественного и
зарубежного  опыта.  Изложена  собственная  позиция.  Стиль
изложения  научный  со  ссылками  на  источники.  Выпускник
свободно  ориентируется  в  современных  научных  концепциях,
грамотно  ставит  и  решает  исследовательские  и  практические
задачи.  Комплекс  авторских  предложений  и  рекомендаций
аргументирован, обладает новизной и практической значимостью.
Общекультурные,  общепрофессиональные  и  профессиональные
компетенции  студента  сформированы.  Выпускная
квалификационная  работа  представлена  в  печатном  виде,
соответствует всем требованиям, предъявляемым к содержанию и
оформлению, объему и качеству исследовательских работ, имеет
четкую, логически обоснованную структуру. 
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Руководителем  работа  оценена  положительно.  В  ходе  защиты
выпускник продемонстрировал свободное владение материалом,
уверенно  излагал  результаты  исследования,  представил
презентацию, в достаточной степени отражающую суть ВКР. 

Повышенный уровень
– оценка хорошо 

ВКР выполнена на актуальную тему, четко формализованы цель и
задачи исследования, суть проблемы раскрыта с систематизацией
точек  зрения  авторов,  обобщением  отечественного  и  (или)
зарубежного опыта с определением собственной позиции. Стиль
изложения  научный  со  ссылками  на  источники.  Выпускник
ориентируется  в  современных  научных  концепциях,  грамотно
ставит  и  решает  исследовательские  и  практические  задачи.
Комплекс  авторских  предложений  и  рекомендаций
аргументирован, обладает практической значимостью. Выпускная
квалификационная  работа,  представлена  в  печатном  виде,
соответствует всем требованиям, предъявляемым к содержанию и
оформлению, объему и качеству данных работ. Структура работы
логична. 
Руководителем  работа  оценена  положительно.  В  ходе  защиты
выпускник  уверенно  излагал  результаты  исследования,
представил  презентацию,  в  достаточной  степени  отражающую
суть  ВКР.  Однако  были допущены  незначительные  неточности
при изложении материала, не искажающие основного содержания
по существу, презентация имеет неточности, ответы на вопросы
при обсуждении работы были недостаточно полными.  

Базовый (пороговый)
уровень – оценка

удовлетворительно 

ВКР  выполнена  на  актуальную  тему,  формализованы  цель  и
задачи исследования, тема раскрыта, изложение описательное со
ссылками  на  источники,  однако  нет  увязки  сущности  темы  с
наиболее  значимыми  направлениями  решения  проблемы  и
применяемыми  механизмами  или  методами.  Выпускная
квалификационная  работа,  представлена  в  печатном  виде,
соответствует  не  всем  требованиям,  предъявляемым  к
содержанию  и  оформлению,  объему  и  качеству  данных  работ.
Структура работы не логична. 
Руководителем работа оценена удовлетворительно. В ходе защиты
допущены неточности  при изложении материала,  достоверность
некоторых  выводов  не  доказана.  Автор  недостаточно
продемонстрировал  способность  разобраться  в  конкретной
практической ситуации.  

Недостаточный
уровень – оценка

неудовлетворительно 

Студент  нарушил  календарный  план  разработки  ВКР,
выполненной  на  актуальную  тему,  которая  раскрыта  не
полностью,  структура  не  совсем логична,  (нет  увязки сущности
темы с наиболее значимыми направлениями решения проблемы и
применяемыми механизмами или методами). Работа представляет
собой  собрание  отдельных  реферативных  материалов,  в  ней
отсутствуют  теоретико-методологические  основы  исследования.
Результаты  исследования  не  апробированы.  Автор  не  может
разобраться  в  конкретной  практической  ситуации,  не  обладает
достаточными  знаниями  и  практическими  навыками  для
профессиональной  деятельности. Выпускная  квалификационная
работа,  представлена  в  печатном  виде,  полностью  не
соответствует всем требованиям, предъявляемым к содержанию и
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оформлению, объему и качеству данных работ.  
 

16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы
обучающихся при подготовке к ВКР 

При  подготовке  к  защите  ВКР  студентам  рекомендуется  учебная  литература,
представленная  в  списке  основной  и  дополнительной  литературы  данной  рабочей
программы  по  ГИА.  Студенты  также  могут  использовать  книжные  фонды  (словари,
справочная  литература,  художественная  литература,  научная  литература,  газеты  и
журналы), имеющиеся в библиотеке академии. 

 
17.  Методические  указания  по  выполнению  выпускной  квалификационной

работы 
Порядок выполнения выпускных квалификационных работ
Продолжительность подготовки ВКР определяется учебным планом. 
Список рекомендуемых тем ВКР утверждается выпускающий кафедрой БП и ЭБ и

доводится до сведения выпускников не позднее, чем за восемь месяцев до защиты ВКР. 
Выпускнику  может  предоставляться  право  выбора  темы  ВКР  в  порядке,

определяемом  заведующим  выпускающей  кафедры,  вплоть  до  предложения  своей
тематики с необходимым обоснование целесообразности ее разработки. 

Выпускник обязан выбрать примерную тему ВКР не позднее, чем за шесть месяцев
до защиты ВКР. 

Для руководства ВКР заведующим кафедрой назначается   руководитель в сроки,
не позднее утверждения учебной нагрузки на следующий учебный год. Определяющим
при  назначении    руководителя  ВКР  является  его  квалификация,  специализация  и
направление научной работы.  Смена   руководителя и принципиальное изменение темы
ВКР возможны в исключительных случаях по решению заведующего кафедрой не позднее
трех месяцев до защиты ВКР. 

Окончательные варианты темы ВКР, выбранные выпускником и согласованные с
руководителем, утверждаются выпускающий кафедрой не позднее, чем за один месяц до
защиты ВКР. 

Руководитель  ВКР  осуществляет  руководство  и  консультационную  помощь  в
процессе подготовки ВКР в пределах времени, определяемого нормами педагогической
нагрузки. 

 
Порядок и сроки представления ВКР руководителю и в ГЭК 
После  завершения  подготовки  обучающимся  выпускной  квалификационной

работы  руководитель  выпускной  квалификационной  работы  представляет  письменный
отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы
(далее - отзыв). В случае выполнения выпускной квалификационной работы несколькими
обучающимися руководитель выпускной квалификационной работы представляет отзыв
об их совместной работе в период подготовки выпускной квалификационной работы. 

Подготовленная  и  полностью  оформленная  работа  вместе  с  отзывом  научного
руководителя представляется на выпускающую кафедру для прохождения нормоконтроля
и последующей процедуры предварительной защиты. 

Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом не позднее, чем за 5
календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускная  квалификационная  работа  и  отзыв  передаются  в  государственную
экзаменационную  комиссию  не  позднее,  чем  за  2  календарных  дня  до  дня  защиты
выпускной квалификационной работы. 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных
квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну,
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размещаются организацией в электронно-библиотечной системе академии и проверяются
на объем заимствования. 

Порядок защиты выпускной квалификационной работы
Защита  выпускной  квалификационной  работы  осуществляется  на  заседании

государственной  экзаменационной  комиссии  (ГЭК),  утверждаемой  в  установленном
порядке. 

К  государственной  экзаменационной  аттестации  допускается  обучающийся,  не
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план
или  индивидуальный  учебный  план  по  соответствующей  образовательной  программе
высшего образования. 

Перед  защитой  секретарь  комиссии  приглашает  студента  пройти  к  трибуне  (к
доске) и в его присутствии знакомит членов ГЭК с содержанием документов. После этого
студенту  дается  слово  для  выступления.  Регламент  доклада  -  10-15  минут.  В  своем
докладе  студент  должен  кратко  изложить  цели  и  задачи  выполненной  работы,
охарактеризовать  объект  и  предмет  исследования,  объяснить  основные  положения  и
выводы, к которым он пришел в  результате  проведенной работы.  Главное внимание в
докладе должно быть заострено на ключевых моментах научной новизны и практической
значимости  выпускной  квалификационной  работы,  их  аналитическом  обосновании.  В
заключение доклада нужно дать собственную оценку достигнутым результатам в процессе
исследования и возможности их практического применения.  Во время доклада студент
может  пользоваться  иллюстративными  материалами  и  различными  вспомогательными
средствами  для  наглядной  демонстрации  положений  выпускной  квалификационной
работы.  

Затем студенту задаются вопросы, на которые он обязан дать аргументированные и
исчерпывающие  ответы.  После  этого  зачитывается  отзыв  научного  руководителя.
Студенту  предоставляется  возможность  ответить  на  содержащиеся  в  них  замечания.
После  завершения  защиты  всех  ВКР,  предусмотренных  по  графику  на  текущий  день,
объявляется перерыв для обсуждения членами комиссии итогов защиты и выставления
окончательной оценки студентам. 

Результаты  защиты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». В случае возникновения спорной ситуации
и при равном числе голосов решающий голос принадлежит председателю. 

Результаты государственного аттестационного испытания, проводимого в устной
форме, объявляются в день его проведения, результаты государственного аттестационного
испытания, проводимого в письменной форме, - на следующий рабочий день после дня
его проведения. 

По окончании закрытого заседания возобновляется открытое заседание комиссии.
Председатель  кратко  подводит  итоги,  объявляет  оценки  по  защищенным  на  данном
заседании выпускным квалификационным работам и другие результаты,  в том числе о
присуждении (не присуждении) каждому выпускнику искомой степени (квалификации), о
выдаче дипломов с отличием и др. 

Наиболее интересные в теоретическом и практическом отношении ВКР могут быть
рекомендованы к опубликованию в печати, а также представлены к участию в конкурсе
научных работ.  
 

18. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для подготовки к защите ВКР

 а) основная литература

1. Абдукаримов,  И.  Т.  Финансово-экономический  анализ  хозяйственной
деятельности коммерческих организаций (анализ деловой активности) : учебное пособие /
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И. Т. Абдукаримов, М. В. Беспалов. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 320 с. — (Высшее
образование:  Бакалавриат).  -  ISBN  978-5-16-005165-9.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2126801 (дата обращения: 30.01.2024). 

2. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия :
учебник / под ред. А.П. Гарнова. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 366 с. + Доп. материалы
[Электронный ресурс].  — (Высшее образование:  Бакалавриат).  — DOI 10.12737/8240. -
ISBN 978-5-16-009995-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/
1893649 (дата обращения: 30.01.2024). 

3. Андреев,  В.  Д.  Комплексный  аудит  экономической  безопасности
хозяйствующих субъектов : учебное пособие и практикум / В. Д. Андреев. — Москва :
Магистр : ИНФРА-М, 2024. — 392 c. - ISBN 978-5-9776-0560-1. - Текст : электронный. -
URL: https://znanium.ru/catalog/product/2129963 (дата обращения: 30.01.2024). 

4. Бирюков, В. А. Теория экономического анализа : учебник / В.А. Бирюков,
П.Н.  Шаронин.  — 5-е  изд.,  испр.  и  доп.  — Москва  :  ИНФРА-М,  2022.  — 503  с.  —
(Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1851552. - ISBN 978-5-16-017404-4.
-  Текст  :  электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/1851552  (дата
обращения: 30.01.2024). 

5. Бороненкова,  С.  А.  Комплексный  экономический  анализ  в  управлении
предприятием : учебное пособие / С.А. Бороненкова, М.В. Мельник, А.В. Чепулянис. — 2-
е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 494 с. — (Высшее образование). —
DOI  10.12737/1763708.  -  ISBN  978-5-16-017109-8.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1763708 (дата обращения: 30.01.2024). 

6. Герасимова, Е. Б. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник /
Е.Б. Герасимова. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 262 с. — (Среднее профессиональное
образование). — DOI 10.12737/1225040. - ISBN 978-5-16-016738-1. - Текст : электронный.
- URL: https://znanium.com/catalog/product/2115758 (дата обращения: 30.01.2024). 

7. Губина, О. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности. Практикум :
учебное пособие / О.В. Губина, В.Е. Губин. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-
М, 2022. — 198 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/1246683.
-  ISBN  978-5-16-016858-6.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1246683 (дата обращения: 30.01.2024). 

8. Казакова,  Н.  А.  Экономический  анализ  :  учебник  /  Н.А.  Казакова.  —
Москва : ИНФРА-М, 2022. — 343 с. + CD-R. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-
004558-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1841435 (дата
обращения: 30.01.2024). 

9. Кузьмина,  О.  Н.  Функционально-стоимостный  анализ  в  решении
организационно-управленческих  задач:  теоретические  основы и методика  проведения  :
монография  /  О.Н.  Кузьмина,  Т.А.  Корнеева,  Г.А.  Шатунова.  — Москва  :  ИНФРА-М,
2022.  — 103 с.  + Доп. материалы [Электронный ресурс].  — (Научная мысль).  — DOI
10.12737/7538.  -  ISBN  978-5-16-010867-4.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1844429 (дата обращения: 30.01.2024). 

10. Куприянова, Л. М. Экономический анализ. Практикум : учебное пособие /
Л.М. Куприянова, Е.В. Никифорова, О.В. Шнайдер. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 172
с.  —  (Среднее  профессиональное  образование).  -  ISBN  978-5-16-015802-0.  -  Текст  :
электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/2080756  (дата  обращения:
30.01.2024). 

11. Окунев,  И.  Ю.  Основы пространственного  анализа  :  монография /  И.  Ю.
Окунев. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство «Аспект Пресс», 2023. - 255 с. -
ISBN 978-5-7567-1245-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/
2005248 (дата обращения: 30.01.2024). 

12. Орехов,  А.  М.  Методы экономических  исследований :  учебное  пособие  /
А.М. Орехов. — 2-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 344 с. — (Высшее образование:
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Бакалавриат).  -  ISBN  978-5-16-005748-4.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1913850 (дата обращения: 30.01.2024). 

13. Пласкова,  Н.  С.  Экономический  анализ  :  учебник  /  Н.С.  Пласкова,  Н.А.
Проданова.  —  Москва  :  ИНФРА-М,  2023.  —  324  с.  —  (Высшее  образование:
Бакалавриат). — DOI 10.12737/1069047. - ISBN 978-5-16-015915-7. - Текст : электронный.
- URL: https://znanium.com/catalog/product/1999786 (дата обращения: 30.01.2024). 

14. Пласкова,  Н.  С.  Экономический  анализ  и  оценка  эффективности
инвестиционной  деятельности  организации  :  учебник  /  Н.С.  Пласкова.  —  Москва  :
ИНФРА-М,  2024.  —  252  с.  —  (Высшее  образование:  Магистратура).  —  DOI
10.12737/1907632.  -  ISBN  978-5-16-018053-3.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.ru/catalog/product/1907632 (дата обращения: 30.01.2024). 

15. Пономарёв,  И.  Ф.  Экономический  анализ  состояния  хозяйственной
деятельности предприятий : учебное пособие / И. Ф. Пономарёв, Э. И. Полякова. - Москва
;  Вологда  :  Инфра-Инженерия,  2023.  -  368  с.  -  ISBN  978-5-9729-1441-8.  -  Текст  :
электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/2102053  (дата  обращения:
30.01.2024). 

16. Савицкая,  Г.  В.  Анализ   хозяйственной   деятельности   предприятия  :
учебник / Г.В. Савицкая. — 6-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 378 с.
—   (Среднее  профессиональное  образование).  -  ISBN  978-5-16-006707-0.  -  Текст  :
электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/2116858  (дата  обращения:
30.01.2024). 

17. Учет и анализ в управлении бизнесом : учебное пособие / Н. Н. Илышева,Л.
В. Юрьева, Е. Р. Синянская, О. В. Савостина ; под общ. ред. С. И. Крылова. - 2-е изд., стер.
-  Москва  :  ФЛИНТА  :  Изд-во  Урал.  ун-та,  2022.  -  156  с.  -  ISBN  978-5-9765-5042-1
(ФЛИНТА) ; ISBN 978-5-7996-3043-0 (Изд-во Урал. ун-та). - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1891280 (дата обращения: 30.01.2024).

18. Фридман, А. М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник /
А.М.  Фридман.  —  Москва  :  РИОР  :  ИНФРА-М,  2024.  —  264  с.  —  (Среднее
профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.29039/1791-3. - ISBN 978-5-369-
01791-3.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:  https://znanium.ru/catalog/product/2135361  (дата
обращения: 30.01.2024). –

19. Цифровая экономика: проблемы и перспективы учета и измерения в системе
национальных счетов  :  доклад /  А.  С.  Аброскин,  Ю. К.  Зайцев,  А.  Ю. Кнобель,  В.  В.
Седалищев. - Москва : Дело (РАНХиГС), 2021. - 108 с. - (Научные доклады: экономика). -
ISBN 978-5-85006-364-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/
1920392 (дата обращения: 30.01.2024). 

Дополнительная литература

1. Авдийский,  В.  И.  Теневая  экономика  и  экономическая  безопасность
государства : учебное пособие / В.И. Авдийский, В.А. Дадалко, Н.Г. Синявский. — 3-е
изд.,  перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 538 с. — (Высшее образование:
Бакалавриат). — DOI 10.12737/24758. - ISBN 978-5-16-017141-8. - Текст : электронный. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1795577 (дата обращения: 30.01.2024). 

2. Булыгина, О. В. Имитационное моделирование в экономике и управлении :
учебник /  О.В. Булыгина,  А.А. Емельянов, Н.З. Емельянова ;  под ред. д-ра экон. наук,
проф. А.А. Емельянова. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 592 с. — (Высшее образование:
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Бакалавриат).  —  DOI  10.12737/textbook_5b5ab5571bd995.05564317.  -  ISBN  978-5-16-
014523-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2084960 (дата
обращения: 30.01.2024). 

3. Владимир, В. Аналитическая фабрика: как настроить финансовую аналитику
под  задачи  бизнеса  :  практическое  руководство  /  В.  Владимир.  -  Москва  :  Альпина
Паблишер,  2021.  -  548  с.  -  ISBN  978-5-9614-6211-1.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1841926 (дата обращения: 30.01.2024). 

4. Казакова, Н. А. Аналитика устойчивого развития и оценка стейкхолдерских
рисков в нефинансовой отчетности : монография / Н.А. Казакова, В.Г. Когденко, Доан Тхи
Лок.  —  Москва  :  ИНФРА-М,  2024.  —  217  с.  —  (Научная  мысль).  —  DOI
10.12737/2076797.  -  ISBN  978-5-16-018902-4.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2076797 (дата обращения: 30.01.2024). 

5. Кузьмина,  О.  Н.  Функционально-стоимостный  анализ  в  решении
организационно-управленческих  задач:  теоретические  основы и методика  проведения  :
монография  /  О.Н.  Кузьмина,  Т.А.  Корнеева,  Г.А.  Шатунова.  — Москва  :  ИНФРА-М,
2022.  — 103 с.  + Доп. материалы [Электронный ресурс].  — (Научная мысль).  — DOI
10.12737/7538.  -  ISBN  978-5-16-010867-4.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1844429 (дата обращения: 30.01.2024). 

6. Романенко, Е. В. Государственное регулирование национальной экономики :
методические  указания  для  проведения  практических  занятий  и  организации
самостоятельной работы / Е. В. Романенко ; СибАДИ, Кафедра «Экономика, логистика и
управление качеством». - Омск : СибАДИ, 2022. - 29 с. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2112483 (дата обращения: 30.01.2024). 

7. Роль государственных корпораций в реализации стратегических приоритетов
экономического  развития  России  :  монография  /  под  ред.  А.  Г.  Зельднера,  С.  Н.
Сильвестрова. - 2-е изд. - Москва : Дашков и К, 2023. - 293 с. - ISBN 978-5-394-05274-3. -
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1927300 (дата обращения:
30.01.2024). 

8. Сажина,  М.  А.  Научные  основы  экономической  политики  государства  :
учебное пособие / М.А. Сажина. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 352 с. : ил. —
(Высшее  образование).  -  ISBN  978-5-8199-0444-2.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1712395  (дата  обращения:  30.01.2024).  Социально-
экономические  детерминанты  устойчивого  развития  региона  :  монография  /  Л.  М.
Чернякевич, Л. В. Смоленникова, М. М. Ахмадеева, О. В. Закирова [и др.] ; под общ. ред.
Л. М. Чернякевич, Л. В. Смоленниковой. - Йошкар-Ола : Поволжский государственный
технологический  университет,  2023.  -  158  с.  -  ISBN  978-5-8158-2349-5.  -  Текст  :
электронный.  -  URL:  https://znanium.ru/catalog/product/2133957  (дата  обращения:
30.01.2024). 

9. Управление  хозяйственной  деятельностью  организации  :  лабораторный
практикум / авт.-сост. Р. М. Устаев. - Ставрополь : Изд-во СКФУ, 2023. - 153 с. - Текст :
электронный.  -  URL:  https://znanium.ru/catalog/product/2133441  (дата  обращения:
30.01.2024). – 

10. Цифровые  технологии  в  управлении  бизнесом:  теория,  история,  практика:
Учебное пособие / О.Г. Тихомирова, Б.А. Варламов. - М.: НИЦ Инфра-М, 2022. - 256 с.

в) периодические издания
1. «Вопросы экономики»
2. «Деньги кредит»
3. Журнал Новой экономической ассоциации  
4. Вестник международных организаций: образование, наука, новая экономика
5. Журнал исследований социальной политики 
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6. Журнал «Корпоративные финансы» 

г) Интернет-ресурсы

1. http://www.buhgalteria.ru Новости  законодательства,  бухгалтерский  и
налоговый учет.

2. http://www.finansy.ru/  Публикации  по  экономике  и  финансам.  Статьи,
рефераты, конспекты, переводы, тексты книг. Аналитика и статистика. Аннотированный
каталог экономических ссылок

3. http://ecsocman.edu.ru/  Экономика.  Социология.  Менеджмент:  федеральный
образовательный портал (много полных текстов, программ, которые могут использоваться
для работы или в учебы)

4. http://www.rcb.ru "Рынок ценных бумаг" - аналитический журнал по проблемам
финансов и фондового рынка. Полнотекстовый архив с 1998 года

5. http://www.audit-it.ru/  Сайт  для  информационной  поддержки  российских
бухгалтеров,  аудиторов,  оценщиков,  финансистов,  общения  и  коллективной  помощи в
профессиональных вопросах

6. http://www.ecotrends.ru/  Всероссийский экономический журнал. ЭКО
7. http://www.ruseconomy.ru/archive.html  Журнал «Экономика  России:

XXI век». Доступен полнотекстовый архив всех номеров журнала с 2001 г.
8. http://www.ibuh.ru/ Всероссийский  информационный  портал  для

профессиональных бухгалтеров. На портале: обновления законодательства, интервью со
специалистами, комментарии экспертов, материалы судебных дел, примеры из практики,
календарь бухгалтера, калькуляторы и шаблоны документов.

9. http://bujet.ru/magazine/2013/12/ Бюджет финансово-экономический журнал
10. http://www.pbu.ru/  ежемесячный журнал «Практический бухгалтерский учет»
11. http://www.buh.ru  Интернет-ресурс для бухгалтеров
12. http://www.glavbukh.ru/  "Главбух"  бумажный  и  электронный  журнал,

сообщество, справочная система и онлайн-сервисы
13. http://www.nachbuh.ru/  Сайт  "Начинающий  бухгалтер:  все  о  бухгалтерском

учет, налогах и налогообложении"

18.1  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для проведения практики

Таблица 19.1 – Доступ обучающихся к электронным ресурсам

 № Наименован
ие

электронног
о ресурса

Принадлеж
и ость

Ссылка на ресурс Наименование
организации-владельца,
реквизиты договора на

использование

Доступность

1 2 3 4 5 6
1. Web-pecypc

«Электронная
образовательн
ая среда»

собственны
й

http  ://  eios  .  imsit  .  ru  

или

http://185.18.111.102

НАН ЧОУ ВО 
«Академия маркетинга
и социально-
информационных 
технологий – ИМСИТ»
(г. Краснодар)

С  любых
компьютеров
имеющих
доступ  к  сети
интернет  по
паролю

2. Коллекция
CD и DVD в

фонде
научной

собственны
й

Компакт-диски (CD- 
ROM и DVD-ROM

НАН ЧОУ ВПО 
«Академия маркетинга
и социально-
информационных 

Полная
коллекция  -  в
электронном
читальном
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библиотеке
Академии
ИМСИТ

технолоогий»» зале научной
библиотеки 

3. Электронные
Периодически
е издания

сторонний http://elibrary.ru ООО «Научная 
электронная 
библиотека» (г. 
Москва). 
Лицензионное 
соглашение № 7241 от 
24.02.12 г. 

С  любых
компьютеров
имеющих
доступ  к  сети
интернет 

4. Справочно- 
правовая база
«Консультан
т Плюс»

сторонний Локальная сеть 
Академии ИМСИТ

Консультант-Плюс  в  г.
Краснодаре
Договор  о
сотрудничестве № ИП-2
от  24.05.2007  г.
действует по настоящее
время

С 
компьютеров 
академии

5. Web-pecypc 
«Официальн
ый сайт 
Академии 
ИМСИТ»

собственны
й

http://imsit.ru НАН  ЧОУ  ВО
«Академия  маркетинга
и  социально-
информационных
технологий  –  ИМСИТ»
(г. Краснодар)

С любых 
компьютеров 
имеющих 
доступ к сети
интернет

6. Учебно-
методические
компьютерн
ые 
комплексы 
«Диполь» (12
МОДУЛЕЙ)

собственны
й

Локальная сеть 
академии
PS$:\DIPOL\

Корпорация  «Диполь»
ЗАО,  Договор  №24/М
от 31 марта 2015 года от
поставке  учебно-
методических
компьютерных
комплексов

С 
компьютеров 
локальной 
сети 
академии

 
19.  Перечень информационных технологий,  используемых при подготовке к

ГИА, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных
систем 

а)  в  процессе  организации  подготовки  к  ГИА  применяются  современные
информационные технологии:  

1) мультимедийные технологии; помещения для самостоятельной работы студентов
с  целью  их  подготовки  к  ГИА,  оборудованных  экраном,  видеопроектором,
персональными компьютерами.  

 
б) перечень лицензионного программного обеспечения: 
Таблица  1 –  Перечень  программных  средств  информационно-коммуникационных

технологий, задействованных в образовательном процессе 
Перечень лицензионного программного обеспечения, реквизиты подтверждающего

документа
1.ОС – Windows 10 Pro RUS. Подписка Microsoft Imagine Premium – Order №143659 
от 12.07.2022.
2. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный (350шт) Договор № ПР-
00035750 от 13 декабря 2022г. (ООО Прима АйТи) сроком на 1 год.
3. Программное обеспечение по лицензии GNU GPL: 
Anaconda3, Arduino Software (IDE), 7-Zip, Blender, GIMP, Google Chrome, Inkscape, 
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LibreCAD, LibreOffice, Maxima, Mozilla Firefox, Notepad++, Oracle VM VirtualBox, 
StarUML V1, Apache-NetBeans, IntelliJ IDEA Community, JetBrains PyCharm 
Community, Microsoft SQL Server 2019 Express, KDELive, Deductor Academic, 
Microsoft SQL Server Management Studio 18.8. 
1. 4.Adobe Reader DC. Adobe Acrobat Reader DC and Runtime Software 
distribution license agreement for use on personal computers от 31.01.2017

в) перечень информационных справочных систем: 

Перечень электронных ресурсов необходимых для прохождения ГИА представлен
в таблице 2. 
Таблица 8.2 - Перечень электронно-библиотечных систем

№
Наименование

ресурса
Наименование документа с

указанием реквизитов

Срок действия документа

1
ЭБС Znanuim ООО «ЗНАНИУМ». Договор № 1398

эбс от 28.09.2023г.
C 28.09.2023 до 27.09.2024

г.

2

Научная
электронная
библиотека

eLibrary
(ринц)

ООО «Научная электронная
библиотека» (г. Москва).

Лицензионное соглашение № 7241
от 24.02.12 г.

бессрочно

3 ЭБС IBooks
ООО  «Айбукс».  Договор  16-01/24K
от 16.01.2024 

до 26.01.2025

4 ЭБС Book.ru
ООО «КноРус медиа». Договор 
№18511468 от 08 Сентября 2023 г.

с 10.09.2023 до 09.09.2024
г.

20.Порядок  проведения  ГИА  для  лиц  с  ограниченными  возможностями
здоровья. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение
следующих общих требований: 

- проведение  государственной  итоговой  аттестации  для  инвалидов  в  одной
аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает
трудностей  для  инвалидов  и  иных  обучающихся  при  прохождении  государственной
итоговой аттестации; 

- присутствие  в  аудитории ассистента  (ассистентов),  оказывающего обучающимся
инвалидам  необходимую  техническую  помощь  с  учетом  их  индивидуальных
особенностей  (занять  рабочее  место,  передвигаться,  прочитать  и  оформить  задание,
общаться с председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); 

- пользование  необходимыми  обучающимся  инвалидам  техническими  средствами
при  прохождении  государственной  итоговой  аттестации  с  учетом  их  индивидуальных
особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в
аудитории,  туалетные  и  другие  помещения,  а  также  их  пребывания  в  указанных
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при
отсутствии  лифтов  аудитория  должна  располагаться  на  первом  этаже,  наличие
специальных кресел и других приспособлений). 
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По  письменному  заявлению  обучающегося  инвалида  продолжительность  сдачи
обучающимся  инвалидом  государственного  аттестационного  испытания  может  быть
увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

- продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной
форме, - не более чем на 90 минут; 

- продолжительность  подготовки  обучающегося  к  ответу  на  государственном
экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

- продолжительность  выступления  обучающегося  при  защите  выпускной
квалификационной работы – не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей,  обучающихся с  ограниченными
возможностями  здоровья  обеспечивается  выполнение  следующих  требований  при
проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 
- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания

оформляются  в  виде  электронного  документа,  доступного  с  помощью  компьютера  со
специализированным  программным  обеспечением  для  слепых,  либо  зачитываются
ассистентом; 

- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге или на компьютере со
специализированным  программным  обеспечением  для  слепых,  либо  надиктовываются
ассистенту; 

- при  необходимости  обучающимся  предоставляется  комплект  письменных
принадлежностей  и  бумага,  компьютер  со  специализированным  программным
обеспечением для слепых; б) для слабовидящих: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания
оформляются увеличенным шрифтом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
- при  необходимости  обучающимся  предоставляется  увеличивающее  устройство,

допускается  использование  увеличивающих  устройств,  имеющихся  у  обучающихся;  в)
для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается  наличие  звукоусиливающей  аппаратуры  коллективного
пользования, при необходимости обучающимся предоставляется  

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 
- по  их  желанию  государственные  аттестационные  испытания  проводятся  в

письменной форме; 
г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 
- письменные задания выполняются обучающимися на компьютере

со 
специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме.
Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государственной
итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него
специальных  условий  при  проведении  государственных  аттестационных  испытаний  с
указанием  его  индивидуальных  особенностей.  К  заявлению  прилагаются  документы,
подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей. 
 

21. Материально-техническая база, необходимая для проведения ГИА
 

№ 

Наименование
специальных* помещений и

помещений для
самостоятельной работы  

Перечень оборудования и технических средств обучения 
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1 Аудитории для 
самостоятельной работы 
студентов при подготовке к 
защите ВКР (аудитории 114 
и 114а). 

- компьютер, принтер; 
- рабочие места для обучающихся; 
- лицензионное  программное  обеспечение  общего  и
специального назначения. 

2 Аудитории  для  проведения
защиты ВКР (аудитории 
212, 206).  

- рабочее место для членов Государственной
экзаменационной комиссии; 
- рабочие места для обучающихся. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ
РАБОТ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 38.03.01 ЭКОНОМИКА

1. Анализ инвестиционного климата региона.
2. Освоение новых технологий и конкурентоспособность предприятия в условиях

цифровизации экономики (на примере…).
3. Экономическая  эффективность  оптимизации  материально-  технического

обеспечения  нефтегазодобывающего  предприятия  в  условиях цифровизации экономики
(на примере….).

4. Повышение рентабельности добычи нефти на основе снижение себестоимости
(на примере …).

5. Повышение  доходности  нефтегазодобывающего  предприятия  за  счет
совершенствования  производственной  программы  (на  примере….)  в  условиях
цифровизации экономики.

6. Совершенствование технико-экономического планирования  производства
продукции  на  нефтегазодобывающем  предприятии.  (на  примере…)  в  условиях
цифровизации экономики.

7. Повышение  экономической  эффективности  за  счет  внедрения  современного
информационного обеспечения внутрифирменного планирования.

8. Экономическая эффективность применения геолого-технических мероприятий
для добычи нефти и газа (на примере…).

9. Оценка экономической эффективности управления денежными
потоками на предприятии нефтегазовой промышленности.

10. Планирование затрат (издержек) нефтегазового  предприятия  и  пути
снижения (на примере…).

11. Совершенствование управления издержками производства на
нефтедобывающем предприятие (на примере…).

12. Совершенствование  мотивации  и  оплаты  труда  в  новых  условиях
хозяйствования (на примере…).

13. Оценка финансовой устойчивостинефтегазового предприятия (на
примере…).

14. Оценка  эффективности  деятельности  нефтегазодобывающего  предприятия
методом расчета NPV с учетом его финансового состояния.

15. Совершенствование системы управления персоналом в условиях цифровизации
экономики (на примере…).

16. Системный анализ деятельности организации (на примере ).
17. Разработка стратегии развития бизнес-процессов (на примере…).
18. Функционально-стоимостной анализ бизнес-процессов (на примере…).
19. Инструменты совершенствования бизнес-процессов (на примере).
20. Информационное обеспечение АИС (название) (разработка на основе анализа

бизнес-процессов организации).
21. Концепция автоматизации бизнес-процессов предприятия (на

примере…).
22. Исследование и оптимизация моделей деятельности предприятия в условиях

внедрения ИС (на примере...).
23. Оценка эффективности внедрения ИС (название) (на примере…).
24. Организация внутрифирменного электронного бизнеса (на примере…).
25. Совершенствование интегрированной информационной системы

управления проектами (на примере…).

38



26. Анализ  экономических  временных  рядов  комплексными  методами
сегментации, локализации и аппроксимации.

27. Аудит информационных систем и бизнес-процессов.
28. Разработка стратегии развития конкретной компании.
29. Стоимость бизнеса как ключевой индикатор  стратегической

эффективности компании.
30. Разработка и оценка стратегических альтернатив устойчивого роста.
31. Сбалансированная  система  показателей  как  инструмент  управления

стратегическим развитием компании.
32. Проектирование  системы  управления  компанией  на  основе  ключевых

показателей эффективности.
33. Финансовое моделирование стратегических альтернатив.
34. Методы оценки влияния инновационного развития компании на ее рыночную

стоимость.
35. Анализ и совершенствование маркетинговой стратегии  развития

компании.

39


	Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
	Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
	Вид выпускной квалификационной работы

	Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
	Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

