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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ПОО.01 Введение в специальность 

 

Специальность 43.02.14 Гостиничное дело 

Нормативный срок освоения ОПОП ППССЗ 3г. 10 мес. 

Уровень подготовки базовый 

Наименования квалификации специалист по гостеприимству 

 

Требования к результатам освоения дисциплины 

 

• личностных: 

− сформированность ответственного отношения к обучению; готовность и 

способность студентов к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к 

обучению и познанию; 

− сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

− сформированность коммуникативной компетентности в общении и 

сотрудничестве со сверстниками и взрослыми в образовательной, общественно 

полезной, учебно-исследовательской, творческой и других видах деятельности; 

− умение ясно, точно, грамотно излагать свои мысли в устной и письменной 

речи, понимать смысл поставленной задачи, выстраивать аргументацию, приводить 

аргументы и контраргументы; − критичность мышления, владение первичными 

навыками анализа и критичной оценки получаемой информации; 

− креативность мышления, инициативность и находчивость; 

• метапредметных: 

− умение ориентироваться в различных источниках информации, критически 

оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников; 

− осознанное владение логическими действиями определения понятий, 

обобщения, установления аналогий, классификации на основе самостоятельного 

выбора оснований и критериев; 

− умение устанавливать причинно-следственные связи, строить рассуждение, 

умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по аналогии) и делать 

аргументированные выводы; 

− представление о необходимости овладения профессиональными знаниями 

с целью формирования адекватного понимания особенностей развития 

современного мира; 
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• предметных: 

− владение представлением об учебном процессе; формах проведения 

занятий; графике учебного процесса; месте курса в системе подготовки будущего 

менеджера. 

− сформированность знаний об особенностях и тенденциях

 индустрии гостеприимства; сущности профессии менеджер в сфере 

гостиничного сервиса. 

 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 

            управлять своей познавательной деятельностью; 

• проводить наблюдения; 

• использовать и применять различные виды познавательной деятельности для 

изучения различных сторон окружающей действительности; 

• использовать различные источники для получения специальной информации; 

• давать определения изученным понятиям; 

• называть основные положения изученных теорий, выстраивать 

доказательства; 

• описывать, сравнивать и классифицировать демонстрационные материалы; 

• делать выводы и умозаключения из наблюдений, проводить анализ 

возможных источников ошибок. 

• применять приобретенные знания по дисциплине Введение в специальность 

для решения практических задач; 

• использовать полученные знания как основу деятельности рынка 

гостиничных услуг и организации обслуживания в области гостеприимства; 

• самостоятельно заниматься совершенствованием имеющихся и поиском 

новых знаний по профилю избранной специальности. 

 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 

           сущность и социальную значимость своей будущей профессии; 

• содержание определений терминов в области гостиничного хозяйства, таких 

как:средство размещение, гостиница, номер, коллективные средства размещения, 

специализированные средства размещения, индивидуальные средства размещения; 

• технологию организации обслуживания в сфере гостиничного бизнеса; 

• классификацию средств размещения гостиничного типа; 

• классификацию гостиниц Российской Федерации; 

• основные модели организации гостиничного дела; 

• Законы, регулирующие гостиничную деятельность; 

•  профессиональные стандарты (квалификационные требования) к 

основным должностям работников. 

 

 

Перечень формируемых компетенций: 

 

В процессе освоения дисциплины у обучающихся должны формироваться общие 

компетенции (ОК): 

 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 



ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

 

Программой учебной дисциплины предусмотрены следующие виды учебной работы: 

Вид учебной деятельности Объем часов всего 

Объем общеобразовательной программы  

135 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  

135 

Консультации  

В том числе:  

лекции 57 

практические занятия  

лабораторные работы  

58 

Курсовая работа (если предусмотрена)  

Самостоятельная работа студента (всего)  

В том числе: самостоятельная работа над курсовой работой 

(если предусмотренная) 

 

Промежуточная аттестация  

Вид промежуточной аттестации – дифф.зачет 2 семестр 

 
 

 


