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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью дисциплины «Организация и управление в информационной сфере» является приобретение студентами

знаний о возможностях и особенностях применения мировых информационных ресурсов и информационных

ресурсов предприятия в деятельности организации, ознакомление обучающихся с проблематикой управления

бизнес-процессами на основе современных информационных технологий, освещение теоретических основ

1.2 моделирования и управления бизнес-процессами организации

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Информатика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Экономическая теория

2.2.2 Системы принятия решений

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

УК-2.1: Знает различные модели жизненного цикла и стандарты на представление этапов работы над проектом

Знать:

Минимальный необходимый уровень знаний различных моделей жизненного цикла и стандарты на представление этапов

работы над проектом

Уровень знаний различных моделей жизненного цикла и стандарты на представление этапов работы над проектом в

объёме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок

Уровень знаний различных моделей жизненного цикла и стандарты на представление этапов работы над проектом в

объёме, соответствующем программе подготовки, без ошибок

УК-2.2: Умеет использовать современные бизнес- и информационные технологии для реализации проектов на

различных этапах жизненного цикла

Уметь:

Продемонстрированы основные умения использования современных бизнес- и информационные технологий для

реализации проектов на различных этапах жизненного цикла, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены

все задания, но не в полном объёме

Продемонстрированы все основные умения использования современных бизнес- и информационные технологий для

реализации проектов на различных этапах жизненного цикла, решены все основные задачи с негрубыми ошибками,

выполнены все задания в полном объёме, но некоторые с недочётами

Продемонстрированы все основные умения разработки имитационных моделей прикладных (бизнес) процессов и

предметной области, решены все основные задачи с отдельными несущественными недочётами, выполнены все задания в

полном объёме

Владеть:

навыками планирования и определения основных направлений работ

навыками разработки альтернативных вариантов решений по основным направлениям работ

навыками анализа и сравнения альтернативных вариантов решения

УК-2.3: Владеет навыками реализации проектов на разных этапах жизненного цикла

Владеть:

Имеется минимальный набор навыков реализации проектов на разных этапах жизненного цикла с негрубыми ошибками и

некоторыми недочётами

Продемонстрированы базовые навыки реализации проектов на разных этапах жизненного цикла с некоторыми недочётами

Продемонстрированы навыкиреализации проектов на разных этапах жизненного цикла без ошибок и недочётов

УК-3.1: Знает различные приемы и способы социализации личности и социального взаимодействия

Знать:

Минимальный необходимый уровень знаний различных приемов и способов социализации личности и социального

взаимодействия

Уровень знаний различных приемов и способов социализации личности и социального взаимодействия в объёме,

соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
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Уровень знаний различных приемов и способов социализации личности и социального взаимодействия в объёме,

соответствующем программе подготовки, без ошибок

УК-3.2: Умеет строить отношения с окружающими людьми, с коллегами

Уметь:

Продемонстрированы основные умения  строить отношения с окружающими людьми, с коллегами, решены типовые задачи

с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объёме

Продемонстрированы все основные умения строить отношения с окружающими людьми, с коллегами, решены все

основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объёме, но некоторые с недочётами

Продемонстрированы все основные умения строить отношения с окружающими людьми, с коллегами, решены все

основные задачи с отдельными несущественными недочётами, выполнены все задания в полном объёме

УК-3.3: Владеет навыками командной работы, в социальных проектах, в шефской или волонтерской деятельности,

навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия

Владеть:

Имеется минимальный набор навыков командной работы, в социальных проектах, в шефской или волонтерской

деятельности, навыков распределения ролей в условиях командного взаимодействия с негрубыми ошибками и некоторыми

недочётами

Продемонстрированы базовые навыки командной работы, в социальных проектах, в шефской или волонтерской

деятельности, навыки распределения ролей в условиях командного взаимодействия с некоторыми недочётами

Продемонстрированы навыки командной работы, в социальных проектах, в шефской или волонтерской деятельности,

навыки распределения ролей в условиях командного взаимодействия без ошибок и недочётов

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

Минимальный необходимый уровень знаний различных моделей жизненного цикла и стандарты на представление этапов

работы над проектом

Минимальный необходимый уровень знаний различных приемов и способов социализации личности и социального

взаимодействия

3.2 Уметь:

Продемонстрированы основные умения использования современных бизнес- и информационные технологий для

реализации проектов на различных этапах жизненного цикла, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены

все задания, но не в полном объёме

Продемонстрированы основные умения  строить отношения с окружающими людьми, с коллегами, решены типовые задачи

с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объёме

3.3 Владеть:

навыками планирования и определения основных направлений работ

Имеется минимальный набор навыков реализации проектов на разных этапах жизненного цикла с негрубыми ошибками и

некоторыми недочётами

Имеется минимальный набор навыков командной работы, в социальных проектах, в шефской или волонтерской

деятельности, навыков распределения ролей в условиях командного взаимодействия с негрубыми ошибками и некоторыми

недочётами


