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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Технологии эффективного менеджмента» формирование

1.2 компетенций обучающегося в области изучения теоретических основ построения и

1.3 функционирования системы управления организацией и практическая подготовка

1.4 магистрантов к управленческой деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Методология научного познания

2.1.2 Педагогика и психология высшей школы

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Основы предпринимательства

2.2.2 Программно-аппаратные комплексы автоматизированных информационных систем

2.2.3 Безопасность и защита информации в информационных системах

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Планируемые результаты обучения (показатели освоения индикаторов компетенций)

УК-2.1: Знать: этапы жизненного цикла проекта; этапы разработки и реализации проекта; методы разработки и

управления проектами

Знать:

 Знать: этапы жизненного цикла проекта; этапы разработки и реализации проекта; методы разработки и управления

проектами

хорошо  Знать: этапы жизненного цикла проекта; этапы разработки и реализации проекта; методы разработки и управления

проектами

отлично  Знать: этапы жизненного цикла проекта; этапы разработки и реализации проекта; методы разработки и

управления проектами

УК-2.2: Уметь: разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реализации, определять

целевые этапы, основные направления работ; объяснить цели и сформулировать задачи, связанные с подготовкой и

реализацией проекта; управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Уметь:

 Уметь: разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реализации, определять целевые этапы,

основные направления работ; объяснить цели и сформулировать задачи, связанные с подготовкой и реализацией проекта;

управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

хорошо  уметь: разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реализации, определять целевые

этапы, основные направления работ; объяснить цели и сформулировать задачи, связанные с подготовкой и реализацией

проекта; управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.3: Владеть : методиками разработки и управления проектом; методами оценки потребности в ресурсах и

эффективности проекта

Владеть:

Владеть : методиками разработки и управления проектом; методами оценки потребности в ресурсах и эффективности

проекта

хорошо владеть : методиками разработки и управления проектом; методами оценки потребности в ресурсах и

эффективности проекта

отлично владеть : методиками разработки и управления проектом; методами оценки потребности в ресурсах и

эффективности проекта

УК-3.1: Знать: методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами; основные

теории лидерства и стили руководства

Знать:

Знать: методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами; основные теории лидерства и

стили руководства

хорошо знать: методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами; основные теории

лидерства и стили руководства
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УК-3.2: Уметь: разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении

проекта; сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную

стратегию; применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленноий цели

Уметь:

Уметь: разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта;

сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную стратегию;

применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленноий цели

хорошо уметь: разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта;

сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную стратегию;

применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленноий цели

отлично уметь: разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта;

сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную стратегию;

применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленноий цели

УК-3.3: Владеть: умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и

организационные коммуникации в команде для достижения поставленноий цели; методами организации и

управления коллективом

Владеть:

Владеть: умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и организационные

коммуникации в команде для достижения поставленноий цели; методами организации и управления коллективом

хорошо владеть: умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и организационные

коммуникации в команде для достижения поставленноий цели; методами организации и управления коллективом

отлично владеть: умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и организационные

коммуникации в команде для достижения поставленноий цели; методами организации и управления коллективом

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

 Знать: этапы жизненного цикла проекта; этапы разработки и реализации проекта; методы разработки и управления

проектами

Знать: методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами; основные теории лидерства и

стили руководства

3.2 Уметь:

 Уметь: разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реализации, определять целевые этапы,

основные направления работ; объяснить цели и сформулировать задачи, связанные с подготовкой и реализацией проекта;

управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Уметь: разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта;

сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную стратегию;

применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленноий цели

3.3 Владеть:

Владеть : методиками разработки и управления проектом; методами оценки потребности в ресурсах и эффективности

проекта

Владеть: умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и организационные

коммуникации в команде для достижения поставленноий цели; методами организации и управления коллективом


