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Цель и задачи 

изучения дисциплины: 

Целью и задачами производственной преддипломной 

практики являются: 

− приобретение опыта решения практических задач, 

требующих применения профессиональных знаний и 

умений, 

− совершенствование практических навыков работы по 

избранному направлению; 

− сбор, обобщение и анализ полученных в ходе 

практики материалов для подготовки отчета по 

практике, а также для написания рефератов, курсовых 

и выпускных квалификационных работ; 

− расширение профессионального кругозора; 

− овладение навыками и умениями, необходимыми в 

выбранной профессии; 

формирование профессионально-педагогических умений, 

являющихся базой для овладения профессией логопеда; 

- изучение специфики труда учителя-логопеда в условиях 

образовательной организации; 

- формирование умений вести записи наблюдений, 

обрабатывать, обобщать полученную в ходе наблюдений 

информацию, полно и правильно отражать ее в дневнике 

практики; 

- формирование умения планировать логопедическую 

работу, составлять конспекты индивидуальных занятий; 

- развитие потребности в самопознании и 

самосовершенствовании; 

- формирование умений наблюдения, анализа и оценки 

коррекционно-логопедического процесса в учреждении, 

его соответствие программным и иным требованиям; 

- формирование умения проводить индивидуальные и 

подгрупповые логопедические занятия, выстраивать их 

содержательно и организационно; 

- формировать умения и навыки оформления и 

изготовления дидактических пособий для логопедических 

занятий 

Основные этапы 

проведения практики: 

1. установочная лекция по практике; 
2. составление индивидуальных планов практики; 

3. знакомство с базой практики; 
4. решение профессиональных задач, предложенных 



 руководителем; 

5. самостоятельное выявление и решение 

профессиональных задач; 

6. подготовка отчетной документации; 
7. защита отчета. 

Компетенции, 

формируемые в результате 

освоения учебной 

дисциплины: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

межкультурного взаимодействия 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

ПК-1 Способен реализовывать программы коррекции 

нарушений развития, образования, психолого 

педагогической реабилитации и социальной адаптации лиц 

с ОВЗ в образовательных организациях, а также в 

организациях здравоохранения и социальной защиты 

ПК-2 Способен проводить психолого-педагогическое 

изучение особенностей психофизического развития, 

образовательных возможностей, потребностей и 

достижений лиц с ОВЗ 

ПК-3 Способен к проведению психологического 

консультирования субъектов образовательного процесса 

ПК-4 Способен к планированию и проведению 

коррекционно-развивающей работы с обучающимися, в 
том числе работы по восстановлению и реабилитации 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины: 

Знает: принципы подбора эффективной команды с учетом 

возрастных, индивидуально-типологических особенностей 

участников, социально- психологических процессов 

развития группы; основные условия эффективной 

командной работы для достижения поставленной цели; 

стратегии и принципы командной работы, основные 

характеристики организационного климата и 

взаимодействия людей в организации; методы научного 

исследования в области взаимодействия,взаимоотношений 

людей и управления человеческими ресурсами 

Умеет: определять эффективность командой работы; 



 вырабатывать командную стратегию; владеть технологией 

реализации основных функций управления, анализировать 

интерпретировать результаты научного исследования в 

области управления человеческими ресурсами; применять 

принципы и методы организации командной деятельности; 

подбирать и использовать методы и методики 

исследования в области взаимодействия, взаимоотношений 

людей и управления человеческими ресурсами 

Владеет организацией и управлением командным 

взаимодействием в решении поставленных целей; 

созданием команды для выполнения практических задач; 

участием в разработке стратегии командной работы; 

умением работать в команде; разработкой программы 

эмпирического исследования в области взаимодействия, 

взаимоотношений людей и управления человеческими 

ресурсами. Осуществляет обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной цели, руководит работой 

команды. Соблюдает дисциплинарные нормы, субординацию и 

установленные правила командной работы; несет личную 

ответственность за результат 

Общая трудоемкость 

изучения дисциплины: 

8 семестр – 108 ч. / 3 з.е. 

Форма итогового контроля 

знаний: 

Зачет с оценкой 

 


